
 

 

 
     
 
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดสระแก้ว 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

****************************** 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บญัญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความ
เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถ่ิน  ประกอบกับ
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542 บญัญัติให้คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั)  ก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลส าหรับพนกังานส่วน
ต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เหมาะสมกบัลกัษณะการบริหาร และอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
( ก.อบต.) ก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25 แห่ ง
พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542    ประกอบกบัมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต. )
ก าหนด  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ในการประชุมครัง้ท่ี  4 /2545 เม่ือวันท่ี  
11 กันยายน  2545   ได้มีมติประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล  ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

ข้อ 1 ประกาศนีเ้รียกว่า     “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  จงัหวดัสระแก้ว
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล ”  

 ข้อ 2 ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี   24 ตลุาคม 2545    เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ภายใต้บทก าหนดในมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนกังาน
สว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบลก าหนดบรรดา
กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือค าสัง่อ่ืนใด ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานส่วนต าบลและ
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ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนท่ีมีก าหนดไว้แล้วในประกาศนี ้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบท
ก าหนดตามประกาศนี ้   ให้ใช้บทก าหนดในประกาศนีแ้ทน 

ข้อ 4 ในประกาศนี ้
“  ก.อบต. ” หมายความว่า   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   ตามกฎหมาย 

วา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน 
“ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ”  หมายความว่า  คณะกรรมการ

พนกังานสว่นต าบลจงัหวดัสระแก้ว   ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน 
“  พนักงานส่วนต าบล ”  หมายความว่า   พนกังานส่วนต าบล    ซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตัง้

ตามประกาศนี ้  ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล   โดยมีต าแหน่งและได้รับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินเดือนในองค์การบริหารสว่นต าบล 

" พนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืน ”  หมายความว่า  พนกังานเทศบาล  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร   
พนกังานเมืองพทัยา   ข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั และข้าราชการหรือพนกังานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีไม่ใช่พนกังานส่วนต าบล    โดยมีกฎหมายจดัตัง้ขึน้ ซึ่งได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ปฏิบตัิ
ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน น ามาจดัเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน 

“ ข้าราชการประเภทอ่ืน ” หมายความวา่  ข้าราชการพลเรือน   ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  และข้าราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนัน้ นอกจาก
พนกังานสว่นต าบล  และพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืน 

ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัสระแก้ว   รักษาการตามประกาศนี ้  
และให้มีอ านาจตีความหรือวินิจฉยัปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามประกาศนี ้

หมวด  1 
คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้าม 

ข้อ 6 ผู้ ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล   ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม    ดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีสญัชาตไิทย 
(2) มีอายไุมต่ ่ากวา่สิบแปดปีบริบรูณ์ 
(3) เป็นผู้ เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ

ตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
(4) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหนง่ข้าราชการการเมือง  
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(5) ไม่เป็นผู้ มีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้    ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไมส่มประกอบ   หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนด   ดงันี ้

(ก) โรคเรือ้นในระยะตดิตอ่หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ง) โรคตดิยาเสพตดิให้โทษ 
(จ) โรคพิษสรุาเรือ้รัง 

(6)  ไม่เป็นผู้ อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ   หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อ 
ตามมาตรฐานทัว่ไป   หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานส่วนต าบล ตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน    หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7) ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี    จนเป็นท่ีรังเกียจของสงัคม 
(8) ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(9)  ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุให้จ าคกุเพราะกระท าความผิด

อาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
(11) ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไลอ่อกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ 

หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ   
(12) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน

ทัว่ไป หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่นต าบล   ตามกฎหมาย 
วา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน   หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(13)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก   เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป   หรือ
หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานส่วนต าบล   ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(14) ไมเ่ป็นผู้ เคยกระท าการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ 

ข้อ 7 ผู้ ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล     ซึง่ขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะ 
ต้องห้ามตามข้อ  6   คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถ
เข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบลได้ ในกรณี ดงันี ้

(1)  ผู้ซึง่ขาดคณุสมบตัติามข้อ  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 
(2)  ผู้ซึง่ขาดคณุสมบตัติามข้อ  6 (11) หรือ (12) ซึง่ได้ออกจากงานหรือราชการเกิน 

สองปีแล้ว  และมิใชก่รณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตตอ่หน้าท่ี 
(3) ผู้ ซึ่งขาดคุณสมบตัิตามข้อ  6 (13 )  ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว    

และมิใชก่รณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตตอ่หน้าท่ี 
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ข้อ 8 ผู้ ท่ีเป็นพนกังานส่วนต าบล    ต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  6    
ตลอดเวลาท่ีรับราชการ  เว้นแตค่ณุสมบตัิตามข้อ  6  (6)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคณุสมบตัิหรือมี
ลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  7 

ข้อ 9 การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบตัิหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ของทาง
ราชการท่ีจะได้รับ  และมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ในการประชุมปรึกษา
ยกเว้นคณุสมบตัิหรือลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว    ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  
ประชุมพิจารณาลงมติ    โดยจะต้องได้คะแนนเสียงส่ีในห้าของจ านวนกรรมการในท่ีประชมุ และการลงมติ
ให้กระท าโดยลบั 

ข้อ 10 ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคณุสมบตัิ  หรือมีลกัษณะ
ต้องห้าม คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเว้นให้ 
เข้ารับราชการได้  ดงันี ้

(1) ผู้ ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการท่ีจะเข้ารับราชการเป็น
พนักงานส่วนต าบล  และเป็นกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณา
ยกเว้นได้   ให้ผู้นัน้ย่ืนค าขอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณายกเว้นในกรณี
ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม  เพ่ือจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้ มีเกียรตอินัควรเช่ือถือได้ไมน้่อยกวา่สอง
คนเป็นผู้ รับรองความประพฤติ   ให้ย่ืนค าขอและหนงัสือรับรอง    ตามแบบท้ายประกาศนี ้ พร้อมเอกสารท่ี
เก่ียวข้อง  

(2) การขอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเว้น
ในกรณีขาดคณุสมบตั ิหรือมีลกัษณะต้องห้าม  เพ่ือสมคัรหรือกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นต าบล จะ
ย่ืนค าขอต่อเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีผู้นัน้ประสงค์จะเข้ารับราชการก็ได้ 

(3) ในกรณีท่ีมีผู้ ย่ืนค าขอตอ่เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั )  ให้ส่งเร่ืองให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา หรือ กรณีย่ืนต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณา     และถ้าต้องการจะรับผู้ ย่ืนค าขอนัน้เข้ารับราชการ   ก็ให้ด าเนินการสอบสวน
เพ่ือให้ทราบรายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิสว่นตวั    ประวตักิารรับราชการ   หรือการท างาน  การประกอบคณุ
งามความดี  ความผิดหรือความเส่ือมเสีย   และความประพฤติของผู้นัน้  โดยให้สอบสวนจากผู้บงัคบับญัชา
หรือหวัหน้างาน   และผู้ มีเกียรติซึง่อยูใ่กล้ชิดอนัควรเช่ือถือได้   แล้วพิจารณาอีกชัน้หนึง่วา่ยงัต้องการจะรับผู้
นัน้เข้ารับราชการหรือไม่   ถ้าต้องการรับ  ก็ให้แจ้งและส่งเร่ืองการสอบสวนดังกล่าวพร้อมทั ง้เอกสาร 
หลักฐานการสอบสวนนัน้ให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ด าเนินการ
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ตอ่ไป    และหากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ต้องการรับผู้ ย่ืนค าขอนัน้เข้า
รับราชการ    ให้แจ้งเป็นหนงัสือให้ผู้นัน้และเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
ทราบ 

(4) ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลไม่แจ้งผล
การพิจารณาตาม (3) ให้เลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายในหก
เดือนนบัแตว่นัท่ีเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ส่งเร่ืองไปให้ถือว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลนัน้ไมต้่องการจะรับบรรจุ ให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั)
ยตุเิร่ืองและแจ้งเป็นหนงัสือให้ผู้ ย่ืนค าขอทราบ 

(5) เม่ือเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้รับเร่ือง
การสอบสวนตาม (3)   เห็นว่าข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    ก็ให้ด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพ่ือพิจารณา 

(6) การขอยกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม   เพ่ือสมคัรสอบ   
แข่งขันหรือเพ่ือเข้ารับการคดัเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบล     ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนกังานส่วนต าบล  
ย่ืนค าขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จังหวัด )   และให้เลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   ( ก.อบต.จงัหวัด )รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้
เพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )    แล้ว
ด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพ่ือพิจารณาลงมตลิบัตามข้อ 9 

(7) ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้พิจารณา 
ลงมติส าหรับผู้ขอยกเว้นกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามรายใด   และผู้นัน้ไม่ได้รับการยกเว้น  
การขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิหรือ
มีลักษณะต้องห้ามอีก    ผู้ นัน้จะขอได้ต่อเม่ือเวลาได้ล่วงเลยไปแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี    นับแต่วันท่ี
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ลงมต ิ
 

หมวด  2 
การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง 

ข้อ 11 ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลมี 3 ประเภท  ดงันี ้
(1) ต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
(2) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ได้แก่ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 7 ขึน้ไป ซึ่ งเป็น

ต าแหนง่ท่ีมีลกัษณะงานวิชาชีพ      ซึง่ต้องปฏิบตัิโดยผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาท่ีไม่อาจมอบหมาย
ให้ผู้ มีคณุวฒุิอย่างอ่ืนปฏิบตังิานแทนได้  และเป็นงานท่ีมีผลกระทบตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอยา่ง
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เห็นได้ชดั  โดยมีองค์กรตามกฎหมายท าหน้าท่ีตรวจสอบกลัน่กรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทัง้
ลงโทษผู้กระท าผิดกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพดงักลา่ว  ได้แก่ต าแหนง่ดงัตอ่ไปนี ้

 วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 

 วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

 วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 
(3) ต าแหนง่ประเภทบริหารระดบักลาง   ได้แก่   ต าแหนง่ระดบั 8 ท่ีมี 

ฐานะและหน้าท่ีในการบริหารงานเป็นปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 

ข้อ 12 การก าหนดจ านวนต าแหนง่และอตัราต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดบัใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด   ต้องค านึงถึงลกัษณะหน้าท่ี  
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คณุภาพ  และความยากของงาน    คา่ใช้จ่ายด้านบคุคล    และงบประมาณ
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยการก าหนดต าแหน่งดงักล่าวต้องเทียบได้ในมาตรฐานเดียวกนักบั
ข้าราชการพลเรือนสามญั 

ข้อ 13 การก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลในส่วนราชการ    ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดบั
ใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าเป็นแผนอัตราก าลังของ
พนกังานส่วนต าบล    เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง   และการใช้ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล    โดย
เสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง   ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลค านึงถึงภารกิจ   อ านาจหน้าท่ี   ความรับผิดชอบ   ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ   ความยาก
คณุภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทัง้ภาระคา่ใช้จา่ยขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ีจะต้องจา่ยใน
ด้านบคุคล  

ข้อ 14 การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    ต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งระดบัใด  ให้
ประเมินความยากและคณุภาพของงานในต าแหน่งนัน้    แล้วปรับเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  จดัท าไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง     การปรับต าแหน่งเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   
ให้จดัต าแหน่งท่ีมีลกัษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงานเดียวกนั  และจดัต าแหน่งในสายงาน
เดียวกนัท่ีมีความยากและคณุภาพของงานอยูใ่นระดบัเดียวกนัโดยประมาณ   เข้ากลุ่มต าแหน่งเดียวกนัและ
ระดบัเดียวกนั 

ข้อ 15 ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ประกอบด้วย 
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(1) นายกองค์การบริหารสว่นต าบล เป็นประธาน   
(2) ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  เป็นคณะท างาน 
(3) ผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการ เป็นคณะท างาน 
(4) พนกังานสว่นต าบล เลขานกุารคณะท างาน 

ข้อ 16 ให้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั   จดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   ลกัษณะงาน
ท่ีต้องปฏิบตัิ  ความยากและคณุภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   ตลอดทัง้ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล   และการ
จดัสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดเป็นแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหาร
สว่นต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี  และแผนอตัราก าลงัดงักลา่วอยา่งน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคญั  ดงันี ้

(1) บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารสว่นต าบลในชว่งระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทัง้หมดขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถ
ปฏิบตังิาน  ตามภารกิจท่ีอยูใ่นอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและ
ก าลงัคน ท่ีขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึน้   อตัราความต้องการก าลังคนเพิ่มขึน้เน่ืองจากการขยายงานหรือ
ได้รับมอบหมายเพิ่มขึน้   อตัราการสญูเสียก าลงัคนในแตล่ะปี 

(4) บทศกึษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการ
ใช้ก าลังคนท่ีมีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด    โดยส ารวจและประเมินความรู้
ความสามารถของก าลงัคนท่ีมีอยู ่ การพฒันาหรือฝึกอบรมก าลงัคนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสงูขึน้  และใช้
ก าลงัคนท่ีมีอยูใ่ห้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของแตล่ะคน 

(5) การจดัโครงสร้างการแบง่สว่นราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแตล่ะสว่น
ราชการ  การแบง่งานภายในสว่นราชการ  การก าหนดต าแหนง่และระดบัต าแหนง่ตา่งๆ    โดยมีหลกัเกณฑ์เบือ้งต้น   ดงันี  ้

(ก)  ก าหนดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   ให้
เป็นไปตามประกาศก าหนดสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   

(ข)  การก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลและระดบัต าแหน่งพนกังานส่วน
ต าบลประจ าในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม (ก)    โดยพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งเป็นต าแหน่งใด   สายงานใด   ระดับใด  และมีจ านวนเท่าใด   ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าขึน้  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แล้ว 
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(ค)  ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ท่ีก าหนดในส่วนราชการตาม (ข)    ต้อง
เป็นต าแหน่งสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  ได้จัดท ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งไว้แล้ว   ส าหรับต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงานในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1  ระดบั 2    หรือระดบั 3  ทุก
ต าแหน่งสายงาน    ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งระดบัควบ   เป็นระดบั 1-3   ระดบั 2-4  หรือระดบั 3-5   
แล้วแตก่รณี    

(ง) การก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลตามแผนอตัราก าลัง  ให้ก าหนด
เป็นแผนอตัราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี   โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลงัของ
องค์การบริหารสว่นต าบลทัง้หมด   และการก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหมเ่ป็นรอบปีท่ีหนึง่  ปีท่ีสอง   และปีท่ีสาม  

(6) ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    ตามแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจดัท าขึน้ในครัง้แรกตามประกาศนี ้   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็น
ต าแหน่งสายงานใด   ระดับใด   จ านวนเท่าใด   ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ภายใต้หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ดงันี ้

(ก)  องค์การบริหารสว่นต าบลขนาดใหญ่   ให้ก าหนดระดบัต าแหนง่  ดงันี ้

 ก าหนดต าแหนง่ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  เป็นระดบั 8 หรือระดบั 7 

 อาจก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดับ 7 หรือ 
ระดบั 6  ได้ 

 ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน เป็นระดับ 7 หรือ 
ระดบั 6 

(ข)  องค์การบริหารสว่นต าบลขนาดกลาง   ให้ก าหนดต าแหนง่  ดงันี ้

 ก าหนดต าแหนง่ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล เป็นระดบั 7   

 อาจก าหนดต าแหนง่รองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล เป็นระดบั 7 หรือ 
      ระดบั 6 ได้  

 ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน  เป็นระดับ 7 หรือ  
ระดบั 6 

(ค)  องค์การบริหารสว่นต าบลขนาดเล็ก  ให้ก าหนดต าแหนง่  ดงันี ้

 ก าหนดต าแหนง่ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล เป็นระดบั   6 

 ก าหนดต าแหนง่หวัหน้าสว่นราชการระดบักองหรือสว่น  เป็นระดบั  6 
(ง)  การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งอ่ืนขององค์การบริหารส่วน

ต าบล   ให้พิจารณาก าหนดได้ตามความเหมาะสม   ความจ าเป็น   ตามลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ   ความยาก
และคณุภาพของงาน   และปริมาณงาน   และให้ค านึงถึงต าแหน่งสายงานของตวัพนกังานส่วนต าบล   ท่ีมี
อยูใ่นปัจจบุนัประกอบด้วย 
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ข้อ 17 ต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลมีช่ือในการบริหารงานตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   และมีช่ืออ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน ดงันี ้

(1) ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
(2) รองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
(3) หวัหน้าส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
(4) ผู้อ านวยการกอง หรือ หวัหน้าสว่น 

ข้อ 18 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอแผนอัตราก าลังท่ีได้จัดท าขึน้ตามข้อ 16 ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ประกาศใช้แผนอัตราก าลังดงักล่าว   เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การ
บริหารสว่นต าบลตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

เม่ือครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอตัราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 3  ปี
แล้ว   ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารส่วนต าบล    ตามข้อ  
16   เป็นระยะเวลา 3 ปี   ในรอบถดัไป  

ข้อ 19 ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั )  ตามข้อ 18  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นว่าแผนอตัราก าลงัของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยงัไม่เหมาะสม   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปรับปรุงแผนอตัราก าลงั
ดงักล่าว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากองค์การบริหารส่วน
ต าบล   มีความเห็นว่าแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล  มีความเหมาะสมแล้ว   และแจ้งยืนยนั
แผนอตัราก าลังต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เสนอเร่ืองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  
พิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึง่ เป็น
ประการใด  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  

ข้อ 20 เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ก าหนดให้มีต าแหน่ง
พนกังานส่วนต าบล   ต าแหน่งใด  ระดบัใด  ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใดตามแผนอตัราก าลงัแล้ว ให้  
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ประสานกบัองค์การบริหารส่วนต าบล   เพ่ือจดัสรรเงิน
งบประมาณในแตล่ะปี   ส าหรับตัง้จา่ยเป็นอตัราเงินเดือนของต าแหนง่ดงักล่าวให้สอดคล้องกนั 
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ข้อ 21 ในระหว่างการประกาศใช้บงัคบัแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หากองค์การบริหารสว่นต าบล   มีเหตผุลความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลเพิ่มใหม่ 
นอกเหนือจากท่ีก าหนดในแผนอัตราก าลัง  เพ่ือรองรับภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึน้   ซึง่องค์การบริหารสว่นต าบลไมส่ามารถปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่โดย 
ปรับเกล่ียจากต าแหน่งอ่ืนได้  และไม่เป็นภาระทางงบประมาณคา่ใช้จ่ายด้านบคุคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลเสนอขอก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหมต่อ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  
(ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

การเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชีแ้จงเหตผุล   ความ     
จ าเป็นท่ีต้องขอก าหนดต าแหน่ง  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณา  โดยมี
รายการ   ดงัตอ่ไป 

(1)  เหตผุลความจ าเป็นท่ีจะต้องก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหม่ 
(2)  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงานท่ี          

เพิ่มขึน้จากเดมิ ถึงขนาดจ าเป็นต้องก าหนดต าแหนง่เพิ่มขึน้ใหม่ 
(3)  ช่ือต าแหนง่ สายงาน ระดบัต าแหนง่ และจ านวนต าแหนง่ท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
(4)  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหนง่ท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
(5)  ส่วนราชการท่ีก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่   โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังท่ีมีอยู ่       

ตามแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล   และต าแหนง่ท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
(6)  เหตผุลความจ าเป็นอ่ืน 

ข้อ 22 กรณีการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม  ข้อ  21  
เป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่   ซึ่งเป็นสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  
ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้    ในการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่
ดงักล่าว   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้  เสนอ
ไปพร้อมกนัด้วย  ทัง้นี ้เพ่ือแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง  ช่ือต าแหน่งสายงาน  ลกัษณะงาน โดยทัว่ไป  
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ  คณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และ
ระดบัต าแหนง่   

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวดั ) หากเห็นชอบ
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ   ให้เสนอเร่ืองขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  ร่างมาตรฐานก าหนด
ต าแหนง่  พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  พิจารณาตอ่ไป 

หากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีมติไม่เห็นชอบตามท่ีองค์การ
บริหารสว่นต าบลเสนอขอก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหม ่ ให้น าความท่ีก าหนดในข้อ  19  มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 
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ข้อ 23 เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้รับความเห็นชอบในการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม
ใหม่ตามข้อ  21  หรือข้อ  22   แล้วแต่กรณี   ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหาร
สว่นต าบลนัน้   โดยให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอตัราก าลงัของ
องค์การบริหารสว่นต าบลตอ่ไป 

ข้อ 24 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลให้เหมาะสม   ในกรณีท่ีปรากฏวา่การก าหนดต าแหนง่ใดไม่
เหมาะสมก็ดี  การใช้ต าแหน่งใดไม่เหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวัด )
ก าหนดก็ดี  หรือลักษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งใดท่ี  
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก าหนดเปล่ียนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนัน้เสียใหม่ให้เหมาะสม    ทัง้นี  ้ 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  จะมอบหมายให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
แทน ก็ได้ 

ในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง    คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
มอบหมาย  มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่งหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    โดยให้
องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการให้เป็นไปตามมตหิรือค าสัง่นัน้    

ข้อ 25 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล  ตามข้อ  24   คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ ได้รับมอบหมาย  มีอ านาจ
เปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลได้  

ข้อ 26 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ตาม ข้อ  25   สามารถกระท า
ได้  5  ประการ ดงันี ้

(1) การปรับระดบัต าแหนง่ให้สงูขึน้ในต าแหนง่สายงานเดมิ 
(2) การปรับลดหรือขยายระดบัต าแหนง่  
(3) การปรับเกล่ียต าแหนง่ โดยไมเ่ปล่ียนต าแหนง่สายงาน 
(4) การปรับเกล่ียต าแหนง่ โดยเปล่ียนต าแหนง่สายงาน หรือระดบัต าแหนง่ 
(5) การยบุเลิกต าแหนง่ 

ข้อ 27 การปรับระดบัต าแหน่งให้สงูขึน้ในต าแหน่งสายงานเดมิ   เพ่ือให้เหมาะสมกบัระดบั
ความยากและคณุภาพของงานในต าแหนง่ท่ีเปล่ียนแปลงไป   ด าเนินการได้   ดงันี ้

(1) ต าแหน่งผู้ปฏิบตังิานท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบัควบ   ให้องค์การบริหารสว่นต าบล
สามารถปรับระดบัต าแหน่งให้มีระดบัสงูขึน้ในระดบัควบได้   เม่ือผู้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วน
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ตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้   ส าหรับการปรับระดบัต าแหน่งใดให้สูงขึน้นอกระดบัควบ   ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล  ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสูงขึน้ 
ท่ีก าหนดในหมวด 9 

(2) ต าแหน่งผู้บริหาร  กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอจะขอปรับระดบัต าแหน่งให้
สงูขึน้ของต าแหนง่ใด  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 28 การปรับลดหรือขยายระดบัต าแหน่งของต าแหน่งโดยไม่เปล่ียนต าแหน่งสายงาน
เพ่ือรองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  หรือการแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานเร่ิมต้นของ
ต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงาน ท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1  ระดบั 2 หรือระดบั 3  แล้วแตก่รณี  ให้องค์การบริหารสว่นต าบล 
มีอ านาจปรับลดหรือขยายระดบัต าแหน่งดงักล่าว  เพ่ือรองรับการบรรจุบคุคลเข้ารับราชการหรือการแตง่ตัง้
บคุคลให้ด ารงต าแหนง่ได้ 

ข้อ 29 การปรับเกล่ียต าแหน่งโดยไม่เปล่ียนต าแหน่งสายงาน  เป็นการตดัโอนต าแหน่งใน
สายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝ่ายหนึ่ง    ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในกองอ่ืนหรือฝ่ายอ่ืน   โดยไม่เปล่ียน
ต าแหนง่สายงาน  ทัง้นี ้ เพ่ือให้สามารถปรับเกล่ียต าแหนง่ในสายงานเดียวกนัท่ีมีอยู่  ให้สามารถใช้ต าแหน่ง
ให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสนอเร่ืองขอปรับเกล่ียต าแหน่งให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

ข้อ 30 การปรับเกล่ียต าแหน่งโดยเปล่ียนต าแหน่งสายงาน   หรือระดบัต าแหน่งเป็นการตดั
โอนต าแหน่งในสายงานใดสายงานหนึ่งในส่วนราชการใด  ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในสายงานอ่ืนในส่วน
ราชการเดียวกัน หรือส่วนราชการอ่ืน และต าแหน่งท่ีก าหนดนัน้อาจเปล่ียนระดบัต าแหน่งด้วยก็ได้   ทัง้นี ้
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปรับเกล่ียต าแหน่งท่ีมีอยู่ในกรอบอัตราก าลังให้     สามารถใช้
ต าแหน่งให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับเกล่ียต าแหน่ง    ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 31 การยุบเลิกต าแหน่ง  เป็นการยุบเลิกต าแหน่งในสายงานใด ๆ ท่ีมีอยู่ในกรอบ
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้ประโยชน์แล้ว    โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอยุบเลิกต าแหน่งให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทัง้นี ้ต าแหนง่ท่ีจะยบุเลิกนัน้ต้องเป็นต าแหนง่ว่าง 

กรณี  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้มีมติไม่ให้ความเห็นชอบ
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอให้ยุบเลิกต าแหน่ง   และองค์การบริหารส่วนต าบลยังยืนยันใน
ความเห็นเดิม   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เสนอเร่ืองพร้อมความเห็นให้
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คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  

ข้อ 32 การเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามข้อ  27 (2)  ข้อ 29 และข้อ 30 ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นท่ีต้องขอก าหนดต าแหน่ง   ให้คณะกรรมการพนักงาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดงัตอ่ไปนี ้

(1) เหตผุลความจ าเป็นท่ีจะต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ใหม่ 
(2) ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   หรือปริมาณงานท่ี

เพิ่มขึน้จากเดมิถึงขนาดจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ใหม่ 
(3) ช่ือต าแหน่ง สายงาน ระดบัต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งท่ีขอปรับปรุงการก าหนด

ต าแหนง่ใหม ่
(4) หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหนง่ท่ีขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ใหม ่
(5) ส่วนราชการท่ีขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่   โดยให้แสดงกรอบอตัราก าลัง    

ท่ีมีอยู่ตามแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารส่วนต าบล   และต าแหน่งท่ีขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใหม ่

(6) เหตผุลความจ าเป็นอ่ืน 
การเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง   ให้พิจารณาถึงเหตผุลและความ

จ าเป็นในด้านปริมาณและคณุภาพของงานเป็นส าคญั  โดยมิให้ขออนุมตัิปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือ
เหตผุลด้านตวับุคคล  และให้ค านึงถึงจ านวนของลูกจ้างทัง้ประจ าและชัว่คราวท่ีปฏิบตัิงานในงานนัน้ด้วย   
ทัง้นี ้ เพ่ือมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน  และเป็นการประหยดังบประมาณด้านรายจ่ายด้านบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด้วย    และให้พิจารณาถึงความส าคญั   ความเหมาะสมและถกูต้องของกรอบต าแหน่งใน
งานนัน้ด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ควรจะให้ต าแหน่งในงานนัน้สามารถรองรับความก้าวหน้าของบคุลากรใน
งานนัน้ได้ 

ข้อ 33 ในกรณีท่ีปริมาณและคณุภาพของงานเปล่ียนแปลงไปมาก  และได้พิจารณาขออนุมัติ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการใด   ควรพิจารณาจดัหาต าแหน่งเพ่ือรองรับบุคลากร ผู้ครอง
ต าแหน่งเดิมท่ีขออนมุตัปิรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ด้วย   และก่อนท่ีองค์การบริหารสว่นต าบล จะขออนมุตัิ
ปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการกบัต าแหน่งท่ีว่าง  และมีความ
จ าเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการปรับเกล่ียต าแหนง่ไปไว้ในงานท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเร่งดว่น 

ข้อ 34 ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามข้อ 
32  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นวา่การขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งยงั
ไมเ่หมาะสม    ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการ 
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พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นว่าการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งมีความเหมาะสมแล้ว  และแจ้งยืนยันการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งต่อคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ให้เสนอเร่ืองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง 
เป็นประการใด   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวดั )  และองค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  

ข้อ 35 ในระหว่างการประกาศใช้บงัคบัแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารส่วนต าบล หาก
องค์การบริหารส่วนต าบล   มีเหตุผลความจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง   เพ่ือรองรับภารกิจ  
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลกัษณะงาน  หรือปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึน้  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตอ่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

ข้อ 36 กรณีการขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 30         
เป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่  ซึ่งเป็นสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 
ยงัไม่ได้จดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้  ในการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ดงักล่าว ให้องค์การบริหารสว่นต าบลจดัท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้  เสนอไป
พร้อมกันด้วย  ทัง้นี ้  เพ่ือแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง ช่ือต าแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน โดยทั่วไป 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ คณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และ
ระดบัต าแหนง่   

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากมีความ
เห็นชอบตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ  ให้เสนอเร่ืองขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  ร่าง
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต. ) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ    

หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีมติไม่เห็นชอบตามท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่   ให้น าความท่ีก าหนดในข้อ 34 มาใช้บงัคบั
โดยอนโุลม 

ข้อ 37 เม่ือองค์การบริหารสว่นต าบลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ตามข้อ 27 (2)  ข้อ 29  ข้อ 30  หรือข้อ 31  แล้วแต่กรณี    ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนัน้  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผน
อตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบลตอ่ไป 
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หมวด  3 
อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ส่วนที่ 1 
อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือน 

ข้อ 38 อตัราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของพนกังานส่วนต าบลให้เป็นไปตามบญัชี
อตัราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งท้ายประกาศนี ้   อตัราเงินเดือน เงินวิทยาฐานะและอตัราเงินประจ า
ต าแหน่งของพนกังานครู ให้เป็นไปตามอตัราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอตัราเงินประจ าต าแหน่งท่ีก าหนด
ไว้ในกฎหมายวา่ด้วยข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา โดยอนโุลม  การจ่ายเงินเดือน และเงินประจ า
ต าแหน่งให้แก่พนกังานส่วนต าบลหรือพนักงานครูให้เป็นไปตามกฎหมายหรอืระเบียบท่ีก าหนดไว้ส าหรับ
ข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาแล้วแตก่รณี โดยอนโุลม  

ข้อ 38/1 บญัชีอตัราเงินเดือนของพนกังานส่วนต าบลแนบท้ายประกาศนี ้บญัชี 1 ให้มีผล
ตัแ้ต่วนัท่ี 11 ธันวาคม 2551  เป็นต้นไป บญัชีอตัราเงินเดือนของพนกังานส่วนต าบลท้ายประกาศนี ้บญัชี 2 
ให้มีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2554 เป็นต้นไป และบญัชีอัตราเงินเดือนประจ าต าแหน่งของพนกังานส่วน
ต าบลท้ายประกาศนีใ้ห้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 18 เมษายน 2556 เป็นต้นไป 

*** ข้อ 38,38/1 แก้ไขตามประกาศ ก.อบต.สระแก้ว หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลฯ  
ลว. 27 ก.ย.56  

ข้อ 39 ให้พนกังานสว่นต าบลได้รับเงินเดือนตามต าแหน่ง   ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่
ใด   ระดบัใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบญัญัติ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหนง่  พ.ศ. 2538   ดงันี ้

(1) ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  1  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 1 
(2) ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  2  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 2 
(3) ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  3  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 3 
(4) ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  4  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 4 
(5) ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  5  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 5 
(6) ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  6  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 6 
(7) ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  7  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 7 
(8) ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดในระดบั  8  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 8 

ข้อ 40 พนกังานสว่นต าบลผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใด   ระดบัใด  โดยได้รับเงินเดือน
ในอนัดบัใดตามข้อ 39  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่นัน้  เว้นแต ่

(1) ผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่ขัน้ต ่าของอนัดบันัน้อยูแ่ล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนเทา่เดมิ 
(2) ผู้ นัน้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก .พ.  หรือ

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือ
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วิชาชีพนัน้ เป็นคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้  และก าหนดเงินเดือนท่ีควรได้รับในอนัดบั
และขัน้ใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ท่ีตามท่ีก าหนดในข้อ  41       

(3) ผู้นัน้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้ และ 
ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตร
การศึกษา  หรือวิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้นัน้     เป็นคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้
และก าหนดเงินเดือนท่ีควรได้รับในอนัดบั   และขัน้ใด   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล อาจปรับให้
ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ท่ีตามท่ีก าหนดในข้อ  41     

(4) ผู้นัน้ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใดท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง    ให้ต าแหน่งในสายงานนัน้ได้รับเงินเดือนสูงกว่า
ขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งระดบันัน้   ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ท่ีคณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

(5) ผู้ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับท่ีต ่ากว่าต าแหน่งเดิม   โดยเป็นความ
ประสงค์ของตวัพนกังานส่วนต าบลนัน้  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้ใน
ขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกันกับขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม    ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอันดบัท่ีพนักงาน
ส่วนต าบลจะได้รับ   เม่ือได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี ้   แตถ้่าผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้
สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้อยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือน     
ส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้ 

(6) ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้ต าแหน่งใด   ถ้าได้รับเงินเดือนสงูกว่า
ขัน้ต ่าของอันดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้อยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือน
ส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้ในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกันกับขัน้เงินเดือนของอันดบัเดิม  ตามตารางเทียบขัน้
เงินเดือนแตล่ะอนัดบั ท่ีพนกังานสว่นต าบลจะได้รับเม่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท้ายประกาศนี ้

ข้อ 41 การก าหนดให้ผู้ ท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพตามข้อ 
40 (2) และผู้ ท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่ มขึน้หรือสูงขึน้ ตามข้อ 40 (3) 
ได้รับเงินเดือนในอนัดบัใด และขัน้ใด ให้พิจารณาด าเนินการดงันี ้
                         (1) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้   ต้องเป็นปริญญา        
หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) รับรองว่าเป็น
คณุสมบตัิเฉพาะต าแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้   โดยให้พิจารณาปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิได้   ไม่ว่า
พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้   จะได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพดงักลา่วอยูก่่อน   หรือระหวา่งเข้ารับ
ราชการ   หรืออยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 
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                        (2) การปรับอัตราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวุฒิ ไม่มีผลเป็นการปรับปรุงต าแหน่ง                  
หรือเปล่ียนระดบัต าแหน่ง   และต้องให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าระดบัและขัน้ของอตัราเงินเดือนท่ีควรได้รับ  
ตามตารางก าหนดอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ท้ายประกาศนี ้ 
                         (3) การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ   ต้องให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีพนักงานส่วน
ต าบลผู้นัน้ส าเร็จการศกึษา  และไม่ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีจะขอปรับอตัราเงินเดือนให้
ได้รับตามคณุวุฒินัน้  รวมถึงไม่ก่อนวนัท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ได้
ก าหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีได้รับมาเป็นคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับการ
แตง่ตัง้ 

ในกรณีพนกังานส่วนต าบลผู้ ใดได้รับอนญุาตให้ลาศกึษาเพิ่มเติม   การปรับอตัราเงินเดือน
ให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผู้นัน้รายงานตวัตอ่องค์การบริหารสว่นต าบลหลงัส าเร็จการศกึษา 

ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ก่อนวนัท่ีเข้ารับราชการ
หรืออยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ   การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิต้องมีผลไม่ก่อนวนั
พ้นทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีในต าแหนง่ท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้ หรือสงูขึน้หลงัวนัเข้ารับราชการ
และพ้นทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการแล้วโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง  การปรับ
อตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ  ให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้
หรือสงูขึน้ 
                        (4) การสั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้สัง่ โดยมิให้ย้อนหลงัข้ามปีงบประมาณ 

ในกรณีท่ีได้เสนอเร่ืองราวไว้ก่อนวนัเร่ิมต้นปีงบประมาณ   และไม่สามารถสัง่ปรับให้ในวนั
เร่ิมต้นปีงบประมาณ   ก็ให้สัง่ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิได้ตัง้แตว่นัเร่ิมต้นปีงบประมาณ ทัง้ นี ้
ให้ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามวฒุิก่อนการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 

ข้อ 42 พนกังานสว่นต าบลผู้ใด    ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในหมวดอ่ืน
แห่งประกาศนี ้  และได้ก าหนดการให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอ่ืนไว้โดยเฉพาะ   ให้พนกังานส่วนต าบลผู้นั น้
ได้รับเงินเดือนตามท่ีก าหนดในหมวดนัน้ 

ข้อ 43 กรณีอ่ืนนอกจากท่ีได้ก าหนดในหมวดนี ้  ให้เสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาอนมุตัเิป็นราย ๆ ไป 

 

 

 



 18 

ส่วนที่ 2 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ข้อ 44 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ  แรงจูงใจ  และเป็นสวสัดิการต่าง ๆ ในการปฏิบตัิราชการของ
พนกังานสว่นต าบลทัง้นี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือน 

ข้อ 45 องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังานส่วนต าบลและลูกจ้างได้ต ่ากว่าท่ีก าหนดในมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542   และได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตามเง่ือนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด สามารถจดัประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนแก่พนกังานสว่นต าบลเป็นพิเศษอีกก็ได้      

การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามท่ีก าหนดในวรรคหนึง่ ต้องมีลกัษณะเป็นคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  และเป็นการจา่ยให้
ในลกัษณะของสวสัดิการส าหรับพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้น าเงิน
ในส่วนท่ีเหลือจากกรณีท่ี ค่าใช้จ่าย เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่สงูกว่าร้อยละส่ีสิบ ตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แต่ทัง้นีว้งเงินค่าประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนของพนกังานส่วนต าบลหรือลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีได้รับแตล่ะคนไม่เกินห้าเท่าของ
อตัราเงินเดือน หรือคา่จ้าง  

ข้อ 46 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลตามข้อ  45  ได้ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายการเพิ่มขึน้ใหม่นอกเหนือจากประเภทตามท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ประกาศก าหนด   และก าหนดอัตรา
คา่ตอบแทน   ตลอดทัง้หลกัเกณฑ์และวิธีการจา่ยคา่ตอบแทนส าหรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประเภทใหมน่ัน้   

(2) ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในลกัษณะท่ีเป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน ( ก.ถ. ) ประกาศก าหนด  

ข้อ 47เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามข้อ   46 แล้วให้
เสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา   ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ค านึงถึงสิทธิ สวสัดิการของพนักงานส่วนต าบล
และลกูจ้างท่ีได้รับ ความจ าเป็น  ความเหมาะสม  งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาและมีมติให้ความ
เห็นชอบแล้ว   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้บงัคบัต่อไป   ทัง้นี ้ 
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ให้มีผลใช้บงัคบัไม่ก่อนวนัท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติให้ความเห็นชอบ
การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนัน้ 

ข้อ 48 การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบลหรือ
ลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลตามข้อ 46 (1)  ให้มีอตัราคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากท่ีก าหนดไว้
เดิม  หรือการยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนัน้  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามท่ี
ก าหนดไว้ในข้อ 47  โดยอนโุลม 

ข้อ 49 การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบลหรือ
ลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลตามข้อ 46 (2)  ให้มีอตัราคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจากท่ีก าหนดไว้
เดมิ  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 47  โดยอนโุลม   เว้นแต ่การก าหนดให้มี
อตัราคา่ตอบแทนลดลงต ่ากว่าอตัราท่ีกฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนจะได้รับ 
หรือการยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนัน้   จะกระท ามิได้  

ข้อ 50 ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนกังาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ  46  แล้ว   หากปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลนัน้ไม่สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน   ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนด
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท่ีก าหนดตามข้อ 46 (1) และ (2)  เป็นล าดบัแรก เพ่ือมิให้ขดัหรือแย้ง และ 
ไมเ่ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

การปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง   ให้องค์การ
บริหารสว่นต าบลด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 48  หรือข้อ  49   โดยอนโุลม 

ข้อ 51 พนักงานส่วนต าบลอาจได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมี เหตุพิ เศษ   ตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

ข้อ 52 พนักงานส่วนต าบลอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

ข้อ 53 บ าเหน็จบ านาญของพนกังานส่วนต าบล    ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน   
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หมวด  4 
การคัดเลือก 

ข้อ 54 การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั ง้ให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลและการคดัเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้  ให้
ด าเนินการได้ 4 วิธี ดงันี ้

(1) การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตัง้ให้เป็นพนกังานส่วนต าบล
หรือเพ่ือแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีสอบแข่งขันได้   ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนัน้  

(2) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการและแตง่ตัง้ให้เป็นพนกังานสว่นต าบลในองค์การบริหารสว่นต าบลนัน้  

(3) การสอบคดัเลือก  เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในตา่งสายงาน หรือ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้ในสายงานเดียวกัน  หรือแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ผู้ปฏิบตังิานให้ด ารงต าแหนง่บริหารขององค์การบริหารสว่นต าบล   

(4) การคดัเลือก  เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ในระดบั
ควบส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ หรือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้นอกระดบัควบ
ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์   หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ  หรือแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดบัท่ีสงูขึน้      

ข้อ 55 การด าเนินการคดัเลือก  โดยการสอบแข่งขนั  การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขนั  การสอบคดัเลือก  และการคดัเลือกตามท่ีก าหนดในหมวดนี ้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐผู้ ท่ีได้รับการร้องขอให้
เป็นผู้ด าเนินการแทน ต้องด าเนินการอยา่งเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ โดยค านงึถึงหลกัวิชาการ
วดัผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนกังานส่วนต าบลอ่ืน  ท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน 
และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย    โดยการประกาศผลการ
คดัเลือกให้ด าเนินการอยา่งเปิดเผย 
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ส่วนที่  1 
การสอบแข่งขัน 

ข้อ 56 การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเป็นพนกังานสว่นต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ร้องขอตอ่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) เพ่ือก าหนดให้จงัหวดัด าเนินการสอบแข่งขนั
ในรูปคณะกรรมการไตรภาคี โดยเร็ว เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  เว้นแต่กรณี 
องค์การบริหารส่วนต าบลใดมีความประสงค์จะด าเนินการสอบแข่งขนัเองก็ให้เสนอคณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) เพ่ือพิจารณา ให้ด าเนินการสอบแขง่ขนัได้  

***ข้อ 56 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) ลงวนัท่ี  16 สงิหาคม  2548  

ข้อ 57 การสอบแขง่ขนั การก าหนดหลกัสตูร วิธีการสอบแขง่ขนั  และวิธีด าเนินการเก่ียวกบั
การสอบแข่งขัน ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ น้บัญชีสอบแข่งขันได้ การน ารายช่ือผู้ สอบแข่งขันได้
ต าแหน่งหนึ่งไปขึน้บญัชีเป็นผู้สอบแข่งขนัได้ในต าแหน่งอ่ืน และการยกเลิกบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้  ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนด   ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ให้ผู้ด าเนินการสอบแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนั 
(2) หลกัสตูรและวิธีการสอบแขง่ขนัอยา่งน้อยต้องมี  3  ภาค  คือ   

(ก)  ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป    ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ข)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ให้ทดสอบโดยวิธีสอบ

ข้อเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบตั ิหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึง่หรือหลายวิธีก็ได้ 
(ค)   ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  ให้ประเมินบคุคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

กบัต าแหนง่หน้าท่ี 
(3) ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วน

ต าบล   หรือได้รับการยกเว้นจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และต้องมี
คณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  
( ก.อบต. ) ก าหนด 

(4) การประกาศรับสมัครสอบให้ระบุช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง เงินเดือนท่ีจะได้รับ วนัเวลาและสถานท่ีสอบ เอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการสอบ หลกัสตูรและ
วิธีการสอบแขง่ขนั เกณฑ์การตดัสิน การขึน้บญัชี และการยกเลิกบญัชี  

(5) เกณฑ์การตดัสิน ผู้สอบแข่งขนัได้ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบไม่ต ่ากว่าร้อยละ
หกสิบ 
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(6) การขึน้บญัชีผู้ สอบแข่งขนัได้ ให้เรียงตามล าดบัจากผู้สอบแข่งขนัได้คะแนนสูงสุด 
ลงมาตามล าดบั  และให้บญัชีสอบแข่งขนัใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี  นบัแต่วนัขึน้บญัชี   เว้นแต่มีการสอบแข่งขนัใน
ต าแหนง่เดียวกนันัน้ และได้ขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ใหมแ่ล้ว 

ข้อ 58 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัขึน้คณะ
หนึง่จ านวนไมน้่อยกวา่  5  คน   ประกอบด้วยผู้แทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง ผู้ทรงคุณวฒุิหรือพนกังานสว่น
ต าบลเป็นกรรมการ โดดเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

ข้อ 59 คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัอาจแต่งตัง้กรรมการออกข้อสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหนง่  หรือเร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการสอบแขง่ขนัได้ตามความจ าเป็น  

ข้อ 60 ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ีสอบและระเบียบ
เก่ียวกบัการสอบได้เท่าท่ีจ าเป็น  และไม่ขัดต่อหลกัสูตร วิธีการสอบแข่งขนั  และวิธีด าเนินการเก่ียวกับการ
สอบแขง่ขนันี ้แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไมน้่อยกวา่  5  วนัท าการ 

ข้อ 61 หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการในต าแหน่งระดบัแตง่
ตา่ง ๆ  ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดนี ้

ข้อ 62 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรับสมัครสอบ   โดยระบุรายละเอียดในเร่ือง
ตา่ง ๆ  ดงันี ้

(1) ช่ือต าแหนง่ท่ีจะบรรจแุละแตง่ตัง้  
(2) คณุสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะของผู้ มีสิทธิสมคัรสอบส าหรับต าแหนง่นัน้ 
(3) เงินเดือนท่ีจะได้รับส าหรับต าแหนง่นัน้ ตามคณุวฒุิท่ีประกาศรับสมคัรสอบ 
(4) วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัรสอบ 
(5) เอกสารและหลกัฐานท่ีใช้ในการสมคัรสอบ 
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  เกณฑ์การตดัสิน  การขึน้บญัชี และการยกเลิก

บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 
(7) เร่ืองอ่ืน ๆ  หรือข้อความอ่ืนท่ีผู้สมคัรสอบควรทราบ   

ประกาศรับสมคัรสอบนัน้  ให้ปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมคัรสอบก่อน 
วนัท่ีเร่ิมรับสมคัรสอบ  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 

ข้อ 63 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมคัรสอบ   โดยให้มีก าหนดเวลา
รับสมคัรสอบไมน้่อยกวา่  15  วนัท าการ 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นต้องขยายก าหนดเวลารับสมัครสอบแข่งขันตามท่ี
คณะกรรมการด าเนินการสอบแขง่ขนัเสนอแนะ องค์การบริหารสว่นต าบลอาจประกาศขยายก าหนดเวลารับ
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สมัครสอบได้  แต่ทัง้นี ้เวลาท่ีจะขยายต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า  15  วันท าการ  นับตัง้แต่วันถัดจากวัน
สดุท้ายของการรับสมคัรสอบและจะต้องประกาศการขยายเวลานัน้ก่อนวนัปิดรับสมคัรสอบครัง้นัน้ด้วย 

ข้อ 64 ให้ผู้สมคัรสอบเสียคา่ธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหนง่ท่ีสมคัรสอบตามอตัราดงันี ้
(1) ต าแหน่งระดบั  1  หรือต าแหน่งระดบั  2  ต าแหน่งละไม่ต ่ากว่า 50  บาท แตไ่ม่

เกิน  100  บาท 
(2) ต าแหน่งระดบั  3  ขึน้ไป  ต าแหน่งละไม่ต ่ากว่า   100  บาท    แต่ไม่เกิน 200 

บาท 
คา่ธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เม่ือได้ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้ มีสิทธิเข้าสอบแล้ว เว้นแต่

มีการยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามข้อ 69 จึงให้จ่ายคืน
คา่ธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมคัรสอบเฉพาะผู้ ท่ีมิได้มีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือส่อไปใน ทางทจุริตนัน้ได้ 

ข้อ 65   ในกรณีท่ีผู้ สมัครสอบแข่งขันผู้ ใดเป็นข้าราชการพลเรือน หรือข้าราชการหรือ
พนกังานส่วนท้องถ่ิน และประสงค์จะสมคัรสอบแข่งขนัในต าแหน่งท่ีมีระดบัไม่สงูกว่าต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู ่
ซึง่ใช้คณุวฒุิเชน่เดียวกบัต าแหนง่ท่ีตนด ารงอยู่  จะต้องย่ืนหนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาซึ่งเป็นผู้ มีอ านาจ
สัง่บรรจอุนญุาตให้มาสมคัรสอบแข่งขนัได้พร้อมกบัใบสมคัรสอบ   หากไม่มีหนงัสือรับรองดงักล่าวผู้นัน้ไม่มี
สิทธิเข้าสอบส าหรับการสอบแขง่ขนัครัง้นัน้ 

ข้อ 66  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบ   ก่อนวนัสอบไม่น้อย
กวา่  5  วนัท าการ 

ข้อ 67 การตดัสินวา่ผู้ ใดเป็นผู้สอบแขง่ขนัได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่
ละภาคท่ีสอบตามหลกัสตูรไมต่ ่ากวา่ร้อยละหกสิบ   ทัง้นี ้ ให้ค านงึถึงหลกัวิชาการวดัผลด้วย 

ข้อ 68 ในการสอบแข่งขัน  จะต้องท าการสอบตามหลักสูตรทุกภาค และคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขันจะก าหนดให้ผู้ สมัครสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    หรือภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน   แล้วจึงให้ผู้ ท่ีสอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อ  67  สอบ
ใน  ภาคอ่ืนตอ่ไปก็ได้ 

ข้อ 69  กรณีท่ีตรวจพบว่าผู้ เข้าสอบแข่งขนั มีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อนัอาจท า
ให้เกิดความไม่เป็นธรรมในระหว่างด าเนินการแข่งขัน ให้คณะกรรมการด าเนินการแข่งขัน รายงานให้
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ เพ่ือพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบแข่งขันในครัง้นัน้ทัง้หมด หรือจะ
พิจารณายกเลิกการสอบแขง่ขนัเฉพาะวิชา หรือเฉพาะภาคท่ีเกิดการทจุริต หรือสอ่ไปในทางทจุริตตามแตจ่ะ
เห็นสมควร  ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลได้ยกเลิกการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชาใด หรือเฉพาะภาคใดแล้ว 
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ให้ด าเนินการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชานัน้ หรือเฉพาะภาคนัน้ใหม่ ส าหรับผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต
หรือสอ่ไปในทางทจุริต ไมมี่สิทธิเข้าสอบแขง่ขนัอีกตอ่ไป  

ข้อ 70 เม่ือได้ด าเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน
รายงานผลการสอบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้ประกาศขึน้บญัชีผู้
สอบแขง่ขนัได้ตอ่ไป 

ข้อ 71 การขึน้บัญชีผู้ สอบแข่งขันได้   ให้เรียงล าดับท่ีจากผู้ สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามล าดบั  ในกรณีท่ีมีผู้ สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้ อยู่ในล าดบัท่ีสูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดบัท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ ได้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกวา่เป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกวา่  ถ้ายงัคงได้คะแนนเท่ากนัอีก  ก็ให้ผู้ ได้รับเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในล าดบัท่ีสงูกวา่ 

ข้อ 72 บัญ ชีผู้ สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  2  ปี  นับแต่วันขึน้บัญชี  แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขนัอย่างเดียวกันนัน้อีก   และได้ขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ใหม่แล้ว  บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ครัง้ก่อน
เป็นอนัยกเลิก  เว้นแตใ่นกรณีท่ีได้มีการเรียกตวัผู้สอบแขง่ขนัได้ผู้ ใดให้มารายงานตวัเพ่ือรับการบรรจไุปแล้ว
บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ครัง้ก่อนนัน้ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ทัง้นีต้้องไม่เกิน  30  วนั  นบัแต่วันถัดจากวนัท่ี
บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้นัน้มีอายคุรบ  2  ปี หรือวนัท่ีขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ใหม ่แล้วแตก่รณี 

ข้อ 73. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเจ้าของบัญชีสอบแข่งขันท่ีได้ด าเนินการและมี
อ านาจพิจารณาอนญุาตให้องค์การบริหารสว่นต าบลอ่ืน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืน
ท่ีมี ความประสงค์จะขอใช้บญัชีสอบแข่งขนัดงักล่าว เพ่ือแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้ให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
เดียวกนัในสว่นราชการนัน้ โดยให้เรียกบรรจแุละแตง่ตัง้ตามล าดบัท่ีท่ีสอบแขง่ขนัได้ ตามบญัชีการสอบนัน้  

กรณีท่ีผู้สอบแข่งขนัได้ตามบญัชีสอบแข่งขนัท่ีขึน้บญัชีไว้ ถูกเรียกให้มารายงานตวัเพ่ือรับ
การบรรจุและแต่งตัง้ในองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน หรือส่วนราชการ
อ่ืน ในจงัหวดัเดียวกนัหรือต่างจงัหวดัท่ีขอใช้บญัชีสอบแข่งขนั หากผู้สอบแขง่ขนัได้ไม่มารายงานตวั หรือไม่
ประสงค์จะบรรจุแต่งตัง้ในต าแหน่งท่ีเรียกให้มารายงานตวั ถือว่าผู้นัน้ไม่ประสงค์ขอรับการบรรจุแต่งตัง้ใน
ครัง้นัน้ โดยให้เปล่ียนแปลงล าดบัท่ีในบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ของผู้สอบแข่งขันไ ด้ผู้ นัน้ไปอยู่ล าดับ
สดุท้ายของบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 

***ข้อ 73 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) ลงวนัท่ี  16 สงิหาคม  2548 
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ข้อ 74  ผู้ ใดได้ขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้ ให้เป็น
อนัยกเลิกการขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้   คือ 

(1) ผู้นัน้ได้ขอสละสิทธิรับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในต าแหนง่ท่ีสอบได้ 
(2) ผู้ นัน้ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาท่ีผู้ ด าเนินการ

สอบแขง่ขนั   หรือผู้ มีอ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ก าหนด โดยมีหนงัสือสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 
(3) ผู้นัน้มีเหตไุม่อาจเข้าปฏิบตัิหน้าท่ีราชการได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะบรรจแุละแตง่ตัง้

ในต าแหนง่ท่ีสอบได้ 
(4) ผู้นัน้ประสงค์จะรับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้โดยการโอน แต่

ส่วนราชการท่ีจะบรรจไุม่รับโอน   และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน  ผู้นัน้จึงไม่ประสงค์จะรับ
การบรรจ ุ

(5) ผู้นัน้ได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ในต าแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึน้บญัชีผู้
นัน้ไว้ในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ทกุบญัชีในการสอบครัง้เดียวกนั 

ข้อ 75  ผู้ ใดถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้บญัชีใดไปแล้ว ถ้าบญัชี
นัน้ยงัไม่ยกเลิก   และองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาเห็นวา่มีเหตอุนัสมควร จะอนมุตัใิห้ขึน้บญัชีผู้นัน้ไว้
ในบญัชีเดมิเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจใุนครัง้ตอ่ไปตามเดิมก็ได้  ส าหรับผู้ซึ่งถกูยกเลิกการขึน้บญัชี  เน่ืองจาก
ไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  เม่ือออกจากราชการทหารโดยไม่มีความ
เสียหาย  และประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหน่งท่ีสอบได้ และบญัชีผู้ สอบแขง่ขนัได้นัน้ยงัไมย่กเลิกให้ขึน้
บญัชีผู้นัน้ไว้ในบญัชีเดมิเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจใุนครัง้ตอ่ไป 

ข้อ 76 การด าเนินการสอบแขง่ขนั ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน 1 ชุด   และส าเนา

ประกาศรับสมคัรสอบ  2  ชดุ  ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ก่อนเร่ิมรับสมคัร
สอบไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมคัรสอบแข่งขนัจ านวน 1 ชดุ ให้คณะกรรมการ
กลางพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.)ทราบด้วย 

(2) เม่ือการสอบเสร็จสิน้  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานไปยังคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )ไม่น้อยกว่า 7  วนัท าการ แต่ไม่เกิน 30 วนัท าการ นบัแต่วนัประกาศ
ผลสอบ โดยให้สง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก) บญัชีกรอกคะแนน 1 ชดุ 
(ข) ส าเนาบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ 1 ชดุ 

(3) เม่ือมีการยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้  หรือขึน้บญัชีไว้ตามเดิมให้รายงานไป
ยงัคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ไม่น้อยกว่า  7  วนัท าการ แต่ไม่เกิน 30 วนัท าการ 
นบัแตว่นัยกเลิกหรือขึน้บญัชีนัน้ 
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(4) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้า
สอบ  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไว้เดิมให้รายงาน
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล( ก.อบต. ) โดยดว่นท่ีสดุ 

***ข้อ 58,59,60,61,62,63,64,65,66,67,68,69,70,71,72,74,75,76,77,78,79,(แก้ไขตาม ประกาศ ก.
อบต.จงัหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไข
เพิ่มเติม) ลงวนัท่ี  29 พฤศจิกายน  2547  

 

ส่วนที่  2 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพเิศษ 

ข้อ 77  การคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขนัตามข้อ 79 เพ่ือบรรจุ
บคุคลเป็นพนกังานสว่นต าบล ให้องค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก 

ข้อ 78 การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน   ให้คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก อาจพิจารณาด าเนินการโดย 
วิธีสมัภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบตัิ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  โดย
ก าหนดดงัตอ่ไปนี ้

(1) ให้ผู้ด าเนินการคดัเลือกแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก 
(2)  ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือกต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะ 

ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 

ข้อ 79  องค์การบริหารสว่นต าบล อาจคดัเลือกบคุคลเพื่อบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
พนกังานสว่นต าบล ในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนัได้ในกรณี ดงันี ้

(1) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผู้ ได้รับทนุรัฐบาล   ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนขององค์การ
บริหารสว่นต าบล   เพ่ือศกึษาวิชาในประเทศหรือตา่งประเทศ 

(2) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ส าเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อนมุตัิให้ส่วนราชการใดจดัให้มีการศกึษาขึน้   เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การ
บริหารสว่นต าบลนัน้โดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้ผู้ ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิ ท่ีคณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้คดัเลือกเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้  

(4) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้สอบแขง่ขนัได้  ซึง่ไมส่ามารถรับการบรรจไุด้เม่ือถึงล าดบั
ท่ีท่ีสอบได้   เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มา
รายงานตวัขอรับการบรรจ ุ เม่ือบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ท่ีผู้นัน้สอบได้ถกูยกเลิกไปแล้ว 
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(5) กรณีการบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้  ซึ่งถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแขง่ขนั
ได้   เน่ืองจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุผลท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการใน
ต าแหนง่ท่ีสอบแขง่ขนัได้ตามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแตง่ตัง้ 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตัง้บุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถและความช านาญสูง   
เข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการ 

(7) กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.)ก าหนด 

ข้อ 80  การคดัเลือกเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้ผู้ ได้รับทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ 79 (1) หรือผู้ส าเร็จการศกึษา
ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มี
การศึกษาขึน้  เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนัน้โดยเฉพาะ ตามข้อ 79 (2)  ให้องค์การ
บริหารสว่นต าบลด าเนินการ ดงันี ้

(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ   ย่ืนใบสมคัรตามแบบท่ีก าหนด  พร้อมหลกัฐาน
การศกึษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด 

(2) ให้องค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง
จ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ แทนหน่วย
ราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

(3) ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด  นอกจากนีอ้าจใช้ วิธี
สมัภาษณ์เพิ่มเติมอีกก็ได้  และในการจดัล าดบัผู้ ได้รับคดัเลือกเพ่ือบรรจุเ ข้ารับราชการและแต่งตัง้ ให้ด ารง
ต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจพิจารณาก าหนดให้ผู้ มี
คะแนนผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลักสูตรสงูเป็นผู้อยู่ในล าดบัต้นสามารถได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อน
หรือพิจารณาบรรจตุามองค์ประกอบอ่ืนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ 81 การคดัเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาในคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  
( ก.อบต. ) ก าหนดให้คดัเลือกเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ ตามข้อ 79 (3) ให้ 
องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการ ดงันี ้

(1) ประกาศรับสมัครคดัเลือก  ให้ระบุรายละเอียดในเร่ือง ช่ือต าแหน่งท่ีจะบรรจุและ
แต่งตัง้คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกส าหรับต าแหน่งนัน้
เงินเดือนท่ีจะได้รับส าหรับต าแหน่งนัน้ ตามวฒุิท่ีประกาศรับสมคัรคดัเลือก  วนั  เวลา  และสถานท่ีรับสมคัร  
แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร  ทัง้นี ้ การประกาศรับสมัคร
คดัเลือกนัน้ ให้ปิดไว้ในท่ีเปิดเผย  ณ  สถานท่ีรับสมคัรก่อนวนัท่ีเร่ิมรับสมคัรคดัเลือกไม่น้อยกว่า 7 วนั และ
จะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
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(2) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ  ย่ืนใบสมคัรตามแบบท่ีก าหนด พร้อมหลกัฐาน
การศกึษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด  โดยให้ผู้สมคัรเข้ารับ
การคดัเลือกเสียคา่ธรรมเนียมเข้ารับการคดัเลือก  ส าหรับต าแหนง่ท่ีสมคัรตามอตัรา ดงันี ้

 ต าแหน่งระดบั 1 หรือต าแหน่งระดบั 2 ต าแหน่งละไม่ต ่ากว่า 50 บาท แต่ไม่
เกิน  100  บาท 

 ต าแหนง่ระดบั 3 ขึน้ไป  ต าแหนง่ละไมต่ ่ากวา่ 100 บาท แตไ่มเ่กิน 200 บาท 
ค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกนี ้ จะไม่จ่ายคืนให้เม่ือได้มีการรับสมัครเสร็จ

เรียบร้อยถกูต้องแล้ว 
(3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง

จ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วย
ราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

(4) คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์  วิธี
สอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธี อ่ืนใด วิ ธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ในการนี ้
คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ  หรือกรรมการทดสอบ
การปฏิบตังิานหรือกรรมการอ่ืนหรือเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ได้ตามความจ าเป็น 

(5) เม่ือได้ด าเนินการคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกรายงาน
ผลการคดัเลือกตอ่ผู้ด าเนินการคดัเลือก  โดยจดัท าบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีผ่านการคดัเลือกและจดัเรียงล าดบัตาม
ผลคะแนนตาม (4)  เพ่ือผู้ด าเนินการคดัเลือกจะได้ประกาศผลการคดัเลือก   และบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ท่ีคดัเลือกตามล าดบัตอ่ไป 

(6) ในกรณีท่ีมีผู้ผา่นการคดัเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลงัมีต าแหน่ง
วา่งเพิ่มอีกก็อาจบรรจแุละแตง่ตัง้ผู้ผ่านการคดัเลือกท่ีเหลืออยู่ในล าดบัท่ีถดัไปตามประกาศผลการคดัเลือก
นัน้  หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหมก็่ได้  ทัง้นี ้ให้อยูใ่นดลุยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ 82 การคดัเลือกผู้สอบแข่งขนัได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เม่ือถึงล าดบัท่ีท่ีสอบได้
เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และได้มารายงานตวั
ขอรับการบรรจ ุเม่ือบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ท่ีผู้นัน้สอบได้ถกูยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 79 (4)  ให้องค์การบริหาร
สว่นต าบลเป็นผู้ด าเนินการคดัเลือก  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ให้ผู้ ประสงค์จะขอรับการบรรจุย่ืนใบสมัครและหนังสือรับรองประวัติการรับ
ราชการทหารตามแบบท่ีก าหนด  พร้อมด้วยส าเนาหลกัฐานการศึกษาและส าเนาหลกัฐานการรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร  

(2) เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ผู้นัน้พ้นจากราชการทหาร
โดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน 180 วนั นับแต่วนัพ้น
จากราชการทหาร  
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(3) หากองค์การบริหารส่วนต าบลนัน้มีต าแหน่งท่ีผู้นัน้สอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้
ด าเนินการสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่นัน้ได้ 

ข้อ 83  การคดัเลือกผู้สอบแข่งขนัได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้เน่ืองจาก
ได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว    แต่มีเหตุผลท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติ หน้าท่ีราชการในต าแหน่งท่ี
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งตัง้ ตามข้อ 79 (5) ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้ด าเนินการ   ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจย่ืุนหนงัสือแสดงความจ านงขอบรรจเุข้ารับราชการ
และเข้าปฏิบตัหิน้าท่ีราชการภายใน 15  วนั นบัแตว่นัครบก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจ ุ และแตง่ตัง้ 

(2) เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้ว  เห็นสมควรท่ีจะบรรจผุู้นัน้เข้ารับ
ราชการ 

(3) หากองค์การบริหารส่วนต าบลนัน้มีต าแหน่งท่ีผู้ นัน้สอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้
ด าเนินการสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่นัน้ได้     

ข้อ 84  การคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและความช านาญสงู เพ่ือบรรจุเข้ารับ
ราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการ
คัดเลือก  โดยด าเนินการตามท่ีก าหนดในประกาศก าหนดการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะ
ผู้ช านาญการขององค์การบริหารสว่นต าบล 

ข้อ 85 เม่ือได้มีการด าเนินการคดัเลือก ตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้ ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 1 ชุด   และส าเนา
ประกาศรับสมคัรคดัเลือก 2 ชดุ ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนเร่ิมรับสมคัร
คดัเลือกไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมคัรคดัเลือกจ านวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการ
กลางพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.)ทราบด้วย 

(2) เม่ื อการคัด เลือกเส ร็จสิ น้  ให้องค์การบ ริหารส่วนต าบล  รายงานไปยัง
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ภายใน  5  วนัท าการนบัแตว่นัประกาศผลการคดัเลือก 
หรือด าเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ   โดยให้ส่งส าเนาบญัชีผู้ ได้รับการคัดเลือก  1  ชุด หรือรายงานผลการ
คดัเลือก  1  ชดุ 

(3) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมคัร ประกาศผลการคดัเลือกและอ่ืนๆ
นอกจากท่ีก าหนดไว้เดมิ ให้รายงานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) โดยดว่นท่ีสดุ 

***ข้อ 77,79,80,81,82,83,84,85(แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว  เร่ือง  
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) ลงวันที่   
29  พฤศจิกายน  2547  
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ส่วนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

ข้อ 86  การสอบคดัเลือกตามข้อ 54 (3) เพ่ือแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
บริหารตา่งสายงาน หรือแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือแต่งตัง้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ บริหาร
สถานศกึษา ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือจงัหวดัท่ีกรมสง่เสริมการ
ปกครองท้องถ่ินมอบหมายเป็นผู้ด าเนินการ  

***ข้อ 86 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550  ลงวนัท่ี  1 พฤศจิกายน  2550 

ข้อ 87  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตัง้คณะกรรมการสอบคัดเลือกขึน้คณะหนึ่ง  
จ านวนไมน้่อยกวา่  7  คน  ดงันี ้

(1) กรณีการสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานผู้ ปฏิบัติเป็นสายงานผู้ บริหาร ให้
แตง่ตัง้กรรมการ ประกอบด้วย 

 ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 1 คน ประธานกรรมการ 

 ผู้แทนสว่นราชการในคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 2 คน กรรมการ 

 ผู้ทรงคณุวฒุิ 1 คน กรรมการ 

 นายกองค์การบริหารสว่นต าบล กรรมการ 
หรือผู้แทนนายกองค์การบริการส่วนต าบล 1 คน 

- ท้องถ่ินจงัหวดั  กรรมการ 

 ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล กรรมการ 

 ผู้แทนพนกังานสว่นต าบลซึง่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้ เลขานกุาร 
(2) กรณีการสอบคดัเลือกในสายงานผู้ปฏิบตัิ ให้แต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วย

ราชการท่ีเก่ียวข้อง และพนกังานส่วนต าบลเป็นกรรมการ โดยให้คดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือ 
ฝ่ายผู้แทนท้องถ่ิน ฝ่ายผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้แทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้องคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 

ข้อ 88 คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกอาจตัง้กรรมการออกข้อสอบ กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีด าเนินการในเร่ืองการกรอกคะแนนหรือ
เร่ืองอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการสอบคดัเลือกได้ตามความจ าเป็น 



 31 

                         ข้อ 89  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ีสอบข้อเขียน
สัมภาษณ์  และระเบียบเก่ียวกับการสอบได้เท่าท่ีจ าเป็น  และไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการด าเนินการ
เก่ียวกับการสอบคดัเลือกนี ้ แล้วให้ประธานกรรมการสอบคดัเลือกประกาศก่อนวนัสอบไม่น้อยกว่า 5 วัน 
ท าการ 

ข้อ 90 หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดท้ายนี ้

ข้อ 91  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรับสมคัรสอบ  โดยระบช่ืุอต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้  
คณุสมบตัขิองผู้ มีสิทธิสมคัรสอบ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก  และข้อความอ่ืนท่ีผู้สมคัรสอบควรทราบ 
โดยปิดประกาศไว้ 

ข้อ 92  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีรับสมคัรสอบโดยให้มีก าหนดเวลารับ
ใบสมคัรสอบ ไมน้่อยกวา่ 10 วนัท าการ 

ข้อ 93 ผู้ มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนดใน
ประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือก  ตามข้อ 89 ในวนัรับสมคัรสอบคดัเลือก          

ข้อ 94 ให้องค์การบริหารสว่นต าบลประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้าสอบก่อนวนัสอบไมน้่อยกว่า  
5  วนัท าการ 

ข้อ 95 การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคดัเลือกได้ให้ถือเกณฑ์วา่ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่
ละภาคท่ีสอบตามหลกัสตูรไมต่ ่ากวา่ร้อยละหกสิบ  ทัง้นีใ้ห้ค านงึถึงหลกัวิชาวดัผลด้วย 

ข้อ 96 การสอบคดัเลือกจะต้องสอบตามหลกัสูตรทุกภาค  แต่คณะกรรมการด าเนินการ
สอบคดัเลือกจะก าหนดให้ผู้สมคัรสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  หรือภาคความรู้ความสามารถท่ี
ใช้เฉพาะต าแหนง่ก่อน แล้วจงึให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อ 95  สอบในภาคอ่ืนตอ่ไปก็ได้ 

ข้อ 97 ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทจุริต หรือสอ่ไปในทางทจุริตอนัอาจท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบคดัเลือก  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบเพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครัง้นัน้ทัง้หมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบ
ภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร    ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ยกเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ด าเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนัน้ใหม่  ส าห รับผู้ ท่ีมี
สว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตไมมี่สิทธิเข้าสอบอีกตอ่ไป 

ข้อ 98 เม่ือได้ด าเนินการสอบคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือก
รายงานผลการสอบตอ่องค์การบริหารสว่นต าบล เพ่ือจะได้ประกาศรายช่ือผู้สอบคดัเลือกได้ตอ่ไป 
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ข้อ 99 การขึน้บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้  ให้เรียงล าดบัท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามล าดบั  ในกรณีท่ีมีผู้ สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกวา่  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่เทา่กนั  ให้ผู้ ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่เทา่กนั  ให้ผู้ ได้รับเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผู้อยูใ่นล าดบัท่ีสงูกวา่ 

ข้อ 100 บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นบัตัง้แต่วนัขึน้บญัชี  แตถ้่ามีการสอบ
คดัเลือกอย่างเดียวกันนัน้อีก   และได้ขึน้บญัชีผู้ สอบคดัเลือกได้ใหม่แล้ว  บญัชีผู้ สอบคดัเลือกได้ครัง้ก่อน
เป็นอนัยกเลิก   

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลภายในจงัหวดัมีต าแหน่งว่างและประสงค์จะขอใช้บญัชีเพ่ือ
แตง่ตัง้ผู้สอบคดัเลือกได้แทนต าแหน่งท่ีว่างให้ขอใช้บญัชีจากองค์การบริหารส่วนต าบลหรือบญัชีองค์กรอ่ืน
ใดท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลมอบหมายให้ด าเนินการภายในจงัหวดัก่อนขอใช้บญัชีจากองค์การบริหารสว่น
ต าบลหรือองค์กรอ่ืนท่ีได้รับมอบให้ด าเนินการสอบในจังหวดัอ่ืน และให้ขอใช้ได้เฉพาะบญัชีสอบคดัเลือก
สายงานผู้ปฏิบตัิเท่านัน้ส่วนบญัชีสอบคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ีได้ด าเนินการสอบคดัเลือกองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนไม่
สามารถขอใช้บญัชีได้ 

ยกเว้น กรณีการสอบคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงานให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ดงักล่าวนี ้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วนั นบั
แตว่นัขึน้บญัชี ทัง้นีใ้ห้อยูใ่นดลุยพินิจขององค์การบริหารสว่นต าบล 

ข้อ 101 การด าเนินการสอบคดัเลือกให้องค์การบริหารสว่นต าบล ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด  และส าเนา

ประกาศรับสมคัรสอบ 3 ชุด  ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนวนัเร่ิมต้นรับ
สมัครสอบไม่น้อยกว่า  7  วันท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจ านวน 1 ชุด ใ ห้
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.)ทราบด้วย 

(2) เม่ือการสอบเสร็จสิน้แล้ว  ให้ส่งเอกสารไปยงัคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
( ก.อบต. จงัหวดั) ไมน้่อยกวา่ 7  วนัท าการ แตไ่มเ่กิน 30 วนัท าการ นบัตัง้แตว่นัประกาศผลสอบดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหนง่  1  ชดุ 
(ข)  บญัชีกรอกคะแนน  1  ชดุ 
(ค)  ส าเนาบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้  2  ชดุ 

(3) เม่ือมีการยกเลิกการขึน้บัญชีสอบคัดเลือกได้  หรือขึน้บัญชีผู้ ใดไ ว้ตามเดิมให้
รายงานไปยงัคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการ  แตไ่ม่เกิน 30 วนั
ท าการ  นบัตัง้แตว่นัยกเลิกหรือขึน้บญัชีผู้นัน้ 



 33 

(4)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิ
เข้าสอบ  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไว้เดิม ให้
รายงานไปยงัคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยดว่นท่ีสดุ 

***ข้อ 86,87,88,89,90,91,92,93,94,96,97,98,99,100,101  (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด
สระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) ลงวนัที่  
29 พฤศจิกายน  2547 

ส่วนที่  4 
การคัดเลือก 

ข้อ 102 การคดัเลือกตามข้อ 54 (4) เพ่ือแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่บริหาร
ในระดบัท่ีสงูขึน้  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือจงัหวดัท่ีกรมสง่เสริม
การปกครองท้องถ่ินมอบหมาย เป็นผู้ด าเนินการ  

การคัดเลือกอาจด าเนินการโดยวิ ธีสอบสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธี
ประเมินหรือวิธีอ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยให้ค านึงถึงผลงาน ความรู้  
ความสามารถ ความประพฤต ิประวตัรัิบราชการและผลการปฏิบตัิงานประกอบด้วย   ทัง้นี ้ ให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมกลางพนกังานสว่นต าบลก าหนด” 

***ข้อ 102 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550  ลงวนัท่ี  1 พฤศจิกายน  2550 

ข้อ 103 การคดัเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้  ให้
ด าเนินการได้  3  กรณี ดงันี ้

(1) การคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ในระดบั
ควบ ส าหรับต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบัควบ 

(2) การคดัเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้นอก
ระดับควบ ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์  ต าแหน่งสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือต าแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

(3) การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ส าหรับ
ต าแหนง่ผู้บริหารขององค์การบริหารสว่นต าบล  

ข้อ 104  การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้ใน
ระดบัควบส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ ตามข้อ 103(1)  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
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เป็นผู้ด าเนินการคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)
ก าหนด ดงันี ้ 

(1) พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตัง้
พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้    

(2) ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ี
ผา่นมาของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้  

(3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการ
ปฏิบตังิานตาม 104(2) โดยต้องมีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  ข้อมลูเก่ียวกบัผู้ รับการประเมิน 
(ข)  หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของต าแหน่งท่ีจะ

ประเมิน 
(ค)  การประเมินการปฏิบตังิานและคณุลกัษณะของบคุคลเพื่อเล่ือนต าแหนง่ 
(ง)  สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

(4) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลท่ีจะผ่านการประเมินเพ่ือ
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต ่ากว่าท่ี ก.พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน
ส าหรับข้าราชการพลเรือน 

(5) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ข้อ 105 การคดัเลือกเพ่ือแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้นอก
ระดบัควบ ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์ตามข้อ 103 ( 2)  ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.
จงัหวดั)ก าหนด ภายใต้เง่ือนไข ดงันี ้

(1) พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้   ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตัง้
พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 

(2) ให้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน โดยให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย 
(ก) ประธาน ให้แต่งตัง้จากข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล หรือผู้ ท่ีเคยเป็น

ข้าราชการ หรือพนกังานส่วนต าบลท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสงูกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 
ปีหรือผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ ซึง่ไมเ่คยเป็นข้าราชการมาก่อน 

(ข) กรรมการท่ีเป็นข้าราชการหรือพนกังานสว่นต าบล หรือเคยเป็นข้าราชการ หรือ
พนกังานส่วนต าบลท่ีเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากบัระดบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน 
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หรือ ผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้าน ท่ีมีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึ่งมีผลเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถ
จ านวนไมน้่อยกวา่ 2 คน แตไ่มเ่กิน 5 คน 

(ค) เลขานกุาร ให้องค์การบริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้เลขานกุาร จ านวน 1 คน 
(3) ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบตัขิองบุคคล  ประเมินคณุลกัษณะ

ของบคุคล และประเมินผลงานท่ีผา่นมาของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ 
(4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม ข้อ105(2)   ก าหนดแบบ และวิธีการ

ประเมินคุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงานตาม ข้อ105(3)   โดยต้องมี
รายงานดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ข้อมูลเก่ียวกับผู้ รับการประเมิน ด้านความรู้ความสามารถ ความประพฤติ
และประวตักิารรับราชการ 

(ข) หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของต าแหน่งท่ีจะ
ประเมิน 

(ค) การประเมินคณุสมบตัขิองบคุคลและความเหมาะสมเพ่ือเล่ือนต าแหนง่ 
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บงัคบับญัชา 

(5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลท่ีจะผ่านการประเมินเพ่ือ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้  ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต ่ากว่าท่ี ก.พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน
ส าหรับข้าราชการพลเรือน 

(6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ี
สงูขึน้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ข้อ 106 การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้นอก
ระดบัควบส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะตามข้อ 103(2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดภายใต้เง่ือนไข ดงันี ้

(1) พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้เป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้   ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตัง้
พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 

(2) ให้แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานโดยองค์ประกอบของ
คณะกรรมการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือน
ระดบัเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(3)  ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมิน
คณุลกัษณะของบคุคล  และประเมินผลงานท่ีผา่นมาของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ 
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(4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ106(2) ก าหนดแบบ และวิธีการ
ประเมินคณุสมบตัิของบคุคล คณุลกัษณะของบคุคล และประเมินผลงาน ตามข้อ106(3)  โดยต้องมีรายการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ข้อมูลเก่ียวกบัผู้ รับการประเมิน ด้านความรู้ความสามารถ ความประเพฤติและ
ประวตักิารรับราชการ 

(ข) หน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถท่ีต้องการของต าแหน่งท่ีจะ
ประเมิน 

(ค) การประเมินคณุสมบตัขิองบคุคลและความเหมาะสมเพ่ือเล่ือนต าแหนง่ 
(ง)  สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บงัคบับญัชา 

(5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลท่ีจะผ่านการประเมินเพ่ือ
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต ่ากว่าท่ี ก .พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน
ส าหรับข้าราชการพลเรือน 

(6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ี
สงูขึน้   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ข้อ 107 การคัดเลือก เพ่ือแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้ 
ส าหรับต าแหน่งผู้ บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 103(3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้ ด าเนินการคัดเลือก ในกรณี ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ อาจร้องขอให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล( ก.อบต.จงัหวดั)ด าเนินการแทนให้ก่อน  หากไม่สามารถท าได้ให้ร้องขอ
สว่นราชการ หรือหนว่ยงานของรัฐด าเนินการแทนก็ได้ 

การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)ก าหนด ดงันี ้

(1) แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือก จ านวนไมน้่อยกวา่  7  คน ประกอบด้วย 

 ผู้ ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 1 คน 
ประธานกรรมการ 

  ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) 2 คน 
กรรมการ 

 ผู้ทรงคณุวฒุิ 1 คน กรรมการ 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
กรรมการ 

 ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล  กรรมการ 

 ผู้แทนพนกังานสว่นต าบลซึง่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้  เลขานกุาร 
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(2) หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก ให้ด าเนินการโดยวิธีการสมัภาษณ์ วิธีการประเมิน
หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึง่หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   โดยก าหนดรายการดงัตอ่ไปนี ้

(2.1) เกณฑ์ในการคดัเลือก 
เกณฑ์ในการคัดเลือกควรพิจารณาว่าผู้ มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสยัทศัน์การปฏิบตัิงานในต าแหน่งท่ีจะเข้ารับการ
คดัเลือก ประวตัิการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคณุลกัษณะตา่ง ๆ อย่างไร  โดยให้ผู้ มีสิทธิเข้ารับ
การคดัเลือก จดัท าและน าเสนอวิสยัทศัน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งท่ีเข้ารับการคดัเลือก และน าเสนอผลงาน
ในอดีตท่ีประสบความส าเร็จอนัเกิดจากการบริหารงานของผู้ เข้ารับการคดัเลือกมาแล้ว ซึ่งก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนน ดงันี ้

(2.1.1) สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบตัิงานในหน้าท่ี ความประพฤติ
และคณุลกัษณะอ่ืน ๆ จ านวน 100 คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

(1) วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ ผ ล ง า น ท่ี ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใน อ ดี ต  
จ านวน 40 คะแนน 
ความรอบรู้งานในหน้าท่ี พิจารณาจากความรู้งานในหน้าท่ีของ

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ รวมทัง้ความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดย
พิจารณาจาก 

(ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 
จ านวน 20 คะแนน 

วิสยัทศัน์ในการปฏิบตัิงานในต าแหน่งท่ีจะขอรับการคดัเลือก ผู้
เข้ารับการคดัเลือก จะต้องจดัท าเอกสารเพ่ือแสดงวิสยัทศัน์ในการปฏิบตัิงานในต าแหน่งท่ีขอรับการคดัเลือก 
โดยควรน าเสนอข้อมลูด้านตา่ง ๆ ดงันี ้

 ข้อมลูสว่นบคุคล 

 แนวคดิในการปฏิบตังิานในต าแหนง่ท่ีขอรับการคดัเลือก 

 แนวทางพฒันางานในหน้าท่ี 

 แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหากได้รับการ
คดัเลือก 

(ข) ผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน  20  คะแนน 
ผู้ เข้ารับการคดัเลือกจะต้องจดัท าเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบ

ความส าเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถท่ีจะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้ อ่ืน
หรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้ เช่น  การจดัโครงการใหม่ ๆ ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ หรือ
การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถน าไปปฏิบตัิจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จดัท า
เป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการคดัเลือก(อาจจดัท ารวมกบัวิสยัทัศน์ก็ได้) 
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(2) ความสามารถในการบริหาร  30  คะแนน  พิจารณาจาก 

(ก) ความรู้ในการบริหาร จ านวน 10 คะแนน  เช่น หลักการบริหาร
สมยัใหม่ การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารเชิงกลยทุธ์ ความเป็นผู้น า  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหาตา่งๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้ เข้ารับการคดัเลือก  

(ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จ านวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการตดัสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้น า ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาตา่ง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้ เข้ารับการคดัเลือก 

(ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จ านวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุน่และปรับตวั ทกัษะในการส่ือสาร การประสานงานกบัสว่นอ่ืน 

(3) บคุลิกภาพและภาวะผู้น า 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก 

(ก) ความประพฤติและคา่นิยมสร้างสรรค์ท่ีจ าเป็นส าหรับนกับริหาร
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีและภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์
ของส่วนรวม มีความซ่ือสตัย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้า
เปล่ียน มีความโปร่งใส 

(ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทนและเอาใจใส่
หน้าท่ีการงาน กระตือรือร้นในการปฏิบตังิาน อทุิศเวลาให้กบัทางราชการ มีความขยนัหมัน่เพียร 

(ค) มนุษยสัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนอยา่งมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ ร่วมงานทกุ
ระดับแก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีกบัประชาชนผู้มาติดตอ่รวมทัง้เตม็ใจในการให้ความชว่ยเหลือและบริการผู้มาติดตอ่ 

(ง) ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากความสามารถ
ในการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงาน การส่ือสารกบัผู้บงัคบับญัชา ผู้ ใต้บงัคบับญัชาและ
เพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่งเหมาะสม 

(จ) ความมั่นคงในอารมณ์  พิจารณาจากความหนักแน่นของ
สภาวะการณ์ 

(ฉ) ป ฏิ ภ าณ ไหวพ ริบ  จ าน วน   5   ค ะแนน   พิ จ ารณ าจาก
ความสามารถในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อยา่งทนัทว่งที และมีเหตผุลเป็นท่ียอมรับได้ 

(2.1.2) คณุสมบตัขิองผู้สมคัรคดัเลือก  คะแนนเตม็  100  คะแนน  ได้แก่ 

(ก) การได้รับเงินเดือน  20  คะแนน 
(ข) วฒุิการศกึษา  15  คะแนน 

(ค) ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่  20 คะแนน 

(ง) อายรุาชการ  15  คะแนน 
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(จ) การรักษาวินยั(ย้อนหลงั 5 ปี)  15  คะแนน 
(ฉ) ความดีความชอบ(ย้อนหลงั 5 ปี)  15  คะแนน 

2.2 วิธีการคดัเลือก 
ก าหนดวิธีการท่ีใช้ในการประเมิน โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอ่ืน

เพิ่มเติมเพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีจะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมคัรตามท่ีประกาศ
ไว้ในประกาศรับสมคัรคดัเลือก โดยก าหนดให้ผู้ เข้ารับการคดัเลือกจะต้องจดัท าเอกสารในเร่ืองวิสยัทศัน์ใน
การปฏิบตัิงานในต าแหน่งท่ีขอรับการคดัเลือก ตลอดจนจดัท าเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความส าเร็จ
โดยต้องย่ืนเอกสารตามจ านวนชดุท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมคัรตอ่คณะกรรมการคดัเลือกในวนัรับสมคัร
ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครและให้ผู้ เข้ารับการคดัเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานท่ีประสบ
ความส าเร็จตอ่คณะกรรมการคดัเลือก ในวนัท่ีเข้ารับการคดัเลือกตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมคัร 

 
2.3 ขัน้ตอนการคดัเลือก 

2.3.1 เม่ือจะมีการคดัเลือกเพ่ือแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดบัท่ีสงูขึน้ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารสว่นต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีต าแหน่ง
ว่างแจ้งช่ือต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่งและข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณา เช่น หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ ความรู้ความสามารถท่ีต้องการของแตล่ะต าแหน่ง เป็นต้น (ตามแบบแนบ
ท้าย)  ให้คณะกรรมการคดัเลือกท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้วิเคราะห์งานในต าแหน่งท่ีวา่งหรือจะวา่ง
ก าหนดความรู้ความสามารถ คณุลกัษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิงานส าหรับต าแหน่ง หรือเป็นการก าหนดว่า
พฤติกรรมแบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผู้ เข้ารับการคัดเลือกท่ีจะสามารถท างานนัน้ได้ประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งได้แก่ สมรรถนะหลกัทางการบริหาร การปฏิบตัิงานในหน้าท่ี ความประพฤติ ประวตัิการรับ
ราชการ และคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบตังิาน  ซึง่อาจพิจารณาแนวคดิ ทศันคต ิคา่นิยมสร้างสรรค์ของ
นกับริหารท่ีพึงมี การปฏิบตัิงานท่ีจ าเป็นต้องด าเนินการตามหลกัการบริหารจดัการบ้านเมืองและสงัคมท่ีดี
ตลอดจนแรงจงูใจท่ีจะเป็นแรงขบัให้สามารถปฏิบตังิานได้ประสบความส าเร็จเป็นต้น 

2.3.2 คณะกรรมการคัดเลือกก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ขัน้ตอนในการ
คดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีว่างให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก 
คณุสมบตัมีิสิทธิเข้ารับการคดัเลือก และประกาศให้ทราบทัว่กนั ดงันี ้

(1) ก าหนดหลัก เกณ ฑ์ ในการคัด เลือกว่าแต่ละพฤติการณ์ ห รือ
คณุลกัษณะตา่ง ๆ นัน้ ควรพิจารณาจากข้อมลูใดประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ทราบถึงความรู้ความสามารถ 
ทกัษะของผู้บริหาร เช่น พิจารณาจากประวตัิการท างาน ประวตัิส่วนบคุคล ประสบการณ์ การฝึกอบรม และ
ดงูานผลการปฏิบตังิานตามเปา้หมายในอดีตด้านบริหารการจดัการ วิสยัทศัน์ เป็นต้น 

(2) ก าหนดวิธีการท่ีใช้ในการประเมิน โดยวิธีการสมัภาษณ์ หรืออาจใช้
วิธีการอ่ืนเพิ่มเติม โดยให้ผู้ เข้ารับการคดัเลือกน าเสนอวิสยัทศัน์และผลงานท่ีประสบความส าเร็จท่ีผ่านมา
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เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของบคุคลในต าแหน่งท่ีเปิด
คดัเลือก ทัง้นีใ้ห้ระบจุ านวนเอกสารท่ีต้องจดัส่ง ก าหนดวนัส่งเอกสารวิสยัทศัน์และผลงานและก าหนดเสนอ
วิสยัทศัน์และผลงานในวนัคดัเลือก(สมัภาษณ์) 

(3) ให้ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานท่ีรับสมคัร โดยมีระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 15 วันท าการ และให้ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และให้ประกาศก าหนดวัน เวลา 
สถานท่ีด าเนินการคดัเลือก ระเบียบหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก ก่อนวนัด าเนินการคดัเลือกไม่น้อยกว่า 5 
วนัท าการ 

(4) การประกาศรับสมคัร และรับสมคัร ให้ก าหนดวนัคดัเลือกให้พร้อมกนั
ทัว่ประเทศปีละไมเ่กิน 4 ครัง้ ดงันี ้

1) ครัง้ท่ี1  วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนมีนาคม 
2) ครัง้ท่ี 2  วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนมิถนุายน 
3) ครัง้ท่ี 3  วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนกนัยายน 
4) ครัง้ท่ี 4  วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนธนัวาคม 

(5) ให้ผู้ เข้ารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน ท่ี
ประสบความส าเร็จตามจ านวนท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคดัเลือกในวนัรับสมัคร 
เพ่ือให้คณะกรรมการคดัเลือกได้ศกึษาพิจารณาก่อน 

(6) ในการด าเนินการคดัเลือก ให้เลขานุการคณะกรรมการคดัเลือกเสนอ
รายช่ือพนกังานสว่นต าบลท่ีสมคัรเข้ารับการคดัเลือกในต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ ซึง่มีคณุสมบตัคิรบถ้วน และอยู่
ในหลกัเกณฑ์ท่ีจะเล่ือนขึน้ด ารงต าแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ได้ตอ่คณะกรรมการคดัเลือก โดยข้อมลูดงักล่าว จะต้อง
ประกอบด้วยรายละเอียดดงันี ้

(ก) รายละเอียดเก่ียวกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ และความต้องการ
ของต าแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ เช่น ขอบเขตของงานในหน้าท่ีของต าแหน่ง ลกัษณะงานเทคนิคและวิธีการท างาน 
การควบคมุบงัคบับญัชา ความสมัพนัธ์กบัต าแหนง่อ่ืน และข้อมลูอ่ืน ๆ เก่ียวกบังานของต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะ
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใน
ต าแหนง่ เป็นต้น 

(ข) ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัประวตักิารรับราชการ และประวตัิสว่นตวั
ของผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือก เสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทัง้ประวตัิการศกึษา 
การฝึกอบรม ดงูาน ประสบการณ์ ความสามารถ ความช านาญ หรือคณุลกัษณะพิเศษ ผลงานส าคญัพิเศษ
หรือผลงานท่ีเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถ ความช านาญ หรือคณุลกัษณะพิเศษ ผลงานส าคญัพิเศษหรือ
ผลงานท่ีเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถของข้าราชการ ประวตัิทางวินยัในอดีตของพนกังานผู้นัน้ซึง่ควรเป็น
ข้อมลูท่ีเก็บอยา่งเป็นระบบ และได้รับการแก้ไขเพิ่มเตมิให้สมบรูณ์และทนัสมยัอยูเ่สมอ 
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(ค) ข้อมูลย้อนหลงั 2 ปี เก่ียวกับผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของ
ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือกทกุคน 

2.4 ให้คณะกรรมการคดัเลือกรวมคะแนนจากการด าเนินการคดัเลือกแล้ว จดัล าดบั
จากผู้ ท่ีได้คะแนนสงูสดุไปหาผู้ ท่ีได้คะแนนต ่าสดุและให้พิจารณาผู้ ท่ีมีอยูใ่นล าดบัท่ีดีกวา่จะได้รับการแตง่ตัง้
ก่อนผู้ ท่ีอยู่ในล าดบัถัดไป   และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จดัล าดบัผู้ ท่ี
คะแนนเทา่กนั   ดงันี ้

(ก) ถ้าคะแนนรวมเทา่กนัให้พิจารณาจากคะแนนสมัภาษณ์ก่อน 

(ข) ถ้าคะแนนสมัภาษณ์เท่ากนัให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ในต าแหนง่ระดบัปัจจบุนัก่อน 

(ค) ถ้าได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดบัพร้อมกันให้พิจารณา
จากเงินเดือนมากกวา่ 

(ง) ถ้าเงินเดือนเทา่กนั  ให้พิจารณาจากอายรุาชการ 
(จ) ถ้าอายรุาชการเทา่กนั  ให้พิจารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชัน้สงูกวา่ 
(ฉ) ถ้าได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชัน้เดียวกนัให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 

(ช) ถ้าได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในชัน้เดียวกนัพร้อมกนัให้พิจารณาผู้ ใดมีอายุ
มากกวา่ 

2.5 เม่ือได้ด าเนินการคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการคดัเลือกรายงานผลการ
คดัเลือกตอ่องค์การบริหารส่วนต าบล  โดยจดัท าบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีผ่านการคดัเลือกและจดัเรียงล าดบัตามผล
คะแนนรวม โดยให้ระบคุะแนนท่ีได้ไว้ในประกาศด้วย  เพ่ือจะได้ประกาศผลการคดัเลือก และแจ้งให้องค์การ
บริหารสว่นต าบลแตง่ตัง้ผู้ ท่ีได้รับการคดัเลือกให้ด ารงต าแหนง่ท่ีคดัเลือกตามล าดบัตอ่ไป   

2.6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้ผู้ ได้รับคัดเลือก ให้ด ารงต าแหน่ง
ตามล าดบัท่ีในประกาศผลการคดัเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั )  

2.7 ในกรณี ท่ีมีผู้ ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมี
ต าแหน่งว่างเพิ่มอีก ก็อาจให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้ผู้ ได้รับการคดัเลือกท่ีอยู่ในล าดบัท่ีถดัไปตาม
ประกาศผลการคดัเลือกนัน้ให้ด ารงต าแหน่งได้ ภายใน 60 วนั หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได้ ทัง้นีใ้ห้
อยูใ่นดลุยพินิจขององค์การบริหารสว่นต าบล 

ข้อ 108 ให้องค์การบริหารสว่นต าบล รายงานการด าเนินการดงัคดัเลือก ดงันี ้
(1) สง่ส าเนาค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือก 1 ชดุ   และส าเนาประกาศรับสมคัร

เข้ารับการคดัเลือก  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ก่อนเร่ิมรับสมคัรไม่
น้อยกว่า  7  วันท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครคดัเลือกจ านวน  1  ชุด ให้คณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.)ทราบด้วย 
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(2) เม่ือการคัดเลือกเสร็จสิ น้   ให้องค์การบริหารส่วนต าบล รายงานไปยัง
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จหัวดั ) ภายใน 5  วนัท าการนบัแต่วนัประกาศผลการคดัเลือก
โดยให้สง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ส าเนาบญัชีการกรอกคะแนน 1   ชดุ 
(ข) ส าเนาประกาศผลการคดัเลือก 1   ชดุ 

(3) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ประกาศ
รายช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ก าหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการ
คดัเลือกและอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีก าหนดไว้เดมิ   ให้รายงานส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  
( ก.อบต. )  โดยดว่นท่ีสดุ 
  ***ข้อ 103,104,105,106,107,108 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม)   ลงวนัท่ี  29 พฤศจิกายน  2547 
 

หมวด  5 
การบรรจุและแต่งตัง้ 

 

ข้อ 109 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล    เพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบล   ให้บรรจุและแต่งตัง้จากผู้ สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนัน้  หรือ
ต าแหน่งอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและเกือ้กูลกัน ซึ่งก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับ
คณุวฒุิท่ีผู้นัน้น ามาสมคัรสอบแขง่ขนั 

การร้องขอให้ด าเนินการสอบแข่งขัน การด าเนินการสอบแข่งขัน การขึน้บัญชีการ
สอบแข่งขนั การใช้บญัชีการสอบแข่งขนั การขอใช้บญัชีและการบรรจแุละแตง่ตัง้จากบญัชีผสูอบแข่งขนัได้ 
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบลก าหนด 

มิให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บงัคบัในกรณี การบรรจแุละแตง่ตัง้ตาม ข้อ 111 ข้อ 116 ข้อ 
117  ข้อ 123 ข้อ 129 และข้อ 133 

***ขอ้ 109 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แกไ้ขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2550  ลงวนัท่ี  1 พฤศจิกายน  2550 

ข้อ 110 ผู้ สอบแข่งขนัได้ ซึ่งอยู่ในล าดบัท่ีท่ีจะได้รับบรรจุ และแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใด 
ถ้าปรากฏว่าขาดคณุสมบตัิหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิ หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบือ้งต้น หรือขาด   
คณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมตัิยกเว้นจาก  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล      
( ก.อบต. ) อยูก่่อนหรือภายหลงัการสอบแขง่ขนัจะบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่นัน้ไมไ่ด้ 
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ข้อ 111 ในกรณีท่ีมีเหตผุลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   อาจบรรจุ
บคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ   และความช านาญสงูเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหาร
สว่นต าบล  

ข้อ 112 องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะเสนอขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.
อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ   เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการจะต้องมี
ลกัษณะตอ่ไปนี ้

(1) ลกัษณะหน้าท่ี  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล   มีความจ าเป็นท่ี         
จะต้องใช้บคุลากรผู้ ท่ีมีความรู้  ความสามารถและความช านาญงานในระดบัผู้ช านาญการ  หรือผู้ ท่ีมีความรู้  
ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ในระดบัเดียวกนั  

(2) มีการก าหนดต าแหนง่ผู้ช านาญการ เพ่ือรองรับลกัษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบตาม 
(1)  โดยพิจารณาก าหนดระดบัต าแหน่งให้เหมาะสมกบัความยากและคณุภาพของงานในต าแหน่งนัน้  เป็น
ต าแหนง่ระดบั 6  ระดบั 7  หรือระดบั 8   

ข้อ 113 กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล   มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการท่ี
จะต้องบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เสนอเหตผุลและ
ความจ าเป็น   ค าชีแ้จง  ประวัติและผลงานของผู้ ท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ   ซึ่งจะต้องเป็นผู้ ท่ี    มีความรู้
ความสามารถ  และความช านาญงานสูงในระดบัผู้ ช านาญการ   แล้วแต่กรณี   และมีความเหมาะสมกับ
ลกัษณะงานในต าแหน่งท่ีขอบรรจแุละแต่งตัง้ โดยพิจารณาจากคณุวฒุิการศกึษา  ประวตัิการท างาน  และ
ผลงานท่ีได้ปฏิบตัิมา  ตามแบบท่ีก าหนดท้ายประกาศนี ้ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) พิจารณา 

ในเหตผุลค าชีแ้จงตามวรรคหนึง่  ให้แสดงรายละเอียด  ดงันี ้
(1) บคุคลท่ีจะบรรจเุข้ารับราชการ คณุวฒุิ  ต าแหนง่ท่ีจะบรรจ ุและระดบัต าแหนง่  
(2) รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของต าแหนง่ท่ีจะบรรจ ุ
(3) เหตผุลความจ าเป็นในการขอบรรจบุคุคลผู้ นี ้
(4) ประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับจากการบรรจบุคุคลผู้ นี ้

ข้อ 114 กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ 113  แต่ยงั
มิได้ก าหนดต าแหน่งผู้ ช านาญการ  ตามท่ีก าหนดในข้อ 112  (2)    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอ
ก าหนดต าแหนง่ผู้ช านาญการขึน้ใหม่หรือปรับเกล่ียจากต าแหน่งอ่ืน   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( 
ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  ทัง้นีใ้ห้ด าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวด 2  ว่าด้วยการ
ก าหนดต าแหนง่  หรือการปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลแล้วแตก่รณี  
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ข้อ 115 เม่ือ คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้เห็นชอบการบรรจุ
บคุคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการ ในต าแหน่งใด  ระดบัใดแล้ว    ให้ก าหนดอนัดบัเงินเดือนและ
ขัน้เงินเดือนท่ีจะให้ได้รับ  โดยขัน้เงินเดือนท่ีจะให้ได้รับดงักล่าวให้ได้รับในขัน้ท่ีไม่ต ่ากวา่จดุกึ่งกลางระหว่าง
ขัน้สงูและขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนท่ีผู้นัน้ได้รับ 

ข้อ 116 ในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ี  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )เห็น
วา่ไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขนั   อาจคดัเลือกบรรจบุคุคลเข้ารับราชการและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ได้ในกรณีดงันี ้

(1) การบรรจุและแต่งตัง้ผู้ ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง    หรือทุนขององค์การ
บริหารสว่นต าบล   เ พ่ือศกึษาวิชาในประเทศหรือตา่งประเทศ  

(2) การบรรจุและแต่งตัง้ผู้ ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้คดัเลือก  เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3) การบรรจุและแตง่ตัง้ผู้ส าเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึน้   เพ่ือเข้ารับราชการในองค์การ
บริหารสว่นต าบลโดยเฉพาะ 

(4) การบรรจุและแต่งตัง้ผู้ สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้  เม่ือถึง   
ล าดบัท่ีท่ีสอบได้ เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ
ได้มารายงานตวัขอรับการบรรจ ุ  เม่ือบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้ท่ีผู้นัน้สอบได้ถกูยกเลิกไปแล้ว 

(5) การบรรจุและแต่งตัง้ผู้ สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึน้บญัชีผู้ สอบแข่งขันได้ 
เน่ืองจากได้มารายงานตวัเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตท่ีุไม่อาจเข้าปฏิบตัิหน้าท่ีราชการในต าแหน่งท่ี
สอบแขง่ขนัได้ตามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแตง่ตัง้ 

ข้อ 117 พนักงานส่วนต าบลผู้ ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   เม่ือผู้นัน้พ้นจากราชการทหาร   โดยมิได้กระท าการใด ๆ  ในระหว่าง
รับราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรงหรือได้ช่ือวา่เป็นผู้ประพฤตชิัว่อย่างร้ายแรง  และผู้นัน้ไม่
เป็นผู้ขาดคณุสมบตัิ  และมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในหมวด 1 หากประสงค์จะเข้ารับราชการเป็น
พนกังานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม   ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวนันบัแตว่นัพ้นจาก
ราชการทหาร   ให้สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในองค์การบริหารส่วนต าบลได้ 

พนักงานส่วนต าบล  ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้นับวันรับ
ราชการก่อนถกูสัง่ให้ออกจากราชการ   รวมกบัวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร
และวนัรับราชการเม่ือได้รับบรรจกุลบัเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดตอ่กันเพ่ือประโยชน์ตามประกาศนี ้
และตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินเสมือนว่าผู้นัน้มิได้เคยถูกสัง่ให้ออกจาก
ราชการ 
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ข้อ 118 เม่ือพนกังานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหาร   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสงวนต าแหน่งในระดบัเดียวกนัไว้ส าหรับบรรจุผู้นัน้
กลบัเข้ารับราชการ 

ข้อ 119 พนกังานส่วนต าบลผู้ ท่ีได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามข้อ 118   หาก
ผู้นัน้ประสงค์จะขอกลบัเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม  จะต้องย่ืนค าขอพร้อมด้วยหนงัสือ
รับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบท่ีก าหนดท้ายประกาศนี ้ภายใน  180 วัน นับแต่วันพ้นจาก
ราชการทหาร 

ข้อ 120 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  
ตามข้อ 119  หากเห็นว่าเป็นเอกสารท่ีถกูต้อง และผู้นัน้ได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระท าการใด ๆ  ใน
ระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง    หรือได้ช่ือว่าเป็นผู้ ประพฤติชั่วอย่าง        
ร้ายแรง   และผู้นัน้ไม่เป็นผู้ ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  อีกทัง้ผู้นัน้ได้ย่ืนค าขอบรรจุกลับเข้า       
รับราชการภายใน 180  วันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลสั่งบรรจุผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดบัเดมิท่ีสงวนไว้  โดยให้ได้รับเงินเดือน ดงันี ้

(1) ในกรณีท่ีผู้ กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตัง้แต่ 6 เดือนขึน้ไป                
แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้สัง่บรรจุผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล   โดยให้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิม
และในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิได้ไมเ่กินคร่ึงขัน้ 

ถ้ามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปรับราชการทหาร เม่ือน าเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ
ปฏิบตัิงานของคร่ึงปีท่ีแล้วมาของผู้นัน้ก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้สั่งบรรจุผู้นัน้
กลบัเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิได้อีกไมเ่กิน  คร่ึงขัน้   

(2) ในกรณีท่ีผู้กลบัจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ปี ให้ผู้ มีอ านาจ สัง่
บรรจุผู้นัน้กลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดบัเดิมและในขัน้ท่ีสูง
กวา่เดมิได้ไมเ่กินปีละหนึง่ขัน้ 

(3) ในกรณีท่ีผู้กลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไปเศษของปี
ท่ีไปรับราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ (2) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน ให้สัง่
บรรจผุู้นัน้โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ท่ีสงูกว่าเดิม เพิ่มจาก (2) ได้อีกไม่เกินคร่ึงขัน้ส าหรับ
ระยะเวลาท่ีค านวณได้ครบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษท่ีเหลือจากการค านวณครัง้  สดุท้ายแตไ่มค่รบ 6 เดือน 
ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ์ (1) วรรคสอง 

ทัง้นี ้การให้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าเดิม ตาม (1)  (2) หรือ (3) นัน้ จะต้องไม่ได้รับประโยชน์
มากกวา่ผู้ ท่ีมิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไมเ่กินขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่ง
ระดบัเดมิ 
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ข้อ 121 ในการบรรจุผู้ ไปรับราชการทหารกลบัเข้ารับราชการ  หากผู้ ใดไม่เคยได้รับการ
บรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป   ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบได้ไม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน  หากจะแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใน
สายงานดงักลา่ว  ผู้นัน้จะต้องอยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวด 6 วา่ด้วยการย้ายพนกังานสว่นต าบล ด้วย 

ข้อ 122 พนกังานสว่นต าบลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหาร ก่อนวนัท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั   หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและ
ประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม  ภายในก าหนดหนึ่งร้อย
แปดสิบวนันบัแต่วนัพ้นจากราชการทหาร  ให้น าความท่ีก าหนดไว้ในข้อ 119  และข้อ 120  มาใช้บงัคบัแก่
พนกังานสว่นต าบลท่ีกลา่วถึงโดยอนโุลม   

ข้อ 123 พนักงานส่วนต าบลผู้ ใดได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไป
ปฏิบตัิงานใด ๆ   ซึ่งให้นบัเวลาระหวา่งนัน้ส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ถ้าผู้นัน้กลบัเข้ารับราชการภายในก าหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนมุตัิแต่ไม่เกินส่ีปีนบัแตว่นัไปปฏิบตังิานดงักลา่ว   ให้สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใน
องค์การบริหารสว่นต าบลได้ 

ข้อ 124 เม่ือคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลผู้ ใดออกจากราชการไป
ปฏิบตัิงานใด ๆ   ซึ่งให้นบัเวลาระหวา่งนัน้ส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ให้พิจารณาก าหนดต าแหน่งในระดับเดียวกัน
ส าหรับบรรจุผู้นัน้กลับเข้ารับราชการภายในก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมตัิ  แต่ไม่เกินส่ีปีนับแต่วนัไป
ปฏิบตังิานดงักลา่ว 

ข้อ 125 ผู้ประสงค์จะขอกลบัเข้ารับราชการกรณีได้รับอนมุตัจิากคณะรัฐมนตรีให้ออก  จาก
ราชการไปปฏิบตัิงานใด ๆ   ซึ่งให้นบัเวลาระหว่างนัน้ส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม  
จะต้องย่ืนค าขอบรรจุกลับพร้อมหนังสือรับรองประวัติการท างานตามแบบท่ีก าหนด ก่อนวันสิน้สุด
ก าหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนมุตัใิห้ไปปฏิบตังิานใด ๆ  ไมน้่อยกวา่ 30 วนั  

ข้อ 126 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการท างานตาม   ข้อ  
125   หากเห็นว่าเป็นเอกสารท่ีถกูต้องและผู้นัน้มีประวตัิในการท างานท่ีไปปฏิบตัิตามมติคณะรัฐมนตรีโดย
ไมมี่ความเสียหายและย่ืนค าขอบรรจกุลบัภายในก าหนด   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสัง่บรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดิม     
โดยให้ได้รับเงินเดือน ดงันี ้ 
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(1) ในกรณีท่ีผู้ กลับจากการไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน       
ดงักลา่วตัง้แต ่ 6  เดือนขึน้ไป แตไ่มถ่ึง 1 ปี ให้สัง่บรรจผุู้นัน้กลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล โดย
ให้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิได้ไมเ่กินคร่ึงขัน้ 

ถ้ามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปปฏิบตัิงานเม่ือน าเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ
ปฏิบตัิงานของคร่ึงปีท่ีแล้วมาของผู้นัน้ก่อนออกไปปฏิบตัิงานแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้สัง่บรรจผุู้นัน้  กลบัเข้า
รับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกว่าเดมิได้อีกไมเ่กินคร่ึงขัน้  

(2) ในกรณีท่ีผู้ กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวครบ 1 ปี ให้ผู้ มีอ านาจสั่งบรรจุผู้ นัน้กลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยให้ได้รับ
เงินเดือนในอนัดบัเดมิและในขัน้ท่ีสงูกวา่เดมิได้ไมเ่กินปีละหนึง่ขัน้ 

(3) ในกรณีท่ีผู้ กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน
ดงักล่าวตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไปเศษของปีท่ีไปปฏิบตัิงานท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (2) แล้วหากมี
ระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ให้สัง่บรรจผุู้นัน้โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดบัเดิมและในขัน้ท่ีสงูกว่าเดมิ เพิ่ม
จากข้อ (2) ได้อีกไม่เกินคร่ึงขัน้ส าหรับระยะเวลาท่ีค านวณได้ครบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษท่ีเหลือจากการ
ค านวณครัง้สดุท้ายแตไ่มค่รบ 6 เดือน ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ์ ข้อ (1) วรรคสอง 

ทัง้นี ้การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตามข้อ (1) ข้อ (2) และ ข้อ (3) นัน้ จะต้อง
ไมไ่ด้รับประโยชน์มากกวา่ผู้ ท่ีมิได้ออกจากราชการไปปฏิบตังิานตามมติคณะรัฐมนตรี และต้องไมเ่กิน  ขัน้สงู
ของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ระดบัเดมิ 

ข้อ 127 ในการบรรจุผู้ ไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลบัเข้ารับราชการหากผู้ ใดไม่
เคยได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป ซึ่งต้องใช้วฒุิปริญญา
ตรี หรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานดงักล่าว ผู้นัน้จะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวด  6  ว่าด้วยการย้ายพนักงานส่วน
ต าบล ด้วย 

ข้อ 128 พนกังานส่วนต าบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบตังิานตามมตคิณะรัฐมนตรีก่อนวนัท่ี
ประกาศนีมี้ผลใช้บังคับหากออกจากงานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหาย และ
ประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมภายในก าหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมตัิ แต่ไม่เกินส่ีปีนบัแตว่นัไปปฏิบตัิงานดงักล่าว    ให้น าความท่ีก าหนดไว้ในข้อ 125  และ
ข้อ 126  มาใช้บงัคบัแก่ข้าราชการ ท่ีกลา่วถึงโดยอนโุลม 

ข้อ 129 พนักงานส่วนต าบลผู้ ใดออกจากราชการไปแล้ว  และไม่ใช่เป็นกรณีออกจาก
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ    ถ้าสมัครเข้ารับราชการและองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องการจะรับผู้นัน้เข้ารับราชการ ให้ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องย่ืนค าขอตามแบบ และเอกสารประกอบ 
ดงันี ้
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(1) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 60 วนั นับแต่วนัท่ีออกใบรับรองถึงวนัท่ีย่ืน
ขอกลบัเข้ารับราชการ 

(2) ส าเนาทะเบยีนประวตัข้ิาราชการ 
(3) หนงัสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บงัคบับญัชาเดมิ ซึ่ง

มีต าแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผู้อ านวยการกองหรือเทียบเทา่ขึน้ไป 
(4) ส าเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบตัรท่ีเก่ียวข้องกบัต าแหนง่ท่ีจะบรรจุ 
(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
(6) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(7) ส าเนาหนังสือส าคญัการสมรส หลักฐานอนุญาตให้เปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล หรือ

หนงัสือรับรองวา่เป็นบคุคลคนเดียวกนั (ถ้ามี) 
(8) ส าเนาค าสัง่อนญุาตให้ออกจากราชการ 

ข้อ 130 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสาร
ตามข้อ 129  และประวัติการรับราชการและการท างานทุกแห่งของผู้ สมัคร และให้สอบถามไปยังส่วน
ราชการหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากท่ีสดุมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 131 การพิจารณาเพ่ือบรรจผุู้ ท่ีออกจากราชการไปแล้วกลบัเข้ารับราชการ ให้พิจารณา
ตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้

(1) ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้าม หรือได้รับการ
ยกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้ามส าหรับพนกังานสว่นต าบล 

(2) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะบรรจุ  และ
แต่งตัง้ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง    
หรือได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  

(3) กรณีบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
( ก.อบต. ) ก าหนดให้เป็นต าแหน่งท่ีมีระดบัควบในสายงานใด  ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขนัได้หรือผู้สอบคดัเลือก
ได้ในต าแหน่งระดบัใดระดบัหนึง่ท่ีเป็นระดบัควบในสายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการบรรจหุรือเล่ือนระดบัต าแหน่ง
อยู่     และกรณีบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) มิได้
ก าหนดให้เป็นต าแหน่งท่ีมีระดบัควบ  ต้องไม่มีผู้สอบคดัเลือกได้ในต าแหน่งนัน้ขึน้บญัชี รอการเล่ือนระดบั
ต าแหน่งอยู่   เว้นแต่ผู้ ท่ีจะกลบัเข้ารับราชการนัน้   เป็นผู้ ท่ีออกจากราชการไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
หรือสมคัรรับเลือกตัง้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ   หรือเป็นผู้ ท่ีออกจากราชการไป
เพราะถกูยบุเลิกต าแหนง่  
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ข้อ 132 การบรรจุและแต่งตัง้ผู้ สมัครกลับเข้ารับราชการตามท่ีประกาศนี ้  ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  สั่งบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม  และให้ได้รับ
เงินเดือนไมส่งูกวา่ขัน้ท่ีเคยได้รับอยูเ่ดมิก่อนออกจากราชการ 

ข้อ 133 การบรรจแุละแตง่ตัง้จากข้าราชการประเภทอ่ืน  หรือพนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืนผู้ขอ
โอนมาเป็นพนกังานสว่นต าบลให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด 8 

ข้อ 134 ผู้ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งใด ต้องมีคณุวุฒิ
ตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะต าแหนง่ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ี ก.อบต.ก าหนด 

ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งให้
หมายถึง ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิใดท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง 

กรณีมีเหตผุลความจ าเป็น ก.อบต.อาจอนุมตัิให้แต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลท่ีมีคณุสมบตัิ
ตา่งไปจากคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ได้” 

ข้อ 135 ผู้ ได้รับบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใด
ในองค์การบริหารส่วนต าบล   หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบตัิหรือมีลักษณะต้องห้ามเบือ้งต้นโดย
ไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดในมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัคณุสมบตัิและลกัษณะ
ต้องห้ามเบือ้งต้นของพนักงานส่วนต าบล  หรือขาดคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้อยู่ก่อนก็ดี  หรือมี
กรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ ขาดคุณสมบัติเน่ืองจากกรณีต้องหานัน้ก็ดี   หรือกรณีบรรจุและ
แต่งตัง้จากบญัชีผู้ สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องเกือ้กูลกันก็ดี ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการโดยพลนั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล แตท่ัง้นี ้
ไมก่ระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผู้นัน้ได้ปฏิบตัิไปตามอ านาจและหน้าท่ี  และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดท่ีได้รับ  หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนัน้   และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไป
โดยสุจริตแล้ว     ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

***ข้อ 135 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล  พ.ศ.2550  ลงวนัท่ี  25 กนัยายน  2550 

ข้อ 136 การบรรจแุละแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ยงัมิได้ก าหนดต าแหนง่   จะกระท ามิได้ 
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ข้อ 137 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล   และแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ มี
อ านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ข้อ 138 ผู้ ใดได้รับการบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล   ให้มีการทดลองปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการของพนกังานส่วนต าบล  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการต้องด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไมผ่่านการประเมิน 
และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป    ก็ให้สัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการได้โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ผู้ ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง   ให้ถือเสมือนว่าผู้นัน้ไม่เคยเป็นพนักงานส่วน
ต าบล   แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ี
ได้รับจากราชการในระหวา่งท่ีผู้นัน้อยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ  

ข้อ 139 ให้ผู้ ได้รับการบรรจจุากผู้สอบแขง่ขนัได้   หรือผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษ
ท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขนัเข้ารับราชการและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล   และข้าราชการ
ประเภทอ่ืน หรือพนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิงาน  ซึ่งโอนมาบรรจุและแต่งตัง้เป็น
พนกังานสว่นต าบล   ต้องทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการในต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้ 

ข้อ 140 ภายใต้บงัคบัข้อ  149 (2)  ให้ผู้ ได้รับบรรจแุละแตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล ตาม
ข้อ 139  ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการในต าแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นเวลาหกเดือนนบัแตว่นัเข้าปฏิบตัิหน้าท่ี
ราชการเป็นต้นไป 

ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการในเร่ืองการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการอยา่งจริงจงั มี
ความเท่ียงธรรมและได้มาตรฐานในอันท่ีจะให้การทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการเป็นกระบวนการเลือกสรร
บคุคลเข้ารับราชการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 141 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี
ราชการได้ตามความเหมาะสม  แตอ่ย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบตัหิน้าท่ี ความสามารถ
ในการปฏิบตัิงาน  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานร่วมกบัผู้ อ่ืน  ความสนใจท่ีจะพฒันาตนเอง  คณุธรรม  การปฏิบตัิตนตามกรอบของจรรยาบรรณ
และการรักษาวินยั 

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ ให้
เป็นไปตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด  แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั )  ทราบ 
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ข้อ 142 ให้ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ มีหน้าท่ีดูแลการทดลองปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ 

ให้ผู้ มีหน้าท่ีดแูลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ  มอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี
ราชการปฏิบตัิ  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการทราบอย่างชดัเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบตัิงาน  การ
ประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

ข้อ 143 ให้ผู้ ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการท ารายงานการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน       
เสนอผู้ มีหน้าท่ีดแูลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตามแบบและวิธีการท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลก าหนด 

ข้อ 144 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน  
ซึ่งอย่างน้อยต้องแต่งตัง้จากผู้ มีหน้าท่ีดูแล การทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหนึ่งคน  พนักงานส่วนต าบล  
ผู้ เก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของผู้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการอีกหนึง่คน 

ข้อ 145 ให้คณะกรรมการท าหน้าท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติห น้าท่ีราชการของผู้
ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินท่ี
ก าหนดไว้ ในข้อ  141  ท าการประเมินสองครัง้  โดยประเมินครัง้แรกเม่ือทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการมาแล้ว
เป็นเวลาสามเดือน   และประเมินครัง้ท่ีสองเม่ือทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการครบหกเดือน เว้นแต่
คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการในแต่ละครัง้ได้อย่างชัดแจ้ง เน่ืองจากผู้
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ลาคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานลาป่วยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏิบตัิราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบตัิราชการตาม
หน้าท่ี  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลอง
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ 

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามข้อ  149 (2)  เม่ือครบ
ก าหนดระยะเวลาท่ีขยายแล้วให้ประเมินอีกครัง้หนึง่ 

ข้อ 146 ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  และในกรณีมี
กรรมการท่ีไมเ่ห็นด้วยอาจท าความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

ข้อ 147 เม่ือคณะกรรมการได้ด าเนินการตามข้อ  145  แล้ว ให้ประธานกรรมการ
ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล   ตาม
แบบรายงานท้ายประกาศนี ้
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(1) ในกรณีท่ีผลการประเมินไม่ต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในข้อ  141  
ให้รายงานเม่ือทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการครบหกเดือนแล้ว   หรือเม่ือสิน้สุดระยะเวลาท่ีขยายตามข้อ 149 
(2)  แล้ว 

(2) ในกรณีท่ีผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในข้อ  141  ให้
รายงานเม่ือเสร็จสิน้การประเมินแตล่ะครัง้ 

ข้อ 148 เม่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลได้รับรายงานตามข้อ  
147 (1) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้ ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการนัน้เป็นผู้ ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
พร้อมแจ้งให้ผู้นัน้ทราบ และรายงานตามแบบรายงานท้ายประกาศนี ้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ภายในห้าวนัท าการนบัแตว่นัประกาศ 

ข้อ 149 เม่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลได้รับรายงานตามข้อ  
147 (2)  ให้ด าเนินการดงันี ้

(1) ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการออกจากราชการ  ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ 147 และมีค าสัง่
ให้ผู้นัน้ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายใน
ห้าวันท าการนับแต่วันท่ีได้รับรายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้ นัน้ทราบ   และส่งส าเนาค าสั่งให้ออกไปยัง
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในห้าวนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีค าสัง่ 

(2) ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ
ตอ่ไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่ไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลาสามเดือน  
แล้วแตก่รณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ ผู้ มีหน้าท่ีดแูลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพ่ือท าการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่ไป 

ในกรณีท่ีผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการได้ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการจนสิน้สดุระยะเวลา
ท่ีขยายแล้ว  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานว่าผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ นัน้ยังต ่ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานอีก    ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารสว่นต าบลมีค าสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการ  โดยน าความใน (1) มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ข้อ 150 การนับเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการเป็นเดือนตามประกาศนี ้ให้นับวันท่ีผู้
ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการไมไ่ด้มาปฏิบตัิงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการด้วย   และให้นบัวนั
เข้าปฏิบตัิหน้าท่ีราชการวนัแรกเป็นวนัเร่ิมต้น  และนบัวนัก่อนหน้าจะถึงวนัท่ีตรงกับวนัเร่ิมต้นนัน้ของเดือน
สุดท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวนัสิน้สุดระยะเวลาถ้าไม่มีวนัตรงกันในเดือนสุดท้าย  ให้ถือเอาวันสุดท้ายของ
เดือนนัน้เป็นวนัสิน้สดุระยะเวลา 
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ข้อ 151 พนักงานส่วนต าบลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ผู้ ใดได้รับ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้ตามวุฒิ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลอีก  ให้
ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ    ดงันี ้

(1) กรณีได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้ในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีได้รับ
เพิ่มขึน้หรือสูงขึน้  ให้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการต่อเน่ืองไปกับ
ต าแหน่งเดิม   ถ้าได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึน้ในต่างสายงานให้เร่ิมทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการใหม ่

(2) กรณีย้ายไปด ารงต าแหนง่ในสายงานเดมิ   ให้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการและ นบั
เวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการต่อเน่ืองกับต าแหน่งเดิม  ถ้าย้ายไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงานให้เร่ิม
ทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการใหม่ 

(3) กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่  ให้เร่ิมทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการตอ่เน่ืองกบัต าแหนง่เดมิ 

(4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ    
ทหาร  เม่ือได้รับบรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือตา่งสายงาน  ให้ทดลอง
ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการตอ่เน่ืองกบัต าแหนง่เดมิ 

ข้อ 152 พนกังานส่วนต าบลผู้ ใดได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใดแล้ว   หากภายหลงัปรากฏ
ว่าเป็นผู้ มีคุณสมบตัิไม่ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้ผู้ นัน้ให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม    หรือต าแหน่งอ่ืนในระดับเดียวกับ
ต าแหน่งเดิมท่ีผู้นัน้มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ  
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  แตท่ัง้นี ้  ไมก่ระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผู้นัน้ได้ปฏิบตัิ
ไปตามอ านาจหน้าท่ี  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทาง
ราชการในระหว่างท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ี  ผู้นัน้มีคณุสมบตัิไม่ตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่ 

ผู้ ท่ีได้รับแต่งตัง้ให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม  หรือต าแหน่งอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  ให้รับเงิน          
เดือนในขัน้ท่ีพึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นัน้ไม่มีสถานภาพอย่างใดในการท่ีได้รับแต่งตัง้       
ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีตนมีคณุสมบตัไิมต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นัน้ 

ข้อ 153 ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหารและสายงานผู้ บ ริหาร
สถานศึกษาว่างลง หรือต าแหน่งว่างเน่ืองจากการการก าหนดขึน้ใหม่  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงาน
ต าแหน่งว่างนัน้ ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีมีต าแหน่งว่าง   และให้
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องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหา เพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง ภายใน  60  วนั นบัแตว่นัท่ี
ต าแหนง่นัน้วา่งลง  

ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหาร
สถานศกึษาท่ีว่างตามวรรคหนึง่  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาด าเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวีธี
ดงัตอ่ไปนี ้    

(1) รับโอนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งและระดับเดียวกับต าแหน่งท่ีว่างจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนหรือพนกังานสว่นส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืน ท่ีอยูใ่นสายงานนกับริหารในต าแหน่ง
และระดบัเดียวกนั 

(2) สอบคดัเลือกหรือการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัสงูขึน้แทนต าแหน่งท่ีว่างตามข้อ 
86 หรือข้อ 102 แล้วแตก่รณี 

            (3)  คดัเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภท
อ่ืนซึง่ด ารงต าแหนง่ท่ีมีลกัษณะงานเทียบเคียงได้กบัต าแหน่งบริหารท่ีจะรับโอน โดยมีหนงัสือรับรองจากสว่น
ราชการต้นสงักดั และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดบัต าแหน่งไมต่ ่ากวา่ต าแหน่งท่ีจะแตง่ตัน้นัน้ตามข้อ 179 
ทัง้นี ้ต้องเปิดโอกาสให้พนกังานสว่นต าบลต าแหน่งและระดบัเดียวกบัต าแหนง่ท่ีว่างจากองค์การบริหารสว่น
ต าบลอ่ืน ท่ีอยูใ่นสายงานนกับริหารในต าแหนง่และระดบัเดียวกนั เข้ารับการคดัเลือก 

         (4)  รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) แล้วแต่กรณี เพ่ือขอใช้บญัชีในต าแหน่งท่ีอยู่ในประเภท
และระดบัเดียวกนัโดยไมต้่องเรียงตามล าดบัท่ี 

กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศกึษาว่างลง 
หรือต าแหน่งว่างเน่ืองจากการก าหนดขึน้ใหม่ ว่างลงเกินกว่า 60 วนั โดยท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมิได้
ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศกึษาท่ีว่างลงตาม
วรรคสอง โดยไมมี่เหตผุลอนัสมควร หรือกรณีท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว แต่
ยงัไม่สามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ ภายใน 150 วนั นบัแต่วนัท่ีต าแหน่ง  หรือต าแหน่งว่างเน่ืองจาก
การก าหนดขึน้ใหม ่ให้ถือวา่การด าเนินการท่ีแล้วมาเป็นอนัยกเลิก และให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จงัหวดั) หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) แล้วแตก่รณี ส่งบญัชีผู้สอบคดัเลือก
หรือคดัเลือกได้ของจงัหวดัหรือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
บรรจแุทนต าแหนง่ท่ีวา่งภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสือสง่ตวัผู้สอบคดัเลือกหรือคดัเลือกได้นัน้ 

ให้ผู้ บริหารท้องถ่ินประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ 6 เดือนของ
พนกังานส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือคณะกรรมการกลางพนกังาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ส่งมาบรรจุแทนต าแหน่งท่ีว่าง หากผลการประเมินปรากฏว่า การปฏิบตัิราชการไม่มี
ประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จงัหวดั) พิจารณาด าเนินการตามข้อ 177 
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ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลถกูด าเนินการตามวรรคส่ี ตัง้แต ่2 ครัง้ติดตอ่กนัโดยเหตเุกิด
จากการปฏิบตัิราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาเรียกตวัพนักงานส่วนต าบลรายดงักล่าว  เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือฟื้นฟู
สมรรถนะการปฏิบตังิาน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

กรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตัง้ตามวรรคสาม โดยไม่มี
เหตผุลอันสมควร ให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบตัิตาม หรือปฏิบตัิการไม่ชอบด้วยอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) แจ้งผู้ก ากบัดแูลพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
ตอ่ไป 

***ข้อ 153 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550  ลงวนัท่ี  1 พฤศจิกายน  2550 

 
หมวด  6 
การย้าย 

ข้อ 154 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งอีก
ต าแหน่งหนึ่งในองค์การบริหารส่วนต าบลเดียวกนั   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้สัง่แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และพนักงานส่วนต าบลผู้นัน้ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบตัิ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนัน้ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต. ) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหนง่ 

ข้อ 155 การย้ายพนกังานส่วนต าบล ให้พิจารณาถึงเหตผุลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการ  การพฒันาพนกังานส่วนต าบลเป็นหลกั และความจ าเป็นอ่ืน ๆ  ท่ีต้องใช้ในการปฏิบตัิงานของ
ราชการประกอบด้วย 

ข้อ 156 การย้ายพนกังานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสาย
งานเดิม  ให้สัง่ย้ายไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดมิ และให้ได้รับเงินเดือนในขัน้เดิม  ทัง้นี ้ให้พิจารณา
ถึงเหตผุลและความจ าเป็นตามข้อ  155 

ข้อ 157 การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนัน้  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง กรณีท่ีไม่ทราบแน่ชัดว่าวุฒิการศึกษาใดเป็นคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งของสายงานท่ีจะ
แตง่ตัง้ใหมห่รือไม ่ให้หารือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ทกุกรณี 
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ข้อ 158  การย้ายพนกังานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งใดไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนใน
สายงานผู้ปฏิบตัิ ให้พนกังานส่วนต าบลท่ีจะขอแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนจะต้องด ารงต าแหน่ง
ในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ใหม่ โดยไม่
จ าเป็นต้องเป็นผู้ ได้ปฏิบตัิราชการเก่ียวกับงานนัน้หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาก่อน แต่ให้ค านึงถึงสิทธิของ
พนกังานส่วนต าบลในการเล่ือนระดบัในต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์ ( เล่ือนไหล ) ด้วย ซึ่ง
อาจท าให้พนกังานส่วนต าบลมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานไม่ครบตามหลกัเกณฑ์การเล่ือน
ระดบัดงักลา่วได้ โดยมีหลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(1) การย้ายพนกังานสว่นต าบลไปด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบัเดียวกนั  
ต้องแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัเดียวกนัและต้องมีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ 

(2) การย้ายพนกังานสว่นต าบลไปด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นตา่งระดบักนั และ 
มิใชเ่ป็นการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3  ให้ด าเนินการ  ดงันี ้

(ก) ให้พนกังานส่วนต าบลผู้ประสงค์จะขอรับการแต่งตัง้เสนอค าร้องขอย้ายไปด ารง
ต าแหนง่ในสายงานอ่ืน 

(ข) ให้พิจารณาแตง่ตัง้จากพนกังานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนัน้ก่อน
เป็นล าดบัแรก  หากไม่มีผู้ประสงค์จะขอย้าย  จึงพิจารณาจากพนกังานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ืน เป็นล าดบัถดัไป 

(ค) ให้ผู้บงัคบับญัชาของผู้ขอรับการแตง่ตัง้  ได้แก่ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเทา่ปลดั
องค์การบริหารส่วนต าบลและ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลประเมินบคุคลเพ่ือ
ความเหมาะสมกบัต าแหนง่ของสายงานท่ีจะแตง่ตัง้ใหม่ตามแบบประเมิน 

(ง) ผู้ ท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนนจากผลการ
ประเมินของผู้บงัคบับญัชาแตล่ะคนไมต่ ่ากว่าร้อยละ 60 

(จ) กรณีมีผู้ขอรับการแตง่ตัง้เกินกว่าจ านวนต าแหน่งว่างให้น าคะแนนผลการประเมิน
ของผู้บงัคบับญัชาทกุคนรวมกัน  แล้วจดัท าบญัชีเรียงตามล าดบัคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นควรก าหนด
รายการประเมินเพิ่มเติม เช่น การสมัภาษณ์  การทดสอบก็อาจพิจารณาก าหนดเพิ่มเติมได้  กรณีมีคะแนน
เท่ากันให้จัดเรียงตามล าดับอาวุโสในราชการ  บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันท่ีคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นชอบ การแตง่ตัง้ให้แตง่ตัง้เรียงล าดบัท่ีในบญัชีดงักลา่ว 

(ฉ) การแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนโดยการโอนให้
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสงักัดของผู้ขอโอนเป็นผู้ประเมินแล้วส่งผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ีจะรับโอนด าเนินการตอ่ไป 
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(3) การย้ายพนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป  
ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก   หลกัเกณฑ์และวิธีการสอบให้เป็นไปตามข้อ  86  ถึงข้อ  101  ยกเว้น
กรณีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้
ไป หรือสายงานนกับริหารงาน ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งเป็นสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป    
จะต้องด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามท่ีก าหนดไว้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหนง่ของสายงานท่ีจะแตง่ตัง้ใหม่ 

(ข) การย้ายพนกังานส่วนต าบลท่ีมีคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  
(ก.อบต.) ก าหนดไว้ตามข้อ 79   

(ค) การย้ายพนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับคณุวฒุิเพิ่มขึน้ และไมเ่คยด ารงต าแหนง่ในสาย
งานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3  ผู้นัน้ต้องเป็นผู้สอบแข่งขนัได้ในต าแหน่งท่ีอยู่ในสายงานท่ีจะย้าย  และบญัชีการ
สอบแขง่ขนัได้ยงัไมถ่กูยกเลิก 

(4) การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่ง
ผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์ (เล่ือนไหล)  พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้จะต้องผ่านการประเมินบุคคลและการ
ปฏิบตังิานตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล 

ข้อ 159 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ ด ารงต าแหน่งใด ให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ผู้บริหาร    ให้กระท าได้  ดงันี ้

(1) การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งในสายผู้บริหารไปด ารงต าแหน่งใน
สายผู้บริหารต าแหน่งอ่ืน  จะต้องย้ายไปด ารงต าแหนง่ในระดบัเดียวกบัต าแหนง่ของสายงานท่ีจะแตง่ตัง้ใหม่
และต้องมีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ของสายงานท่ีจะแตง่ตัง้ใหม่ 

(2)  การแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลผู้ ด ารงต าแหน่งในสายผู้ ปฏิบัติงานไปด ารง
ต าแหนง่ในสายผู้บริหาร  ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือกตามข้อ 86  ถึงข้อ  101  

ข้อ 160 การย้ายพนกังานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในตา่งสายงาน ผู้นัน้จะต้องด ารงต าแหนง่ในระดบัเดียวกบัต าแหนง่ของสายงานท่ี
จะแต่งตัง้ใหม่   และต้องมีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งสายงานท่ีจะ
แตง่ตัง้ใหม ่

ข้อ 161 การย้ายพนกังานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งใดไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสาย
งานท่ีต ่ากว่าต าแหน่งสายงานเดิม  หรือมีระดบัต ่ากว่าเดิม   หรือย้ายพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งสาย
ผู้บริหารไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสายผู้ปฏิบตัิงาน   ให้กระท าได้ต่อเม่ือพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้สมคัรใจ   
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  
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ในการย้ายพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง    คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั ) ต้องพิจารณาโดยค านงึถึงเหตผุลความจ าเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ โดยให้
ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้ในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกันกับขัน้เงินเดือนของ
อนัดบัเดิม   ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอันดบัท่ีพนักงานส่วนต าบลจะได้รับ  เม่ือได้รับแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี ้ แต่ถ้าผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ี
ได้รับแตง่ตัง้อยูแ่ล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้ 

ข้อ 162 ในการสั่งย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ให้
ค านึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบลในการเล่ือนระดบัสูงขึน้ในต าแหน่งท่ีก าหนดส าหรับ
ผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์ด้วย   ซึง่อาจท าให้พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งใน
สายงานท่ีแตง่ตัง้ใหมไ่มค่รบตามหลกัเกณฑ์การเล่ือนระดบัดงักลา่วได้ 

ข้อ 163 เม่ือมีค าสั่งย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว   ให้
ผู้บงัคบับญัชาแจ้งหน้าท่ี และความรับผิดชอบของต าแหน่งดงักล่าว  ให้พนักงานส่วนต าบลผู้นัน้ทราบใน
วนัท่ีไปรายงานตวัรับมอบหน้าท่ี  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบตังิานในต าแหนง่นัน้ตอ่ไป 

 

 

 

หมวด  7 
การโอน *** มีแก้ไข  2562 

ข้อ 164 การโอนพนกังานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งไปแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลอีกแห่งหนึ่ง  ให้โอนและแต่งตัง้จากพนกังานส่วน
ต าบล   ในกรณีใดกรณีหนึง่   ดงันี ้

(1) ผู้สอบแขง่ขนัได้  หรือผู้สอบคดัเลือกได้ในต าแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้นัน้  หรือผู้ ได้รับการ
คดัเลือกเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้นัน้  ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
กลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  

(2) ผู้ขอโอนต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน 60 วนั นับแต่
วนัท่ีต าแหนง่วา่ง ตามข้อ 171 

(3)  ผู้ ขอโอนโดยการโอนสับเปล่ียนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดบัเดียวกัน
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้ขอโอนมาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงานในองค์การบริหาร  
สว่นต าบลตามข้อ 175 
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(4) ผู้ ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด )  ได้มีมติให้โอนจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนึง่ ไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งในจงัหวดัเดียวกนั  ตาม
ข้อ176 หรือข้อ 177 

(5) ผู้ ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติให้โอนจากองค์การ
บริหารสว่นต าบลหนึง่ ไปด ารงต าแหนง่ในอีกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามข้อ 153 วรรคสาม หรือข้อ 177 

***ข้อ 164 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิ) พ.ศ.2550  ลงวนัท่ี  1 พฤศจิกายน  2550 

ข้อ 165 ในการบรรจุและแต่งตัง้ผู้ สอบแข่งขันได้  หรือผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขนัเพ่ือเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล  หรือการแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลผู้สอบ
คดัเลือกได้หรือผู้ ได้รับคดัเลือกให้ด ารงต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้สอบแข่งขนัได้ ผู้ ได้รับ
คดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขนั   ผู้สอบคดัเลือกได้  หรือผู้ ได้รับการคดัเลือกนัน้เป็น
พนกังานสว่นต าบลในสงักดัองค์การบริหารสว่นต าบลอ่ืน  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลท่ีจะบรรจหุรือแตง่ตัง้
นัน้  เสนอเร่ืองการขอรับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้นัน้เพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้   ได้รับ
คดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  สอบคดัเลือกได้   หรือได้รับคดัเลือก   แล้วแต่กรณีให้
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 166 ในการโอนพนกังานส่วนต าบลผู้สอบแข่งขนัได้   ผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม่
จ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั   ผู้สอบคดัเลือกได้  หรือผู้ได้รับคดัเลือก  ให้ด าเนินการ  ดงันี ้

(1) กรณีการโอนภายในจงัหวดัเดียวกนัให้องค์การบริหารสว่นต าบลท่ีจะรับโอนมี
หนังสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ ท่ีจะโอนทราบ    และให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลของผู้ ท่ีจะโอน   เสนอเร่ืองการให้โอนพนกังานส่วนต าบลนัน้  ให้คณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(2) กรณีการโอนต่างจังหวัดกัน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะรับโอนมี
หนังสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  ( ก.อบต.
จงัหวดั )  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ ท่ีจะโอนทราบ  และให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ ท่ีจะโอน  
เสนอเร่ืองการให้โอนพนกังานส่วนต าบลให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 167 ในการออกค าสัง่รับโอนพนกังานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะรับ
โอน  และการออกค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
สงักัดเดิมตามมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ของแต่ละแห่ง ตามข้อ  165 
และข้อ 166  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทัง้สองแห่งประสานกัน เพ่ือออกค าสั่งการรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล   และการให้พนกังานสว่นต าบลพ้นจากต าแหนง่และหน้าท่ี โดยก าหนดให้มีผลในวนัเดียวกนั   
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ข้อ 168 ให้พนกังานส่วนต าบลท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้ หรือได้รับ
คดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องด าเนินการสอบแขง่ขนั ได้รับเงินเดือน   ดงันี ้

(1) กรณีแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัเดิม  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนต ่ากว่า หรือเท่า
คณุวุฒิให้ได้รับเงินเดือนตามวฒุิ   แต่หากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวุฒิให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีได้รับ
อยูเ่ดมิ 

(2) กรณีแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงกว่าเดิม  และผู้ นัน้ได้รับเงินเดือนต ่ากว่า
หรือเท่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิ  แตห่ากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือน
ในอันดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่
ละอนัดบัท่ีพนกังานสว่นต าบลจะได้รับเม่ือได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท้ายประกาศนี ้

(3) กรณีแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากว่าเดิม  และผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสูงกว่า
คณุวุฒิให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้   หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมี
เหตพุิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตาม
ตารางเทียบขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานสว่นต าบลจะได้รับเม่ือได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท้าย
ประกาศนี ้ และหากผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแขง่ขนัได้หรือ
ได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษ ท่ีไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สูงของ
อันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการสอบแขง่ขนันัน้ 

ข้อ 169 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะด าเนินการให้พนกังานส่วนต าบลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้   หรือได้รับ
คดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขนั   ซึ่งได้รับเงินเดือนสูงกว่าคณุวุฒิ  ให้
ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได้   หากมีการระบุเง่ือนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิไว้ในประกาศ
สอบแขง่ขนั   หรือคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนัในครัง้นัน้ 

ข้อ 170 ให้พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบคดัเลือกได้ หรือ
ได้รับคดัเลือกท่ีมิใช่กรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขนั  ได้รับเงินเดือนตามท่ีก าหนดในหมวด 3 
วา่ด้วยอตัราเงินเดือนและวิธีการจา่ยเงินเดือน   และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแล้วแตก่รณี 

ข้อ 170/1 กรณีพนกังานส่วนต าบลผู้ ใดได้รับอนุญาตจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้ไปสอบแข่งขนั สอบคดัเลือก หรือคดัเลือก ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อ่ืนแล้ว เม่ือประสงค์จะโอนไปด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนั สอบคดัเลือก หรือคดัเลือกได้นัน้ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบให้พ้นจากต าแหน่งโดย
ออกค าสัง่ให้พ้นจากต าแหน่งวันเดียวกันกับค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์กรปกครองส่วน
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ท้องถ่ินอ่ืนท่ี รับโอน เว้นแต่ผู้ นัน้อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือกรณี อ่ืนท่ี
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลเห็นสมควรให้ชะลอการโอน 

กรณีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล สามารถมีมติ เห็นชอบให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งและหน้าท่ีได้ทันทีเม่ือได้รับแจ้งค าสั่งรับโอนจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีจะรับโอน โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลทกุครัง้ แล้วรายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลทราบ 

***ข้อ 170/1 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม)  ลงวนัท่ี  28 กนัยายน  2548 

ข้อ 171 ภายใต้บงัคบัข้อ 153 และข้อ 164  เพ่ือประโยชน์ในการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 
ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส่วนรวม  เม่ือคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลมีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนพนกังานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนท่ี
ประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแน่งบริหารและสายงานผู้ บริหารสถานศึกษาท่ีว่างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนัน้ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเก่ียวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนนัน้
แล้ว และองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีได้รับโอนได้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลภายใน 60 วนั นับแต่วนัท่ีต าแหน่งนัน้ว่างลง เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลได้พิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สูง
กวา่เดมิ และได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 

***ข้อ 102 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550  ลงวนัท่ี  1 พฤศจิกายน  2550 

ข้อ 172 ในการพิจารณาการรับโอนพนักงานส่วนต าบลตามข้อ 171 ให้คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือรับโอนจ านวนไมน้่อยกวา่ 7 คน 

ในการแต่งตัง้คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แตง่ตัง้บคุคล ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรรมการในคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ท่ีคณะกรรมการ   
       พนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) เห็นสมควร                  เป็นประธานกรรมการ 
(2) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบล เป็นกรรมการ 
       ท่ีมีต าแหนง่วา่งหรือผู้แทน 
(3) ผู้แทนหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้องจ านวนไมน้่อยกวา่ 2 คน เป็นกรรมการ 
(4) ผู้ทรงคณุวฒุิไมน้่อยกวา่ 3 คน เป็นกรรมการ 
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ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) แตง่ตัง้ข้าราชการหรือพนกังาน
สว่นต าบลคนหนึง่เป็นเลขานกุาร 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ประสงค์เป็นกรรมการ ตาม
(2)  ให้แตง่ตัง้ผู้ ท่ีกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน              

กรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนท่ีแตง่ตัง้จากผู้แทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง ตาม (3)  
ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแต่งตัง้จากหวัหน้าส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือข้าราชการท่ีมีต าแหน่งตัง้แต่ระดับ 7  ขึน้ไป   ใน
สงักดัสว่นราชการนัน้ หรือนายอ าเภอในจงัหวดันัน้ 

กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับ โอนท่ีแต่งตัง้จากผู้ ทรงคุณวุฒิ  ตามข้อ (4)  ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาแต่งตัง้จากผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือผู้ทรงคณุวฒุิอ่ืนท่ีมีความรู้ความสามารถหรือผู้ มีประสบการณ์ใน
ด้านการบริหารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ด้านกฎหมาย และงานด้านท้องถ่ิน  ซึ่งอาจเป็น
ข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถ่ิน หรือบคุคลทัว่ไปท่ีมีความรู้ความสามารถดงักล่าว 

เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแตง่ตัง้จากข้าราชการพลเรือนหรอืพนกังานสว่นต าบลต าแหนง่ไมต่ ่ากวา่
ผู้อ านวยการกอง หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้     

ให้เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ท าหน้าท่ีในงานด้านธุรการตา่ง ๆ  
ของคณะกรรมการคดัเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  และท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ 173 หลกัเกณฑ์การคดัเลือก  วิธีการคดัเลือก  และการก าหนดคณุสมบตัิของผู้ ท่ีมีสิทธิ
เข้ารับการคดัเลือกเพ่ือโอน    ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ส าหรับการคดัเลือกผู้ด ารงต าแหน่ง
บริหารเพ่ือแตง่ตัง้ให้มีระดบัสงูขึน้ตามท่ีก าหนดในหมวด 4  วา่ด้วยการคดัเลือกมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ข้อ 174 ให้คณะกรรมการคดัเลือก  ด าเนินการคดัเลือกผู้ มีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดและได้
แจ้งความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัด เลือก   แล้วประกาศผลการ 
คดัเลือกเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณารับโอน 

ข้อ 175 ภายใต้บงัคบัข้อ 164   เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบล  อาจ
โอนสับเปล่ียนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งเดียวกันได้  โดยความสมัครใจของพนักงานส่วน
ต าบลผู้ โอน  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ี
เก่ียวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดงักล่าวแล้ว   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเก่ียวข้องเสนอขอความ
เห็นชอบตอ่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( 
ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลออกค าสัง่แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีไมส่งูกวา่เดมิ   และได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 
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การโอนพนกังานสว่นต าบลอ่ืน มาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบตังิานในองค์การบริหาร
สว่นต าบล  อาจกระท าได้โดยความสมคัรใจของผู้จะขอโอน   และได้รับความยินยอมจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะรับโอนนัน้    เม่ือคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารสว่นต าบลออกค าสัง่แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีไมส่งูกว่าเดมิ  และได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ี
ไมส่งูกวา่เดมิ 

การโอนพนกังานส่วนต าบลตามวรรคสองมาด ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากว่าเดิมอาจกระท าได้
ตอ่เม่ือพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้สมคัรใจ   และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.
อบต.จังหวัด )   ในการนี ้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ต้องพิจารณาโดยค านึงถึง
เหตผุลความจ าเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ  โดยก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกัน
กบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังานส่วนต าบลจะได้รับ   
เม่ือได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี ้ แต่หากผู้ นัน้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขัน้สูงของอันดับ
เงินเดือนส าหรับต าแหนง่นัน้ ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัส าหรับต าแหนง่นัน้   

ข้อ 176 กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ หรือกรณีมีความขัดแย้ง
ระหวา่งพนกังานส่วนต าบลกบัผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล และไม่สามารถโอนตาม ข้อ  171 และ
ข้อ 175 ได้ ให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือพนกังานส่วนต าบลย่ืนค าร้องหรือรายงานพร้อม
เหตผุลความจ าเป็นให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณา หรือกรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลรับทราบข้อเท็จจริงและเห็นว่า หากให้พนักงานส่วนต าบลและผู้บริหารปฏิบัติงานร่วมกันอาจเกิด
ผลเสียต่อองค์การบริหารส่วนต าบลและต่อทางราชการ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับรายงาน แล้วพิจารณาด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรณีท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง ปรากฏกรณีมีมูลอันควรกล่าวว่าพนักงานส่วน
ต าบลผู้นัน้กระท าผิดวินยั ก็ให้ด าเนินการทางวินยัแก่พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ แตห่ากเห็นว่าเกิดจากความ
บกพร่องหรือเกิดจากการกลัน่แกล้งโดยผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้คณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบลแจ้งนายอ าเภอท้องท่ีพิจารณาด าเนินการตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 

(2) กรณีเห็นว่าเป็นความขัดแย้งในการบริหารหากอยู่ร่วมกันไม่เกิดผลดีต่อทาง
ราชการ หากให้พนักงานส่วนต าบลผู้ นัน้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจะเกิดความเสียหาย ให้คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล พิจารณาประสานการโอนพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ ไปด ารงต าแหน่งในองค์การบริหาร
สว่นต าบลอ่ืนภายในจงัหวดัเดียวกนัได้ โดยให้ด ารงต าแหน่งท่ีไม่สงูกว่าเดิมและได้รับเงินเดือนในขัน้ท่ีไม่สงู
กวา่เดมิโดยพิจารณาด าเนินการตามล าดบัดงันี ้
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(ก) พิจารณาโอนพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้สับเปล่ียนกับพนกังานส่วนต าบล 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งอ่ืนท่ีมีความขัดแย้งในการบริหารในลักษณะเดียวกันภายในจังหวัด
เดียวกนัก่อน 

(ข) กรณีมีต าแหน่งว่างในองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนภายในจงัหวดัเดียวกัน 
ก่อนท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจะมีมติให้โอนไปด ารงต าแหน่งว่างนัน้ ให้คณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบลสอบถามความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่วนต าบลก่อน จึงมีมติโอนให้พนักงาน
สว่นต าบลไปด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว 

(ค) กรณีไม่สามารถโอนภายในจงัหวดัเดียวกนัตาม (ก)หรือ(ข) และเห็นว่าหาก
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งต่อไปจะเกิดความเสียหายต่อทางราชการ และเป็นอันตรายต่อพนักงานส่วน
ต าบลผู้ นัน้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล อาจพิจารณามีมติให้พนักงานส่วนต าบลผู้ นัน้ประจ า
ส านกังานเลขานกุารคณะกรรมการคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)โดยก าหนดระยะเวลา
ประจ าส านักงานเลขานุการคณะกรรมการฯไม่เกิน 6 เดือน เพ่ือรอการโอนภายในจงัหวดัเดียวกันหรือโอน
ระหว่างจงัหวดัตอ่ไป โดยให้พนกังานส่วนต าบลผู้ ท่ีประจ าส านกังานเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลดังกล่าวได้รับเงินเดือนจากองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิม และในกรณีท่ีคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล หรือพนกังานส่วนต าบลดงักล่าวสามารถประสาน หรือตกลงการโอนกบัองค์การบริหาร
สว่นต าบลอ่ืนได้ ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณามีมติเห็นชอบให้พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้พ้น
จากต าแหนง่เพ่ือโอนไปด ารงต าแหนง่ท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลอ่ืนตอ่ไป 

ข้อ 177 กรณีมีเหตผุลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือเพ่ือการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  และไม่สามารถด าเนินการโอนพนกังานส่วนต าบลระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลภายในจงัหวดัเดียวกันตามข้อ 176 ได้เม่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือพนกังานส่วนต าบล
ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่หรือทัง้สองฝ่าย มีค าร้องให้ด าเนินการดงันี ้

(1) กรณีขอโอนภายในจงัหวดั ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง หากผลปรากฏว่ามีเหตุอันสมควร ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีมติให้โอน หรือโอน
สบัเปล่ียนต าแหน่งระหว่างองค์การบริหารสว่นต าบลได้ แตห่ากเหตท่ีุเกิดมิได้เป็นความผิดของพนกังานสว่น
ต าบลให้สอบถามความสมคัรใจก่อน เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นสมควรมีมติ
เป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลท่ีเก่ียวข้อง สัง่หรือปฏิบตัใิห้เป็นไปตามมตนิัน้ 

(2)กรณีขอโอนระหว่างจังหวัด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง หากผลปรากฏว่ามีเหตอุนัสมควร ให้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลมีมติให้
โอน หรือโอนสบัเปล่ียนต าแหน่งระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลได้ แตห่ากเหตท่ีุเกิดมิได้เป็นความผิดของ
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พนกังานส่วนต าบลให้สอบถามความสมคัรใจก่อน เม่ือคณะกรรมการกลารงพนกังานส่วนต าบลพิจารณา
แล้วเห็นสมควรมีมติเป็นประการใด ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลท่ีเก่ียวข้องมีมติให้เป็นไปตามนัน้
แล้วให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลท่ีเก่ียวข้อง สัง่หรือปฏิบตัใิห้เป็นไปตามมตดิงักลา่ว 

กรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใด ไม่ปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล หรือมติของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบตัิตาม หรือ
ปฏิบตัิการไม่ชอบด้วยอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) แจ้งผู้
ก ากับดแูลองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีต่อไปโดยเร็ว ส าหรับพนกังาน
ส่วนต าบลหากขดัขืนหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบตัิตามค าสัง่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งสัง่โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลแล้ว ถือวา่เป็นความผิดวินยั” 

                         ข้อ 178 การโอนพนกังานส่วนต าบล ตามข้อ 164 ข้อ 171 ข้อ 175 ข้อ 176 และข้อ 177 ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งรับโอนและแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล
ดงักล่าว  ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้  สอบคดัเลือกได้  หรือได้รับคดัเลือกตามข้อ 164 หรือต าแหน่งท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งใด ตามข้อ 171 ข้อ 175 ข้อ 176 และข้อ 177  และ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารสว่นต าบลขององค์การบริหารสว่นต าบลสงักดัเดมิมีค าสัง่ให้พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้พ้นจากต าแหน่ง    
ทัง้นี ้ให้ก าหนดวนัท่ีในค าสัง่รับโอนและค าสัง่ให้พ้นจากต าแหนง่ให้มีผลในวนัเดียวกนั 

การสั่งโอนพนักงานส่วนต าบล   และการสั่งให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งตาม
วรรคหนึง่  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ข้อ 178 ทวิ กรณีการโอนพนักงานส่วนต าบล เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ประเภทอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืน เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับแจ้งการรับโอนพนกังานสว่นต าบล
ผู้นัน้จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืน ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
รายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เพ่ือขอความเห็นชอบให้พ้นต าแหน่ง โดยก าหนดวนัออกค าสัง่ให้
พ้นจากต าแหน่งเป็นวันเดียวกันกับวันรับโอน เม่ือมีค าสั่งรับโอนแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
รายงานให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลทราบ 

 
หมวด  8 
การรับโอน 

ข้อ 179 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่
ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามญัมาบรรจแุละแตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล  ให้รับโอนและแตง่ตัง้
เป็นพนกังานส่วนต าบลจากผู้สอบแข่งขนัได้ ผู้ ได้รับการคดัเลือกในต าแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้โดยกรณีพิเศษตาม
ข้อ 116 (2)  โดยให้ด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนัน้ และให้ได้รับเงินเดือนตาม
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คณุวฒุิส าหรับต าแหน่งนัน้  เว้นแต ่ผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่คณุวฒุิ ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนท่ี
ได้รับอยู่เดิม แต่ถ้าไม่มีขัน้เงินเดือนเท่ากับเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ี
สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกันกับขัน้เงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม ตามตาราง
เปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังานสว่นต าบลจะได้รับ เม่ือได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท้าย
ประกาศนี ้ แต่ถ้าผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได้หรือ
ได้รับการคดัเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหนง่นัน้ 

การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามญัมาบรรจุ
และแตง่ตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบลในต าแหนง่บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศกึษาให้รับโอนและแตง่ตัง้
เป็นพนกังานสว่นต าบลจากผู้ได้รับการคดัเลือก โดยให้มาด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีไม่สงูกวา่เดิมและให้ได้รับ
เงินเดือนในขัน้ท่ีไมส่งูกวา่เดมิ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
ก าหนดไว้ส าหรับการคดัเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเพ่ือแตง่ตัง้ให้มีระดบัสูงขึน้ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 4 
วา่ด้วยการคดัเลือกมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม” 

***ข้อ 179 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2550  ลงวนัท่ี  1 พฤศจิกายน  2550 

ข้อ 180 ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีเหตผุลและความจ าเป็นอยา่งยิ่ง  เพ่ือประโยชน์
แก่ราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอรับโอนพนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืน  หรือข้าราชการประเภทอ่ืนท่ี
ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญ ท่ีมีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตัง้เป็นพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งผู้ ปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล              
( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยให้ชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็น ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์การท างาน และ
ความช านาญการของผู้ ท่ีจะขอโอนและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลสัง่รับโอน  และ
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นพนกังานส่วนต าบล    ส่วนจะบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งระดบัใด และจะ
ให้ได้รับเงินเดือน  เท่าใด  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ก าหนด  แตจ่ะต้อง
ไมส่งูกวา่พนกังานสว่นต าบลท่ีมีคณุวฒุิ ความสามารถ และความช านาญในระดบัเดียวกนั 

ข้อ 181 การรับโอนพนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ
และแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบลตามข้อ  179  และข้อ  180  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีค าสัง่ให้รับโอนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลแล้ว   ให้มีหนงัสือแจ้งการ
รับโอนให้ส่วนราชการสงักดัเดิมของผู้ ท่ีจะโอนออกค าสัง่ให้ผู้นัน้พ้นจากต าแหน่งและหน้าท่ี   ทัง้นีใ้ห้ก าหนด
วนัท่ีในค าสัง่รับโอนและค าสัง่ให้พ้นจากต าแหนง่เป็นวนัเดียวกนั 
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การออกค าสัง่รับโอนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรค
หนึง่ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ให้ความเห็นชอบก่อน 

ข้อ 182 การรับโอนพนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ
และแตง่ตัง้เป็นพนกังานสว่นต าบล   ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์  ดงันี ้

(1) ต าแหนง่ท่ีจะน ามาใช้ในการรับโอน   ต้องเป็นต าแหนง่วา่งท่ีมีอตัราเงินเดือน  
(2) ผู้ ได้ รับการบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม

คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่นัน้ 
(3) ผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีใช้วฒุิตัง้แตร่ะดบัปริญญา

ตรีหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน  หรือไม่เคยได้รับแต่งตัง้โดย
ผลการสอบแข่งขนัหรือการคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขนัให้ด ารงต าแหน่งท่ีต้อง
ใช้วุฒิตัง้แต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่านี ้  เป็นคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน   หากจะ
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ไป  ผู้นัน้จะต้องเป็นผู้ สอบแข่งขนัได้ในต าแหน่ง
สายงานท่ีจะรับโอน และบญัชีสอบแขง่ขนันัน้ยงัไมย่กเลิก 

(4) การรับโอนเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีต้องด าเนินการคดัเลือกหรือต้องประเมิน
บคุคล ผู้ขอโอนจะต้องผา่นการคดัเลือกหรือผ่านการประเมินบคุคลก่อน 

(5) การรับโอนเพ่ือแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขนัได้ใน
ต าแหน่งสายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการบรรจอุยู่  หรือไม่มีผู้สอบคดัเลือกได้ หรือผู้ได้รับคดัเลือกในต าแหนง่สาย
งานนัน้ขึน้บญัชีรอการแตง่ตัง้อยู่ 

ข้อ 183 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างานของ      
ผู้ ท่ีโอนมาตามท่ีก าหนดในหมวดนี ้  ในขณะท่ีเป็นพนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนนัน้เป็น
เวลาราชการของพนกังานสว่นต าบล 

หมวด  9 
การเล่ือนระดับ 

ข้อ 184 การเล่ือนพนกังานส่วนต าบลขึน้แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ ให้เล่ือน
และแต่งตัง้จากผู้สอบแข่งขนัได้   หรือผู้สอบคดัเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งนัน้ได้ หรือจากผู้ ได้รับคดัเลือกเพ่ือ
ด ารงต าแหนง่นัน้  

ข้อ 185 การเล่ือนและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้  หรือผู้ สอบคดัเลือกได้ ให้เล่ือนและ แตง่ตัง้
ตามล าดบัท่ีในบญัชีสอบแข่งขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกนัน้แล้วแต่กรณี  ส าหรับการเล่ือนและแต่งตัง้จากผู้
ได้รับคดัเลือก   ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ  ความประพฤต ิ
และประวตักิารรับราชการ ซึง่จะต้องเป็นผู้ มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถแล้ว 
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ข้อ 186 การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้จากผู้
สอบแขง่ขนัได้ ให้เล่ือน และแตง่ตัง้ได้  ดงันี ้

(1) เล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ซึ่ งได้ รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตาม
คณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งในระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4  และสอบแข่งขนัเพ่ือด ารงต าแหน่งนัน้ได้ 
ให้ด ารงต าแหนง่นัน้ 

(2) การเล่ือนกรณีดงักลา่ว จะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ได้ตอ่เม่ือถึงล าดบัท่ีท่ีผู้นัน้สอบแขง่ขนัได้
ตามล าดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้   ส าหรับเงินเดือนท่ีได้รับให้เป็นไปตามคณุวฒุิท่ีประกาศรับสมคัร   

(3) หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขนั  ให้ด าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวด  4  ว่าด้วย
การคดัเลือก  

(4) ให้ประธานกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สัง่
เล่ือนและแต่งตัง้ตามล าดบัท่ีในบญัชีผู้ สอบแข่งขันได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ข้อ 187 การเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้จาก
ผู้สอบคดัเลือกได้ ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้  ดงันี ้

(1) หลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้ ปฏิบัติให้ด ารง
ต าแหน่งในสายผู้บริหารต้องเป็นผู้ ได้รับเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีจะ
แตง่ตัง้ 

(2) คุณสมบัติ เป็นผู้ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัท่ีจะ
แตง่ตัง้ 

(3) วิธีการ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ให้ถือปฏิบตัติามข้อ 86 ถึงข้อ 101 
(4) การแต่งตัง้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สัง่

เล่ือนและแต่งตัง้ตามล าดบัท่ีในบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

ข้อ 188 การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานส่วนต าบล   ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ส าหรับ
ต าแหนง่ท่ีก าหนดเป็นต าแหนง่ระดบัควบจากผู้ได้รับคดัเลือก   

(1) เล่ือนและแตง่ตัง้ในระดบัควบขัน้ต้น  ได้แก่ เล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ท่ีได้รับเงินเดือนยงั
ไม่ถึงขัน้ต ่าและผู้ ท่ีได้รับเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ให้
ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้โดยไมเ่ปล่ียนสายงาน   ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  เล่ือนผู้ ด ารงต าแหน่งระดับ 1  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 1 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 2 ของสายงานนัน้ 
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(ข)  เล่ือนผู้ด ารงต าแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 3 ของสายงานนัน้ 

(ค)  เล่ือนผู้ ด ารงต าแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 3 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 4 ของสายงานนัน้  

(2) เล่ือนและแต่งตัง้ในระดบัควบขัน้สูง ได้แก่ เล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ท่ีได้รับเงินเดือนไม ่  
ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรับต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดับท่ีสงูขึน้โดยไม่
เปล่ียนสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  เล่ือนผู้ ด ารงต าแหน่งระดับ 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 1 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 3 ของสายงานนัน้  

ข)  เล่ือนผู้ ด ารงต าแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 2 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 4 ของสายงานนัน้  

(ค)  เล่ือนผู้ ด ารงต าแหน่งระดับ 4  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 3 ขึน้ด ารง
ต าแหนง่ระดบั 5  ของสายงานนัน้ 

(3) เป็นผู้ มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลาง
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ในระดบัท่ีจะแตง่ตัง้ 

(4) ให้ด าเนินการคดัเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบตัิงานตามวิธีการและ
แบบประเมินท้ายประกาศก าหนดนี ้

(5) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเล่ือนและ
แตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ี
ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นบนัทกึความเห็นวา่ควรเล่ือนระดบัได้ 

ในการด าเนินงานตามวรรคแรก  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีค าสัง่เล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้  กรณีท่ีมีความเห็นว่าสามารถเล่ือนระดบัสงู
ขึน้ได้  ก าหนดเวลาหนึง่เดือนนบัจากผู้ขอเล่ือนระดบัเสนอเร่ืองตอ่ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น 

ข้อ 189 การเล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ท่ีด ารงต าแหน่งระดบั 1 ระดบั  2  ระดับ 3  หรือระดบั 4 ซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีได้รับการคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนัให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 

(1) ได้รับวุฒิท่ีตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้   โดยได้รับ
ทนุรัฐบาล  ทนุเลา่เรียนหลวง หรือทนุขององค์การบริหารสว่นต าบลตามข้อ 116 (1)  

(2) ได้รับวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้คดัเลือก
เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษตามข้อ 116  (2)  

(3) หลกัสูตรและวิธีการคดัเลือก  ให้ด าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการ 
คดัเลือก  
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(4) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและ
แตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ข้อ 190 การเล่ือนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนด     
เป็นต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์   ในต าแหนง่สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2 

(1) ต าแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการทัว่ไป และกลุ่มงานท่ีปฏิบตัิภารกิจหลกัของ
สว่นราชการ  ตามบญัชีรายการจ าแนกกลุม่งานต าแหนง่ฯ ท้ายประกาศนี ้ให้ก าหนดต าแหนง่ 
ได้ถึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้

(ก)  ต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 1 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 1 – 3     
หรือ 4 ส าหรับระดบั 5  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่  

(ข)  ต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 อาจปรับเป็นต าแหนง่ระดบั 2 – 4  หรือ 
5 ส าหรับระดบั 6  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่  

(2) ต าแหน่งในกลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุ่มงานท่ีใช้ทกัษะและความช านาญ
เฉพาะตวัตามบญัชีจ าแนกกลุม่งานต าแหนง่ฯ ท้ายประกาศนี ้ให้ก าหนดต าแหนง่ได้ถึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้

(ก)  ต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 1 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 1 – 3       
หรือ 4 หรือ 5  

(ข)  ต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 2 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 2 – 4            
หรือ 5 หรือ 6 

ทัง้นี ้ การก าหนดต าแหน่งตาม (1) และ (2) ระดบัต าแหน่งท่ีจะปรับปรุง  ต้องไม่สูงกว่า
ระดบัต าแหนง่ของหวัหน้าหนว่ยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีต าแหนง่นัน้สงักดั 

(3) คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นชอบก าหนดต าแหน่ง
และระดบัต าแหน่งตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอตัราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ยกเว้น
การจะปรับต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ให้เป็นระดบั 5 และต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจาก
ระดบั 2 ให้เป็นระดับ 6 ตาม (1) ให้ด าเนินการได้เม่ือผู้ด ารงต าแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ดงักล่าว   และลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณและ
คณุภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนด  

(4) การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึน้ให้ด าเนินการได้ครัง้ละไม่เกิน 1 ระดับ  การจะ   
พิจารณาปรับระดับต าแหน่งใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีศึกษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ต าแหน่งเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน
ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์  (สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2)  ซึง่ใช้ส าหรับการ
ปรับระดบัต าแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ขึน้เป็นระดบั 5 และต าแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมต้นจาก
ระดบั 2 ขึน้เป็นระดบั 6 เทา่นัน้ 
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(5) ในการด าเนินการเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว  ในชัน้แรก   ต้องมีค าบรรยาย
ลกัษณะงานของต าแหน่งท่ีก าหนดไว้เดมิและท่ีก าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของข้อมลูไม่ชดัเจน    อาจ
ต้องศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิ  โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานส่วนต าบลหรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรงการสงัเกตการ
ท างานจริงในพืน้ท่ี  การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีพนักงานส่วนต าบลผู้นัน้รับผิดชอบ 
หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ    

(6) หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้ ให้สามารถด าเนินการได้ ดงันี ้ 
(ก)  เล่ือนผู้ ด ารงต าแหน่งระดับ 3 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 1  ขึน้ด ารง

ต าแหนง่ระดบั 4 ของสายงานนัน้ 
(ข)  เล่ือนผู้ ด ารงต าแหน่งระดับ 4 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 1   ขึน้ด ารง

ต าแหนง่ระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
(ค)  เล่ือนผู้ ด ารงต าแหน่งระดับ 4 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 2   ขึน้ด ารง

ต าแหนง่ระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
(ง)  เล่ือนผู้ ด ารงต าแหน่งระดับ 5 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 2    ขึน้ด ารง

ต าแหนง่ระดบั 6 ของสายงานนัน้ 
(7) เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้

(ก)  เป็นผู้ มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ในระดบัท่ี 
จะแตง่ตัง้ และ 

(ข)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งและปฏิบตัิหน้าท่ีในต าแหน่งสายงานท่ีเล่ือนขึน้แต่งตัง้ ใน
ระดบัท่ีต ่ากว่าระดบัของต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แต่งตัง้ 1 ระดบั ติดตอ่กนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยไม่อาจ
น าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานบัเกือ้กลูได้ เชน่ จะเล่ือนเป็นนายช่างโยธา 6 ต้องเป็นนายชา่ง
โยธา 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นต้น เว้นแตด่ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2 ท่ี
มีลกัษณะงานด้านเดียวกนักบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ ตามบญัชีจดักลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนัท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ในกรณีท่ีระยะเวลาติดตอ่กันไม่ครบ 2 ปี แตน่บั
รวมหลาย ๆ ช่วงเวลาแล้วครบ 2 ปี คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ให้นบัเป็นเวลาการ
ด ารงต าแหนง่ดงักลา่วได้ และ 

(ค)  มีระยะเวลาขัน้ต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ี
แตง่ตัง้ตามคณุวฒุิของบคุคล และระดบัต าแหนง่ท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้   ดงันี ้
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คณุวฒุิ 
เล่ือนขึน้ด ารงต าแหนง่ 
ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 

ต าแหนง่ในสายท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 หรือระดบั 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้
- ประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้
- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้

 
9 ปี 
8 ปี 
 
6 ปี 
 

 
11 ปี 
10 ปี 
 
8 ปี 
 

 
13 ปี 
12 ปี 
 
10 ปี 

ต าแหนง่ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 
- ปวท.หรืออนปุริญญา 2 ปี หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้
- ปวส.หรืออนปุริญญา 3  ปี หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้
 

 
7 ปี 
6 ปี 

 
9 ปี 
8 ปี 

 

 การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน  ซึ่งเป็นงานท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กูลกันตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต ่าดงักล่าวได้ตาม
บญัชีก าหนดกลุม่ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล   ท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั 

 การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม
คณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้เท่านัน้ และให้พิจารณาจาก
วฒุิทางการศกึษาท่ีระบไุว้ในบตัรประวตัพินกังานส่วนต าบล เป็นหลกัในกรณีผู้ได้รับคณุวฒุิเพิ่มเตมิภายหลงั
จากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องย่ืนขอบันทึกเพิ่มลงใน ก .พ.7ก่อนจึงจะน าคุณวุฒินัน้มาใช้ในการ
พิจารณาได้  

(ง) (4) ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่อตัราเงินเดือน ดงัตอ่ไปนี ้

 เล่ือนระดับ 4  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต ่ากว่าอันดับ  
ท  3 ขัน้  3 และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ ่ากวา่  ท 3   ขัน้  2 

 เล่ือนระดบั 5 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ ่ากวา่  ท 4 ขัน้  3 
และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ ่ากว่า  ท 4  ขัน้  2  

 เล่ือนระดบั 6 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ ่ากวา่ ท 5 ขัน้ 3 

 เล่ือนระดบั 7 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ ่ากวา่ ท 6 ขัน้ 3 

 ***ข้อ 190 (7) (ง) (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัสระแก้ว  เร่ือง  ก าหนดหลกัเกณฑ์การ
เลือ่นและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ (ฉบบัท่ี 2)  ลงวนัท่ี  10 กรกฎาคม  2555 
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(8) วิธีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้   

(ก) ต าแหน่งท่ีต้องมีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เสนอคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเม่ือผู้ด ารงต าแหน่ง
นัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคุณสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ดงักล่าวและลกัษณะหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระส าคญัถึง
ขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( 
ก.อบต.)  ก าหนด 

(ข) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานผู้ ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ (เล่ือนไหล)
ประกอบด้วย   

(1) ประธาน ให้แต่งตัง้จากข้าราชการหรือพนกังานส่วนต าบล หรือผู้ เคยเป็น
ข้าราชการหรือพนกังานส่วนต าบลท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสงูกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 
ระดบั หรือผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ ซึง่ไมเ่คยเป็นข้าราชการมาก่อน 

(2) กรรมการ  ท่ีเป็นข้าราชการหรือพนกังานสว่นต าบล หรือเคยเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล ท่ีเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดบัต าแหน่งท่ีขอ
ประเมินหรือผู้ ทรงคุณวุฒิ เฉพาะด้านท่ีมีความช านาญในสายงานนัน้ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ใน
ความสามารถจ านวนไมน้่อยกวา่ 2 คน แตไ่มเ่กิน 5 คน 

(3) เลขานุการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้เลขานุการ จ านวน 1 คน 
โดยให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ี 

 พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน  ก าหนดประเภท 
จ านวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ท่ีจะน ามาใช้ประเมินในแตล่ะต าแหนง่ให้ 
สอดคล้องกบัลกัษณะการปฏิบตังิานของต าแหนง่ท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ 

 พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลท่ีจะได้รับการคัดเลือก
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสงูขึน้     

 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินบุคคลตามท่ีคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย 

(ค)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไปตาม
วิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ 

(4) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สัง่เล่ือน
และแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และให้มีผลไม่ก่อน
วนัท่ีผา่นการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในก าหนด 1 เดือน หลงัจากท่ี ก.อบต.จงัหวดั
ให้ความเห็นชอบ 
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ข้อ 191 การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้ส าหรับต าแหน่งท่ีก าหนด     
เป็นต าแหนง่ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 

(1) ต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 3 - 5 หรือ 
6 (ว) หรือ 7(ว) หรือ 7(วช.) ส าหรับระดบั 7(ว) ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งก่อน ทัง้นี ้ 
การก าหนดระดบัต าแหน่งท่ีจะปรับปรุงต้องไม่สูงกว่าระดบัต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานระดบักองหรือ
เทียบเท่าท่ีพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งนัน้สงักัด ยกเว้นกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลใดเห็นว่าผู้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานผู้ปฏิบตัิในระดบั 6 ว ผู้ ใดเป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงขึน้เป็นระดบั 7ว หรือระดบั 7วช ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับปรุงระดบัต าแหน่ง
ตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)เป็นการเฉพาะราย แม้วา่เม่ือปรับปรุงระดบัต าแหน่ง
แล้วจะมีระดบัท่ีสงูกวา่หวัหน้าหนว่ยงานระดบักองหรือเทียบเทา่ 

(2) คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  เห็นชอบก าหนดต าแหน่ง
และระดบัต าแหน่งตามข้อ  (1)  ตามกรอบและแผนอตัราก าลงัขององค์การบริหารสว่นต าบล   ยกเว้นการจะ
ปรับต าแหน่งใดให้เป็นระดบั 7(ว) ให้ด าเนินการได้เม่ือผู้ด ารงต าแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ดงักล่าว   และลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและ
คณุภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนด   

(3) การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึน้ให้ด าเนินการได้ครัง้ละไม่เกิน 1 ระดับ การจะ
พิจารณาปรับระดบัต าแหน่งใด  ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีศึกษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ต าแหน่ง   เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน
ต าแหนง่ส าหรับผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์    ( สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 )  ซึง่ใช้ส าหรับการปรับระดบั
ต าแหนง่ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้เป็นระดบั 7(ว)  เทา่นัน้ 

(4) ในการด าเนินการเพ่ือศกึษาวิเคราะห์ดงักล่าว ในชัน้แรกต้องมีค าบรรยายลกัษณะ
งานของต าแหน่งท่ีก าหนดไว้เดิมและท่ีก าหนดใหม่  และหากรายละเอียดของข้อมูลไม่ชดัเจน    อาจต้อง
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม  โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานส่วนต าบลหรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรงการสังเกตการ
ท างานจริงในพืน้ท่ี  การศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ 
รับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ  

(5) หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้ ให้สามารถด าเนินการได้ ดงันี ้
(ก)  เล่ือนผู้ ด ารงต าแหน่งระดับ 5  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 3 ขึน้ด ารง

ต าแหนง่ระดบั 6  (ว)  ของสายงานนัน้ 
(ข)  เล่ือนผู้ ด ารงต าแหน่งระดับ 6 ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 3 ขึน้ด ารง

ต าแหนง่ระดบั 7 (ว) ของสายงานนัน้  
(6) เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้
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(ก)  เป็นผู้ มีคณุวฒุิและคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้ และ 

(ข)  มีระยะเวลาขัน้ต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะ
แตง่ตัง้ตามคณุวฒุิและระดบัต าแหนง่ท่ีจะแตง่ตัง้  ดงันี ้

คณุวฒุิ 
เล่ือนขึน้ด ารงต าแหนง่ 
ระดบั 6 ระดบั 7 

     - คณุวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 
     - คณุวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 
     - คณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 
 

6 ปี 
4 ปี 
2 ปี 

7 ปี 
5 ปี 
3 ปี 

 

 การนบัระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน   ซึ่งเป็นงานท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกันตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนด    มานับรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต ่าดงักล่าวได้
ตามบญัชีก าหนดกลุ่มต าแหนง่พนกังานส่วนต าบล    ท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลู
กนั  

 การพิจารณาคุณวุฒิตามข้อ (ข)   ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม
คณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้เท่านัน้และให้พิจารณาจาก
วุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล  เป็นหลักในกรณีผู้ ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติม
ภายหลงัจากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องย่ืนขอบนัทึกเพิ่มลงในบตัรประวตัิพนกังานส่วนต าบล    ก่อนจึง
จะน าวฒุินัน้มาใช้ในการพิจารณาได้  

(ค) (3) ได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่อตัราเงินเดือน ดงัตอ่ไปนี ้

 เล่ือนระดับ 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต ่ากว่าอันดับ  
ท 5 ขัน้ 3 

 เล่ือนระดับ 7 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต ่ากว่าอันดับ  
ท 6 ขัน้ 3  

 เล่ือนระดับ 8 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต ่ากว่าอันดับ  
ท 7 ขัน้ 3  

***ข้อ 191 (6) (ค) (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัสระแก้ว  เร่ือง  ก าหนดหลกัเกณฑ์การ
เลือ่นและแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ (ฉบบัท่ี 2)  ลงวนัท่ี  10 กรกฎาคม  2555 
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(7) วิธีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้   

(ก) ต าแหน่งท่ีต้องมีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เสนอ คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เพ่ือพิจารณาอนมุตัิปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่เม่ือผู้ด ารงต าแหน่ง
นัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคุณสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ดงักล่าวและลกัษณะหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของต าแหนง่นัน้เปล่ียนไปจากเดมิในสาระส าคญัถึงขนาด
ท่ีจะต้องปรับระดับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   
( ก.อบต. ) ก าหนด 

(ข) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานผู้ ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ (เล่ือนไหล)
ประกอบด้วย   

(1) ประธาน ให้แต่งตัง้จากข้าราชการหรือพนกังานส่วนต าบล หรือผู้ เคยเป็น
ข้าราชการหรือพนกังานส่วนต าบลท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสงูกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 1 
ระดบั หรือผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ ซึง่ไมเ่คยเป็นข้าราชการมาก่อน 

(2) กรรมการ  ท่ีเป็นข้าราชการหรือพนกังานสว่นต าบล หรือเคยเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล ท่ีเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดบัต าแหน่งท่ีขอ
ประเมินหรือผู้ ทรงคุณวุฒิ เฉพาะด้านท่ีมีความช านาญในสายงานนัน้ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ใน
ความสามารถจ านวนไมน้่อยกวา่ 2 คน แตไ่มเ่กิน 5 คน 

(3) เลขานุการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้เลขานุการ จ านวน 1 คน 
โดยให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ี 

 พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนดประเภท 
จ านวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ท่ีจะน ามาใช้ประเมินในแตล่ะต าแหนง่ให้สอดคล้อง
กบัลกัษณะการปฏิบตังิานของต าแหนง่ท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ 

 พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลท่ีจะได้รับการคัดเลือก
แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสงูขึน้     

 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินบุคคลตามท่ีคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบหมาย 

(ค)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี ้

(8) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเล่ือนและ
แตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไมก่่อนวนัท่ี
ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในก าหนดหนึ่งเดือน  หลงัจากท่ีคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ความเห็นชอบ 
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ข้อ 192 การเล่ือนและแต่งตัง้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในระดบั               
ท่ีสูงขึน้ในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เล่ือนและแต่งตัง้ได้เม่ือมีต าแหน่งในระดับนัน้ว่าง   โดยวิธีการ           
คดัเลือกตามท่ีก าหนดในหมวด 4 วา่ด้วยการคดัเลือก 

ข้อ 193 การเล่ือนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับ 6   ให้เล่ือนและแต่งตัง้ได้     
ตามหลกัเกณฑ์    ดงันี ้ 

(1) ต าแหนง่ผู้บริหารระดบั 6 
(ก) มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามท่ีก าหนดไว้

ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 
(ข) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 6 
(ค) ได้ด ารงต าแหนง่และปฏิบตัหิน้าท่ีในต าแหนง่ผู้บริหารมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 
(ง) ในรอบปีท่ีแล้วจนถึงวนัแต่งตัง้ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตัง้กรรมการ

สอบสวนทางวินยั 
(จ) ได้ผา่นการประเมินผลการปฏิบตังิานจากผู้บงัคบับญัชา 

(2) ต าแหนง่ผู้บริหารระดบั 7    
(ก) มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามท่ีก าหนดไว้

ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 
(ข) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 
(ค) ได้ด ารงต าแหนง่และปฏิบตัหิน้าท่ีในต าแหนง่ผู้บริหารมาแล้วไมน้่อยกว่า 1 ปี 
(ง) ได้ผา่นการประเมินผลการปฏิบตังิานจากผู้บงัคบับญัชา 

(3) ต าแหนง่ผู้บริหารระดบั 8  
(ก) มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามท่ีก าหนดไว้

ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 
(ข) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ ่ากวา่ขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 8 
(ค)  ได้ด ารงต าแหนง่และปฏิบตัหิน้าท่ีในต าแหนง่ผู้บริหารมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
(ง) ได้ผา่นการประเมินผลการปฏิบตังิานจากผู้บงัคบับญัชาในระดบัดีขึน้ไป 

ข้อ 194 หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารในระดบัท่ีสงูขึน้ในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการ
คดัเลือกท่ีก าหนดในหมวด  4  ส าหรับการประเมินผลการปฏิบตัิงานให้ใช้แบบประเมินฯ  ตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของพนกังานส่วนต าบลท่ีก าหนดใน
หมวด  12 
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ข้อ 195 การแตง่ตัง้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในระดบัท่ีสงูขึน้ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 192 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้
เล่ือนและแตง่ตัง้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผล
ไมก่่อนวนัท่ีผา่นการคดัเลือก 

ข้อ 196 การก าหนดให้ได้รับเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้   ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการให้พนกังานสว่นต าบล  ได้รับเงินเดือน ท่ี
ก าหนดในหมวด 3 

ข้อ 197 การเล่ือนพนกังานส่วนต าบลท่ีมีค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนวา่กระท าผิด
วินยัอย่างร้ายแรง  หรือมีค าสัง่ลงโทษทางวินยัหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาขึน้แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสงูขึน้  
ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตัง้แตว่นัท่ีผู้บงัคบับญัชาอาจเล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ได้เป็นต้น
ไป 

 
หมวด  10 

การเล่ือนขัน้เงินเดือน 

ข้อ 198 พนกังานส่วนต าบลผู้ ใดปฏิบตัิตนเหมาะสมตอ่ต าแหน่งหน้าท่ี   และปฏิบตัริาชการ
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นท่ีพอใจของทางราชการ  ถือว่าผู้นัน้มีความชอบจะได้รับ
บ าเหน็จความชอบซึง่อาจเป็นค าชมเชย  เคร่ืองเชิดชเูกียรต ิ รางวลั หรือการได้เล่ือนขัน้เงินเดือน ตามควรแก่
กรณี 

ข้อ 199 การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบล ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาโดยค านึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบตัิมา ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย   และการปฏิบตัิตน
เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นต าบล    

ข้อ 200 การเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบล ท่ีอยู่ในหลกัเกณฑ์ตามท่ีก าหนดใน
หมวดนี ้  ให้อยูใ่นดลุยพินิจของผู้บงัคบับญัชาท่ีจะพิจารณา 

ในกรณีท่ีไม่เล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้ ใด   ให้ผู้บงัคบับญัชาแจ้งให้ผู้นัน้
ทราบพร้อมทัง้เหตผุลท่ีไมเ่ล่ือนขัน้เงินเดือนให้ 

 
ข้อ 201 – 216 ใช้ข้อความนีแ้ทน 
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ข้อ 1 ให้ยกเลิกความในหมวด 10 (ข้อ 201 – 216) แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบลจงัหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
สว่นต าบล  ลงวนัท่ี  27  พฤศจิกายน  2545 

ข้อ 2 ประกาศก าหนดนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2553  เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในประกาศก าหนดนี ้
"ปี"  หมายความวา่  ปีงบประมาณ 
"คร่ึงปีแรก"  หมายความวา่  ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี  1  ตลุาคม  ถึงวนัท่ี  31  มีนาคม 
"คร่ึงปีหลงั"  หมายความวา่  ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี  1  เมษายน  ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 
"คร่ึงปีท่ีแล้วมา"  หมายความวา่  ระยะเวลาคร่ึงปีแรกหรือคร่ึงปีหลงั  ท่ีผา่นมาแล้ว แตก่รณี 

ข้อ  4  ให้ผู้ บั งคับบัญ ชาและผู้ ท่ี ไ ด้ รับมอบหมาย    ป ระเมิ นประสิท ธิภาพและ         
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของพนกังานส่วนต าบลปีละสองครัง้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก าหนด 

ข้อ 5 การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นต าบล  ให้เล่ือนปีละสองครัง้ ดงันี ้
(1) ครัง้ท่ีหนึง่ เป็นการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับการปฏิบตัิราชการในคร่ึงปีแรก  โดยให้

เล่ือนในวนัท่ี 1 เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน 
(2) ครัง้ท่ีสอง เป็นการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับการปฏิบตัริาชการในคร่ึงปีหลงั  โดยให้

เล่ือนในวนัท่ี 1 ตลุาคมของปีถดัไป 

ข้อ 6 การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบล  ให้เล่ือนได้ไมเ่กินขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือน
ส าหรับต าแหนง่ท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้  

ข้อ 7 พนกังานสว่นต าบลซึง่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ในแตล่ะครัง้ต้อง
อยูใ่นหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ  และด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บงัคบับญัชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  4  แล้ว
เห็นวา่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้  

(2) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกสัง่ลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีท าให้
เส่ือมเสียเกียรตศิกัดิข์องต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนซึง่มิใชค่วาม ผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหโุทษ 

(3) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไมถ่กูสัง่พกัราชการเกินกวา่สองเดือน 
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(4) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไมข่าดราชการโดยไมมี่เหตผุลอนัสมควร 
(5) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาได้รับบรรจเุข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน หรือ

ได้ปฏิบตัริาชการมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกว่าส่ีเดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(6) ในคร่ึงปี ท่ีแล้วมาถ้าเป็นผู้ ได้ รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือ

ปฏิบตักิารวิจยัในประเทศหรือตา่งประเทศต้องมีเวลาปฏิบตัริาชการไมน้่อยกวา่ส่ีเดือน 
(7) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ ได้รับอนญุาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบตัิราชการหรือ

ปฏิบตังิานในตา่งประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบตัริาชการไมน้่อยกวา่ส่ีเดือน 
(8) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา   หรือมาท างานสายเกินจ านวนครัง้ท่ีนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนงัสือไว้ก่อนแล้ว  โดย
ค านงึถึงลกัษณะงานและสภาพท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของแตล่ะสว่นราชการหรือหนว่ยงาน 

(9) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบตัิราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไม่เกินย่ีสิบสามวนั   
แตไ่มร่วมถึงวนัลาดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดุิอาระเบีย  
เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธ์ิได้รับเงินเดือนระหวา่งลาตามกฎหมายวา่ด้วยการจา่ยเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบตุรไมเ่กินเก้าสิบวนั 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกนัไมเ่กินหกสิบวนัท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะ

เดนิทางไปหรือกลบัจากปฏิบตัริาชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพกัผอ่น 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 
การนบัจ านวนวนัลาไมเ่กินย่ีสิบสามวนัส าหรับวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย             

ท่ีไมใ่ชว่นัลาป่วยตาม (9) (ง)  ให้นบัเฉพาะวนัท าการ 

ข้อ 8 พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ในแต่ละครัง้
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลกัเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ตามข้อ 7  และอยู่ในหลกัเกณฑ์
ประการใดประการหนึง่หรือหลายประการดงัตอ่ไปนีด้้วย 

(1) ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดีย่ิงตอ่ทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอยา่งท่ีดีได้ 

(2) ปฏิบตัิงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง
ใดสิ่งหนึง่ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคดิริเร่ิมหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดษิฐ์นัน้ 
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(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอันตรายมาก  หรือมีการ
ตอ่สู้ ท่ีเส่ียงตอ่ความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบตังิานในต าแหนง่หน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 

(5) ปฏิบตัิงานตามต าแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบากเป็น
พิเศษและงานนัน้ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสงัคม 

(6)  ปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาต ิ

ข้อ 9 การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตาม ข้อ  205  และข้อ 206  ให้
ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นหรือผู้ ได้รับมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานท่ี
ได้ด าเนินการตามข้อ  202   มาเป็นหลกัในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน   ครัง้ท่ีหนึ่งและครัง้ท่ีสอง  โดย
พิจารณาประกอบกบัข้อมลูการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรักษาวินยั  การปฏิบตัิตนเหมาะสมกบัการ
เป็นพนกังานส่วนต าบลและข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผู้นัน้ แล้วรายงานผลการพิจารณานัน้  พร้อมด้วย
ข้อมลูดงักลา่วตอ่ผู้บงัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไปตามล าดบัจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้ บังคับบัญชาชัน้เหนือแต่ละระดับท่ีได้รับ          
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

ข้อ 10 การพิจารณาผลการปฏิบตัิงานและผลสมัฤทธ์ิของงาน  ให้นบัช่วงเวลาการ ปฏิบตัิ
ราชการตามข้อ    7(9)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาเป็นเกณฑ์เว้นแตผู่้อยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามข้อ 7  (5) หรือ (6) หรือ (7)  
ให้นบัชว่งเวลาปฏิบตัริาชการไมน้่อยกวา่ส่ีเดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 

ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลผู้ ใดโอน เล่ือนต าแหน่ง  ย้าย สบัเปล่ียนหน้าท่ีไปช่วยราชการ
ในหน่วยราชการอ่ืน  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิ เศษอ่ืนใด  หรือลาไป
ปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  7 (9)  (ช)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาให้น าผลการปฏิบตัิราชการและ
การปฏิบตังิานของผู้นัน้ทกุต าแหนง่และทกุแหง่มาประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ 11 ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณารายงานผลจากผู้บงัคบับญัชาตามข้อ 9  ถ้าเห็นว่าพนกังานส่วนต าบล
ผู้ใดอยู่ในหลกัเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ตามข้อ  7  และปฏิบตัิตนเหมาะสมกบั
การเป็นพนกังานส่วนต าบล  ให้เล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่ผู้นัน้คร่ึงขัน้  ถ้าเห็นว่าพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้มีผล
การปฏิบตังิานอยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามข้อ  8  ให้เล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่ผู้นัน้หนึง่ขัน้ 

ในกรณีท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้ใดได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือน  คร่ึงปีแรกไม่ถึงหนึง่ขัน้  ถ้าใน
การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีหลัง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลได้
พิจารณาผลการปฏิบตัิงานคร่ึงปีแรกกับคร่ึงปีหลังรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการท่ีจะได้รับการ
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เล่ือนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ส าหรับปีนัน้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมี
ค าสั่งให้เล่ือนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนักงานส่วนต าบลผู้ นัน้เป็นจ านวนหนึ่งขัน้คร่ึงได้   แต่ผลการ
ปฏิบัติงานทัง้ปีของพนักงานส่วนต าบลผู้ นัน้จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลาย
ประการดงัตอ่ไปนีด้้วย 

(1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อ ให้เกิด
ประโยชน์และผลดีตอ่ทางราชการและสงัคม 

(2) ปฏิบตัิงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดิษฐ์    
สิ่งใดสิ่งหนึง่ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ 

(3) ปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอนัตราย   หรือมีการตอ่สู้ ท่ีเส่ียง
ตอ่ความปลอดภยัของชีวิต 

(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการและปฏิบตังิานในต าแหนง่หน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 

(5) ปฏิบตัิงานตามต าแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย  ยากล าบากและ
งานนัน้ได้ผลดีเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสงัคม 

(6)  ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น                   
ผลดีแก่ประเทศชาต ิ

ในกรณีท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้ ใดมีผลการปฏิบตังิานอยูใ่นเกณฑ์ท่ีควรจะได้รับการเล่ือนขัน้
เงินเดือนคร่ึงปีแรกหนึ่งขัน้  แต่ไม่อาจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนหนึ่งขัน้ให้ได้   เพราะมีข้อจ ากัดเก่ียวกับจ านวน
เงินท่ีจะใช้เล่ือนขัน้เงินเดือนของส่วนราชการนัน้  ถ้าในการเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีหลงั  พนกังานส่วนต าบล
ผู้นัน้มีผลการปฏิบตัิงานอยูใ่นเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือนหนึง่ขัน้อีก  และไมมี่ข้อจ ากดัเก่ียวกบัจ านวน
เงินท่ีจะใช้เล่ือนขัน้เงินเดือนในคราวนัน้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสัง่ให้เล่ือนขัน้เงินเดือน
รวมทัง้ปีของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้เป็นจ านวนสองขัน้ได้ 

ข้อ 12 การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนกังานส่วนต าบล  ซึ่งในคร่ึงปีท่ีแล้วมา
ได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 7 (9) (ช)   ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาสั่งเล่ือนได้ครัง้ละไม่เกินคร่ึงขัน้เม่ือผู้ นัน้กลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   โดยให้สั่งเล่ือน
ย้อนหลังไปในแต่ละครัง้ท่ีควรจะได้เล่ือน  ทัง้นี ้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีนายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลก าหนด 

ข้อ 13 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะน าเอาเหตท่ีุพนกังานส่วนต าบลผู้ ใดถูกแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถกูกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรงหรือถกูฟ้องคดีอาญามาเป็นเหตุ
ในการไมพ่ิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ไมไ่ด้ 
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ข้อ 14 ในกรณีท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้ใดถกูลงโทษทางวินยัท่ีหนกักว่าโทษภาคทณัฑ์หรือ
ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือความผิดท่ีท าให้
เส่ือมเกียรติศกัดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าความผิดโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ และเป็นการลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกันถ้าถูกสัง่ไม่เล่ือนขัน้เงินเดือนมาแล้ว
เพราะเหตท่ีุถกูลงโทษทางวินยัหรือถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ  จะสัง่ไม่เล่ือนขัน้เงินเดือนซึ่งอีก
ครัง้หนึง่เพราะเหตจุากการกระท าความผิดเด่ียวกนัไมไ่ด้ 

ข้อ 15 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินยัหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแล้วมีผลท าให้
การเล่ือนขัน้เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลผู้ ใดไม่เป็นไมหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดนีใ้ห้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเล่ือนขัน้เงินดือนพนักงานส่วนต าบลผู้ นัน้เสียใหม่ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดนี ้

ข้อ 16 ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาถ้าพนกังานสว่นต าบลผู้ ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขัน้เงินเดือนแต่
ผู้นัน้จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญในวนัท่ี  30  กนัยายนของปีท่ีจะพ้นราชการ 

ข้อ 17 ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาถ้าพนกังานส่วนต าบลผู้ ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขัน้เงินเดือน  
แตผู่้นัน้ถึงแก่ความตายก่อน หรือในวนัท่ี  1 เมษายน  หรือ 1 ตลุาคม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสัง่
เล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่ผู้นัน้เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญโดยมีผลในวนัท่ีผู้นัน้ถึงแก่ความ
ตาย 

ข้อ 18 พนกังานส่วนต าบลผู้ ใดไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเล่ือนขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้
ตามข้อ 7 เพราะเหตเุก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ  การลา  หรือการมทาท างานสายตามท่ีก าหนด 
แตน่ายกองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณาแล้วเห็นวา่ มีเหตผุลพิเศษท่ีสมควรเล่ือนชัน้เงินเดือนให้พนกังาน
ส่วนต าบลผู้นัน้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน าเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จงัหวดั) พร้อมด้วยเหตผุลเพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้าคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.
จงัหวดั) เห็นชอบด้วยจงึจะสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนได้ 

ข้อ 19 ในวันท่ีประกาศก าหนดใช้บังคบั  ถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ ในอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้
เล่ือนขัน้เงินเดือน  แต่ต้องรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้เพราะเหตไุด้มีค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนใน
กรณีถกูกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรงหรือถกูฟ้องคดีอาญา ทัง้นี ้ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีใช้บงัคบัอยู่วนั
ก่อนท่ีประกาศก าหนดนีใ้ช้บงัคบั ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบลผู้นัน้ท่ีได้รอไว้ทัง้หมด 
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ข้อ 20 การเล่ือนขัน้ เงินเดือน ในวันท่ี   1  ตุลาคม 2553  ส าหรับคร่ึงปีหลังของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2553  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีใช้บงัคบัอยู่ก่อนวนัท่ีประกาศก าหนดนีใ้ช้
บงัคบั 

***ข้อ 201 – 216  (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัสระแก้ว  เร่ือง  ก าหนดหลกัเกณฑ์การเลื่อนขัน้
เงินเดือนของพนกังานสว่นต าบล    ลงวนัท่ี  9  กมุภาพนัธ์  2554 

ข้อ 217 การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้ด าเนินการตามข้อ  199  โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง  เพ่ือพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวดนี ้  
และให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ มีอ านาจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังาน
สว่นต าบลทกุต าแหนง่  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดงักลา่ว 

ข้อ 218 ในการก าหนดโควต้าการเล่ือนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษ  ก าหนดวงเงินท่ีใช้ในการ
เล่ือนขัน้เงินเดือน  และการก าหนดเงินตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานส่วนต าบล   ให้เป็นไปตามท่ี  
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด  

ข้อ 219 พนักงานส่วนต าบลผู้ ใดถึงแก่ความตาย  เน่ืองจากการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ  ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนให้ผู้นัน้เป็นกรณีพิเศษ  เพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญ    ทัง้นี ้ให้น ากฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดย
อนโุลม  

ข้อ 220 ให้ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นของพนักงานส่วนต าบลผู้ ถึงแก่ความตายเน่ืองจากการ
ปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ  เป็นผู้ มีหน้าท่ีรายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดย
รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  แล้วเสนอให้ผู้บังคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารสว่นต าบล 

ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ตามวรรค
หนึง่ ให้ก าหนดรายละเอียด  ดงันี ้

(1) ช่ือพนักงานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตาย  และประวตัิการรับราชการของพนักงาน
สว่นต าบลผู้ถึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตุท่ีพนักงานส่วนต าบลผู้นัน้ถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบตัิหน้าท่ี
ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

(4) ส าเนาเอกสารของทางราชการท่ีออกเก่ียวกบัการตาย และสาเหตกุารตาย 
(5) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา  
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ข้อ 221 เม่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงาน
ดงักล่าวแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้คณะ
หนึ่ง จ านวนไม่เกิน 3  คน  ประกอบด้วย ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้า
สว่นราชการ   เพ่ือพิจารณารายงานการขอเล่ือนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษของพนกังานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความ
ตายเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

ข้อ 222 ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ให้พิจารณารายงานการขอเล่ือนขัน้เงินเดือน
กรณีพิเศษตามข้อ  220  โดยให้พิจารณา ดงันี ้

(1) พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ถึงแก่ความตาย  เน่ืองจากการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 
(2) เหตุท่ีท าให้ถึงแก่ความตาย  มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง        

ของผู้ตาย หรือจากความผิดของผู้ตาย 
(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์

ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

ข้อ 223 เม่ือคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 222  แล้ว   ให้เสนอความเห็นในการ
พิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนให้พนกังานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญตอ่นายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา 

ให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล   เสนอเร่ืองการพิจารณาเล่ือน
ขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหนึ่ง   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั 
) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 224 การสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรับพนกังานส่วนต าบล  ผู้ถึงแก่ความ
ตายเน่ืองจากการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการดงักล่าว  ให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล
เป็นผู้ มีอ านาจสัง่ตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล   ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามข้อ  223   โดยให้มี
ผลเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญเท่านัน้ 

 

 

 

 

 

หมวด  11 
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ระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัตงิาน 
 

ข้อ 225 ให้ก าหนดขนาดองค์การบริหารสว่นต าบล  ดงันี ้
(ก) องค์การบริหารส่วนต าบล ชัน้ 1 ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล

ขนาดใหญ่ 
(ข) องค์การบริหารส่วนต าบล ชัน้ 2 และ ชัน้ 3  ก าหนดให้เป็นองค์การบริหาร

สว่นต าบลขนาดกลาง 
(ค) องค์การบริหารสว่นต าบล ชัน้ 4 และ ชัน้ 5 ก าหนดให้เป็นองค์การบริหาร 

สว่นต าบลขนาดเล็ก 

ข้อ 226 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยสภา
ต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   และกฎหมายอ่ืนท่ีก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้แก่องค์การบริหารสว่นต าบล 

ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง   ให้ค านึงถึงความต้องการ และความ
เหมาะสมขององค์การบริหารสว่นต าบล    โดยให้มีการแบง่สว่นราชการ   ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
(2) กอง หรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 

ให้สว่นราชการตาม (1)  มีฐานะเป็นกองหรือเป็นสว่น 

ข้อ 227 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่าง
อ่ืนตามข้อ 226  วรรคสอง (2)   ซึง่ถือวา่เป็นสว่นราชการหลกัขององค์การบริหารสว่นต าบล  ดงันี ้

(1)  กองคลงั  หรือสว่นการคลงั 
(2) กองชา่ง  หรือสว่นโยธา 

สว่นราชการท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลอาจประกาศก าหนดได้ตามความเหมาะสมของ 
แตล่ะองค์การบริหารสว่นต าบล  ได้แก่ 

(1) กองหรือสว่นสง่เสริมการเกษตร 
(2) กองหรือสว่นการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
(3) กองหรือสว่นสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(4) กองหรือส่วนราชการอ่ืนตามความต้องการและความเหมาะสมขององค์การบริหาร

สว่นต าบล 



 87 

ข้อ 228 ภายใต้บงัคบัข้อ 229  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจประกาศก าหนดกอง  หรือ
ส่วนราชการอ่ืนได้ตามความเหมาะสม และความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล   โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ข้อ 229 ในการประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการตามข้อ 231 ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล  จดัท าเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกอง
หรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนภายในกรอบท่ีก าหนด ดงันี ้

(1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 
ราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล   และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง  หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ    รวมทัง้ก ากับและเร่ง รัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบตัิราชการของ
องค์การบริหารสว่นต าบล 

(2) กองคลงั หรือส่วนการคลงั   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบังานการจ่าย การรับ  
การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบส าคัญ   ฎีกางานเก่ียวกับ
เงินเดือนคา่จ้าง   คา่ตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกบัการจดัท างบประมาณ ฐานะทาง
การเงิน   การจดัสรรเงินตา่ง ๆ    การจดัท าบญัชีทกุประเภท   ทะเบียนคมุเงินรายได้และรายจา่ยตา่ง ๆ  การ
ควบคมุการเบกิจา่ย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี   งานเก่ียวกบัการพสัดขุององค์การบริหารสว่น
ต าบลและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

(3) กองช่าง  หรือส่วนโยธา  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการส ารวจ ออกแบบ   
การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบและเขียนแบบ การ
ตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบตัิ   งานการก่อสร้าง
และซอ่มบ ารุง การควบคมุการก่อสร้างและซอ่มบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจกัรกล  การรวบรวม
ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะ   งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคมุ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น า้มันเชือ้เพลิง 
และงานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ 230 การก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส านกังานปลดัองค์การบริหารส่วน
ต าบล  กองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศจดัตัง้ขึ น้ ให้ก าหนดให้
ครอบคลมุภารกิจ หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือภารกิจหน้าท่ีท่ีองค์การ
บริหารสว่นต าบลต้องปฏิบตั ิ และการก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบดงักลา่ว  ต้องมีความชดัเจนและ
ไมซ่ า้ซ้อนระหวา่งกองหรือสว่นราชการตา่ง ๆ ในองค์การบริหารสว่นต าบล นัน้ 
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ข้อ 231 การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล กองหรือ
ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
จดัแบง่สว่นราชการภายในได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแตล่ะองค์การบริหารส่วนต าบล  ดงันี ้

(1) การจัดแบ่งส่วนราชการภายใน  ให้พิจารณาจัดแบ่งตามความเหมาะสมและ    
ความจ าเป็นตามภารกิจหน้าท่ีและปริมาณงานของส่วนราชการนัน้  โดยจดัแบง่ ฝ่าย กลุ่มหรือช่ืองานอ่ืนใด
เป็นจ านวนเทา่ใดตามท่ีเห็นสมควรและเป็นท่ีเข้าใจได้ถึงภารกิจหน้าท่ีของฝ่ายหรือกลุม่งานนัน้ 

(2) การก าหนดอ านาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบของสว่นราชการภายในท่ีได้ 
จดัแบง่นัน้   จะต้องก าหนดให้มีความชดัเจน ไมซ่ า้ซ้อนกบัสว่นราชการอ่ืน และต้องอยูภ่ายในกรอบ 
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือสว่นราชการนัน้ 

ข้อ 232 การประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล    ก าหนดอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการ  และการจดัแบ่งส่วนราชการภายใน ตามข้อ 229 และข้อ 231   ให้
องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าเป็นร่างประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล  แล้วเสนอให้คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ความเห็นชอบ  เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล ลง
นามในประกาศใช้บงัคบัตอ่ไป 

ข้อ 233 การจดัตัง้กองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนขึน้ใหม่  เพ่ือรองรับภารกิจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล   หรือการปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล    ซึ่ง
มีการจดัตัง้กอง หรือส่วนราชการขึน้ใหม่  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอเหตุผลความจ าเป็น และร่าง
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดกองหรือส่วนราชการขึน้ใหม่   เพ่ือให้คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีรายการ ดงันี ้

(1) เหตผุล ความจ าเป็นท่ีต้องจดัตัง้กองหรือสว่นราชการขึน้ใหม่ 
(2) ช่ือกองหรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
(3) อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือสว่นราชการ นัน้ 
(4) ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติตาม (3) คุณภาพและปริมาณ งานถึงขนาดต้อง                 

จดัตัง้เป็นหนว่ยงานระดบักองและก าหนดอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลในส่วนราชการนัน้ 
(5) ร่างประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดส่วนราชการท่ีปรับปรุงใหม่ โดย

ก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและการจัดแบ่ งส่วน    
ราชการภายในตามข้อ 232 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ให้ค านงึถึง 
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ภารกิจ   อ านาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนด  ลกัษณะ
งาน   คณุภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจ าเป็นความเหมาะสม  ตลอดทัง้อตัราก าลงัของพนกังาน
สว่นต าบล  และงบประมาณคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ ขององค์การบริหารสว่นต าบล 

ข้อ 234 เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาการขอจดัตัง้
หรือปรับปรุงการก าหนดสว่นราชการตามข้อ  233  แล้ว  ให้ด าเนินการ  ดงันี ้

(1) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตัง้ห รือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่  และ
อตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลท่ีก าหนดในกองหรือส่วนราชการท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม่    เป็นการปรับเกล่ียมาจาก
กองหรือส่วนราชการอ่ืนภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่เพิ่มอตัราก าลงั  ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลลงนามในประกาศใช้บังคับ และด าเนินการตามมติคณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   

(2) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตัง้หรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่   และ
อตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลท่ีก าหนดในกองหรือส่วนราชการท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม่ ซึ่งเป็นการก าหนดต าแหน่ง
เพิ่มใหม่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลลงนามในประกาศใช้บังคับและ
ด าเนินการตามมตคิณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(3) กรณีมีมติเป็นประการอ่ืนใด  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามมติของ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) นัน้ 

ข้อ 235 อ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล  ใน
การควบคมุและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
สภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล 

ข้อ 236 ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ปลัด
องค์การบริหารสว่นต าบล มีอ านาจหน้าท่ี ดงันี ้

(1) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล        
ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และล าดับความส าคัญของ   
แผนการปฏิบตัิราชการประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบายของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทัง้ก ากบั เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบตัริาชการของสว่นราชการในองค์การบริหารสว่นต าบล 

(2) เป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  รองจากนายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล  

ในการปฏิบตัิราชการของปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  จะให้มีรองปลัดองค์การบริหาร
สว่นต าบลเป็นผู้ชว่ยสัง่และปฏิบตัริาชการด้วย   ก็ได้ 
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ในกรณีท่ีมีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
เป็นผู้บงัคบับญัชาและรับผิดชอบในการปฏิบตัริาชการรองจากปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 

ให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล
มอบหมาย 

ข้อ 237 ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    มีหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การ
บริหารสว่นต าบลคนหนึ่ง  เป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้าง   และรับผิดชอบในการ
ปฏิบตัริาชการของส านกังานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลนัน้ 

ข้อ 238 ในกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน มีผู้ อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนคนหนึ่งเป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบลและลกูจ้าง และรับผิดชอบ
ในการปฏิบตัริาชการของกองหรือสว่นราชการนัน้ 

ข้อ 239 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   การ
ก าหนดให้       ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งใดท่ีมิได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี ้  บังคับบัญชา
พนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการใด ฐานะใด  ให้เป็นไปตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารสว่นต าบลมอบหมายโดยท าเป็นหนงัสือ    

ข้อ 240 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจในการ
สัง่ การอนุญาต   การอนุมัติ หรือการปฏิบตัิกิจการท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะพึงปฏิบตัิ  หรือด าเนินการตามกฎหมายใด ให้ผู้ด ารงต าแหนง่ใดในองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบตัิ
ราชการแทนก็ได้  ทัง้นี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล 

ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  อ านาจในการสัง่  
การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบตัิราชการ  หรือการด าเนินการอ่ืนท่ีผู้ด ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบตัิ   หรือ
ด าเนินการ     ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค าสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด  ถ้า
กฎหมาย ระเบียบ    ข้อบงัคบั หรือค าสัง่ใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนัน้ มิได้ก าหนดเร่ืองการมอบ
อ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน หรือมิได้ห้ามเร่ืองการมอบอ านาจไว้ ผู้ด ารงต าแหน่งนัน้อาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารง
ต าแหนง่อ่ืนปฏิบตัริาชการแทนได้   ดงันี ้

(1) นายกองค์การบ ริหารส่วนต าบลองค์การบ ริหารส่วนต าบลอาจมอบให้
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลดัองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ผู้อ านวยการกอง  หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 

(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ผู้อ านวยการกอง หรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
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(3) ผู้ อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน อาจมอบให้
พนกังานสว่นต าบลในกองหรือสว่นราชการนัน้  

การมอบอ านาจให้ปฏิบตัริาชการแทนตามวรรคสองให้ท าเป็นหนงัสือ 

ข้อ 241 เม่ือมีการมอบอ านาจตามข้อ  240  โดยชอบแล้ว ผู้ รับมอบอ านาจมีหน้าท่ีต้องรับ
มอบอ านาจนัน้   และจะมอบอ านาจนัน้ให้แก่ผู้ด ารงต าแหนง่อ่ืนตอ่ไปไมไ่ด้ 

ข้อ 242 ในการมอบอ านาจตามข้อ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ให้ผู้มอบอ านาจพิจารณา
ถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบตัิราชการ  การกระจายความรับผิดชอบ
ตามสภาพของต าแหน่งของผู้มอบอ านาจ  และผู้ รับมอบอ านาจต้องปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีได้รับมอบอ านาจตาม
วตัถปุระสงค์ของการมอบอ านาจดงักลา่ว 

เม่ือได้รับมอบอ านาจแล้ว ผู้มอบอ านาจมีหน้าท่ีก ากับติดตามผลการปฏิบตัิราชการของ
ผู้ รับมอบอ านาจ และให้มีอ านาจแนะน าและแก้ไขการปฏิบตัริาชการของผู้ รับมอบอ านาจได้ 

ข้อ 243 การรักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล  
ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบตัิราชการได้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  

ข้อ 244 ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   ในกรณีท่ี
ไม่มี ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิราชการได้ ให้รองปลดัองค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นผู้ รักษาราชการแทน    ถ้ามีรองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหลายคน   ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ รักษา
ราชการแทน  ถ้าไมมี่ผู้ด ารงต าแหนง่รองปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล   หรือมีแตไ่ม่สามารถปฏิบตัริาชการ
ได้    ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลในองค์การ
บริหารส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผู้ อ านวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนเป็น
ผู้ รักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไม่มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้    
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล  จะแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลในองค์การบริหาร
สว่นต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งไมต่ ่ากว่าผู้อ านวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนเป็นผู้ รักษา
ราชการแทนก็ได้ 

ข้อ 245 ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ในกรณีท่ี
ไม่มีผู้ด ารง   ต าแหนง่ผู้อ านวยการกอง  หรือหวัหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน  ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการนัน้คนใดคนหนึ่งท่ี
เห็นสมควรให้เป็น    ผู้ รักษาราชการแทนได้   แตเ่พ่ือความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบตัิราชการใน
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กองหรือส่วนราชการนัน้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลอาจแต่งตัง้พนกังาน
สว่นต าบลคนใดคนหนึง่ซึง่ด ารงต าแหนง่ไม่ต ่ากว่าผู้อ านวยการกอง  หรือหวัหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่ง
อ่ืน เป็นผู้ รักษาราชการแทนก็ได้ 

ข้อ 246 ให้ผู้ รักษาราชการแทนมีอ านาจหน้าท่ีเชน่เดียวกบัผู้ซึง่ตนแทน 
ในกรณีท่ีมีผู้ด ารงต าแหน่งใด หรือผู้ รักษาราชการแทนผู้ ด ารงต าแหน่งนัน้มอบหมายหรือ

มอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบตัิราชการแทน   ให้ผู้ปฏิบตัิราชการแทนมีอ านาจหน้าท่ีเช่นเดียวกบัผู้
ซึง่มอบหมายหรือมอบอ านาจ 

ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนแต่งตัง้ให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ  หรือให้มีอ านาจหน้าท่ี
อย่างใด  ให้ผู้ รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบตัิราชการแทน  มีอ านาจหน้าท่ีเป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าท่ี
เชน่เดียวกบัผู้ด ารงต าแหนง่นัน้ในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบตัริาชการแทนด้วยแล้วแตก่รณี 

ข้อ 247 การเป็นผู้ รักษาราชการแทนตามท่ีก าหนดในประกาศนี  ้ ไม่กระทบกระเทือน
อ านาจนายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึง่เป็นผู้บงัคบับญัชาท่ีจะแตง่ตัง้พนกังาน
สว่นต าบลอ่ืน เป็นผู้ รักษาราชการแทนตามอ านาจหน้าท่ีท่ีมีอยูต่ามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีมีการแตง่ตัง้ผู้ รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง    ให้ผู้ด ารงต าแหนง่รองหรือผู้ชว่ย
พ้นจากความเป็นผู้ รักษาราชการแทนนบัแตเ่วลาท่ีผู้ ได้รับการแตง่ตัง้ตามวรรคหนึง่เข้ารับหน้าท่ี 

ข้อ 248 ในกรณีท่ีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งอ่ืนว่างลงหรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่
สามารถปฏิบตัิราชการได้ และเป็นกรณีท่ีมิได้มีการก าหนดไว้เก่ียวกับการปฏิบตัิราชการแทนและการรักษา
ราชการแทน    ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจสัง่ให้พนักงานส่วน
ต าบลท่ีเห็นสมควรโดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ   ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการสงูสดุให้รักษาการในต าแหนง่นัน้ได้ 

ผู้ รักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้มีอ านาจหน้าท่ีตามต าแหน่งท่ีรักษาการนัน้  ใน
กรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืน  กฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบั มตคิณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ  ค าสัง่
ผู้ บังคับบัญชาแต่งตัง้ให้ผู้ ด ารงต าแหน่งนัน้ เป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าท่ีใด ก็ให้ผู้ รักษาการใน
ต าแหนง่ท าหน้าท่ีกรรมการหรือมีอ านาจหน้าท่ีอย่างนัน้ ในระหวา่งท่ีรักษาการในต าแหนง่ แล้วแตก่รณี 

 

หมวด  12 
การบริหารงานบุคคล 

ส่วนที่ 1 
การส่ังพนักงานส่วนต าบลประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ข้อ 249 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบ
จาก คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีอ านาจสัง่พนกังานสว่นต าบลให้ประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นการชัว่คราว  โดยให้พ้นจากต าแหน่งหน้าท่ีเดิมได้   ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น  
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) เม่ือพนกังานส่วนต าบลมีกรณีถกูกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสยัว่ากระท าผิดวินยั
อย่างร้ายแรง  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา   เว้นแต่เป็นความผิดท่ีได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  หรือกรณีท่ีถกูฟ้องนัน้  พนกังานอยัการรับเป็นทนายแก้ตา่งให้และถ้าให้ผู้
นัน้คงอยู่ในต าแหน่งหน้าท่ีเดิมต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก่
ราชการ 

(2) เม่ือพนกังานส่วนต าบลกระท าหรือละเว้นกระท าการใดจนต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุด
วา่เป็นผู้กระท าความผิดอาญา  และผู้ มีอ านาจดงักลา่วพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงท่ีปรากฏตามค าพิพากษา
ถึงท่ีสดุนัน้ได้ความประจกัษ์ชดัอยูแ่ล้ววา่การกระท าหรือละเว้นกระท าการนัน้เป็นความผิดวินยัร้ายแรง 

(3) เม่ือพนักงานส่วนต าบลละทิง้หรือทอดทิง้หน้าท่ีราชการ   และผู้บังคับบัญชาได้
ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตผุลอนัสมควร  และการละทิง้หรือทอดทิง้หน้าท่ีราชการนัน้เป็นเหตใุห้
เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 

(4) เม่ือพนกังานส่วนต าบลกระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนงัสือ
ตอ่ผู้บงัคบับญัชา  หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพตอ่ผู้ มีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกับวินัย  การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยและได้มีการบนัทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็น
หนงัสือ 

(5) เม่ือพนกังานส่วนต าบลมีกรณีถกูแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวนในกรณี
ถูกกล่าวหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าเป็นผู้ ขาดคณุสมบตัิ  หรือมีลกัษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล 

(6) เม่ือพนกังานส่วนต าบลมีกรณีถูกแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวน  หรือมี
การใช้ส านวนการสอบสวนพิจารณาด าเนินการในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อน
ความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติราชการ บกพร่องในหน้าท่ีราชการหรือประพฤติตน    ไม่เหมาะสมกับ
ต าแหนง่หน้าท่ีราชการหรือมีกรณีท่ีปรากฏชดัแจ้งตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั การรักษาวินยั  และการ
ด าเนินการทางวินยั 

(7)  เม่ือพนกังานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหา    หรือมีกรณีเป็นท่ี
สงสยัว่ามีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีราชการในต าแหน่งนัน้ซึ่งผู้บงัคบับญัชาได้สืบสวนแล้ว
เห็นวา่กรณีมีมลู  และถ้าให้ผู้นัน้คงอยูใ่นต าแหนง่เดมิตอ่ไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(8) เม่ือพนกังานสว่นต าบลได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหว่างประเทศ 
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(9) เม่ือพนักงานส่วนต าบลได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสซึ่งไปปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ  หรือไปปฏิบตังิานในตา่งประเทศ 

(10) เม่ือพนกังานส่วนต าบลได้รับทุนรัฐบาลหรือทุนขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ไป
ศกึษาหรือฝึกอบรมในประเทศ  หรือตา่งประเทศ 

(11) กรณีอ่ืนท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ โดยได้รับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ข้อ 250 ในการเสนอขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบการสั่งพนกังานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการชัว่คราว  ให้แสดง
รายละเอียดในค าเสนอขอ  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ค าชีแ้จง  เหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์แก่ราชการ  และระยะเวลาท่ีจะสั่ง
พนักงานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล  ทัง้นี ้ ต้องไม่เกินหกเดือน   เว้นแต่การสัง่ประจ า
องค์การบริหารสว่นต าบลตามข้อ  249 (8) (9) และ(10)  ให้สัง่ได้ไมเ่กินระยะเวลาท่ีผู้นัน้ได้รับอนญุาตให้ลา 

(2) หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการท่ีจะมอบหมายแก่ผู้ ถูกสั่งให้   
ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบล  ยกเว้นกรณีตามข้อ  249 (8) (9) และ (10) 

ข้อ 251 การสั่งพนักงานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการชั่วคราว    
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสัง่ได้ตามมติของ คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล  (ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นเวลาไมเ่กินหกเดือนนบัแตว่นัท่ีถกูสัง่ให้ประจ า  เว้นแต ่กรณีสัง่ประจ าองค์การ
บริหารสว่นต าบลตามข้อ 249 (8) (9) และ (10)  ให้สัง่ได้ไมเ่กินระยะเวลาท่ีผู้นัน้ได้รับอนญุาตให้ลา 

เม่ือมีการสัง่พนกังานส่วนต าบลผู้ ใดให้ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบลแล้ว  และถ้านายก
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล เห็นว่ายงัมีเหตผุลความจ าเป็นพิเศษท่ีจะต้องสัง่ให้ผู้นัน้
ประจ าต่อไปอีกเกินก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ่  คณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้อีกไม่เกินหนึ่งปี  ทัง้นี ้ให้ขอขยายเวลาก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดิมไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน    เว้นแต่กรณี ท่ี มี เหตุผลความจ าเป็นพิ เศษ อ าจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนวนัครบก าหนดเวลาเดมิน้อยกวา่สามสิบวนัได้ 

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้น าความตามข้อ 252 (1) และ (2) มาใช้              
บงัคบัโดยอนโุลม 

ข้อ 252 ในการเสนอขอให้  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบการสัง่พนกังานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นการชัว่คราวตามข้อ 249 
(8) (9) (10) หรือ (11)    หากองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่า เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และให้มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานทดแทนในต าแหน่งผู้ ท่ีถูกสั่งให้ประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามข้อ 250 (1) และ (2)  และให้เสนอขอก าหนด
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ต าแหน่งประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มใหม่  เพ่ือรองรับพนักงานส่วนต าบล ผู้ ถูกสั่งให้ประจ า
ดงักล่าวเป็นการเฉพาะตวั โดยให้ก าหนดเป็นเง่ือนไขว่า หากต าแหน่งประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลว่าง
ลงให้ยบุเลิกต าแหนง่ได้    

เม่ือคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตาม
วรรคหนึ่งแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสัง่พนักงานส่วนต าบลผู้ นัน้ให้
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั 
) และให้น าความท่ีก าหนดในข้อ 251    มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ข้อ 253 เม่ือนายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลสัง่ผู้ใดให้ประจ า 
องค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีเหตุผลความจ าเป็นในกรณีใดแล้ว    เม่ือหมดความจ าเป็นหรือครบ
ก าหนดเวลาตามข้อ 251  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) สัง่ให้ผู้นัน้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ในระดบัเดียวกบัท่ีผู้นัน้มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหนง่นัน้ 

ข้อ 254 การให้พ้นจากต าแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตัง้ การเล่ือนขัน้เงินเดือน
การด าเนินการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนกังานส่วนต าบลท่ีถกูสัง่ให้  ประจ าองค์การบริหาร
สว่นต าบลเป็นการชัว่คราวให้ถือเสมือนวา่ผู้ถกูสัง่นัน้ด ารงต าแหนง่เดมิ 

 

ส่วนที่ 2 
การส่ังพนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัตริาชการ 

ข้อ 255 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสัง่ให้พนกังาน
ส่วนต าบลในส่วนราชการหนึ่งไปช่วยปฏิบัติราชการในอีกส่วนราชการหนึ่งในองค์การบริหารส่วนต าบล
เดียวกนัเป็นการชัว่คราวได้ โดยไมข่าดจากหน้าท่ีในต าแหนง่เดมิ 

การสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง   ให้ค านึงถึงภารกิจ 
หน้าท่ีท่ีต้องไปปฏิบตัิว่ามีความเหมาะสม   สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหนง่ของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ด้วย 

ข้อ 256 ห้ามสัง่ให้พนกังานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบตัิราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล
อ่ืน  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืน   เว้นแตก่รณีมีความจ าเป็นและ
ส าคญัอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ของทางราชการโดยรวม   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลอาจสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน  ส่วนราชการ 
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หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนได้  โดยให้พิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิด
ความเสียหายกบัองค์การบริหารสว่นต าบลต้นสงักดัเป็นหลกั และต้องอยูภ่ายใต้เง่ือนไขดงันี ้

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานท่ีจะขอยืมตัวพนักงานส่วนต าบลได้ท า
ความตกลงกนัโดยท าเป็นหนงัสือ 

(2) พนกังานส่วนต าบลผู้ ท่ีจะถกูสัง่ให้ไปช่วยปฏิบตัิราชการจะต้องสมคัรใจท่ีจะไปช่วย
ปฏิบตัริาชการในหนว่ยราชการอ่ืนนัน้ โดยมีหนงัสือยินยอม 

(3) พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ต้องเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถในงานตามภารกิจท่ีไป
ชว่ยปฏิบตัริาชการนัน้   และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ของพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ด้วย 

(4) การสัง่ให้พนกังานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบตัริาชการ  ให้สัง่ได้เป็นการชัว่คราวครัง้ละ
ไม่เกิน   6  เดือน  และในกรณีเก่ียวเน่ืองกันให้สัง่ช่วยปฏิบตัิราชการได้ไม่เกิน 2 ครัง้  และเม่ือครบก าหนด
แล้ว ให้สง่ตวัพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้คืนองค์การบริหารสว่นต าบลต้นสงักดัโดยเร็ว 

ข้อ 257 เพ่ือประโยชน์แก่กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล
อาจขอให้ข้าราชการของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ไปด ารงต าแหน่งหรือมาช่วยปฏิบัติ
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนัน้ได้เป็นการชั่วคราว โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม โดยผู้ ว่าราชการ
จงัหวดัเป็นผู้ มีอ านาจอนุญาตได้ตามความจ าเป็น แต่กรณีท่ีเป็นข้าราชการอ่ืนซึ่งไม่อยู่ในอ านาจของผู้ ว่า
ราชการจงัหวดั ต้องได้รับอนญุาตจากผู้บงัคบับญัชาท่ีมีอ านาจสัง่บรรจแุตง่ตัง้ของผู้นัน้เสียก่อน 

กรณีการขอยืมตวัข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืนมาช่วยปฏิบตัิราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการชัว่คราว อาจกระท าได้ โดยให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้นสงักัดมีค าสัง่
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินนัน้ มาช่วยปฏิบตัิราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลตามเวลาท่ี
ก าหนดครัง้ละไม่เกิน 6 เดือน ทัง้นี ้องค์การบริหารส่วนต าบลกับต้นสังกัดเดิมจะต้องตกลงกันโดยท าเป็น
หนงัสือและต้องได้รับความยินยอมเป็นหนงัสือจากพนกังานสว่นท้องถ่ินผู้นัน้ 

ทัง้นี ้จะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 15 วันต่อเดือน จึงจะได้รับเงิน
คา่ตอบแทนการมาชว่ยราชการตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ก าหนด“ 

***ข้อ 257 (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวดัสระแก้ว  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม)  ลงวนัท่ี  29 กรกฎาคม  2548 

 

ส่วนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ข้อ 258 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ   เป็น
พนกังานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบตัิเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลกัและวิธี
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ปฏิบตัิราชการ  บทบาท  และหน้าท่ีของพนกังานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมขุและแนวทางปฏิบตัตินเพ่ือเป็นพนกังานสว่นต าบลท่ีดี  

ข้อ 259 การพฒันาพนกังานส่วนต าบล  ตามข้อ 258   ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน
ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนด  เช่นการพัฒนาด้านความรู้
พืน้ฐานในการปฏิบตัิราชการ   ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  หรือการพฒันา
ตนเองก็ได้ 

หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นในการพฒันาของแตล่ะองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้    ทัง้นี ้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่ี
จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ก าหนดเป็น
หลกัสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลกัสูตรตามความจ าเป็นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความ
เหมาะสมตอ่ไป 

ข้อ 260 การพฒันาพนกังานสว่นต าบลเก่ียวกบัการปฏิบตังิานในหน้าท่ี   ให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ  ได้  เช่น  การพัฒนาโดยผู้ บังคับบัญชา   และการฝึก
ภาคสนาม 

ข้อ 261 การพฒันาพนกังานส่วนต าบลนี ้ อาจกระท าได้โดยส านกังานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นสังกัด   หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือ
ภาคเอกชนก็ได้ 

ข้อ 262 การด าเนินการพฒันาพนกังานส่วนต าบลผู้ ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการใหม่นี ้ให้
กระท าภายในระยะเวลาท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ยงัอยูใ่นระหว่างทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 

ข้อ 263 การพฒันาพนกังานส่วนต าบลผู้ ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการใหม่ ให้ด าเนินการ
ดงันี ้

(1) การปฐมนิเทศ  ให้กระท าในระยะแรกของการบรรจเุข้ารับราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาให้เป็นไปตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   

(ก.อบต. จงัหวดั ) ก าหนด  ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้พืน้ฐานในการปฏิบตัิราชการส าหรับพนักงาน
สว่นต าบลบรรจใุหม ่  และการพฒันาเก่ียวกบังานในหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนกังานสว่นต าบล 

(3) การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ 
หลายวิธีการควบคู่กนัไป  แล้วแตค่วามเหมาะสมของแตล่ะองค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การงบประมาณ   
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ส่ือการฝึกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  ก าลงัคนท่ีรับผิดชอบการฝึกอบรม  และกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้ารับ
การอบรม 

(4) ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประเมินผลและติดตาม
ผลการพฒันาพนกังานส่วนต าบล  โดยประเมินความรู้และทกัษะตลอดจนทศันคติของผู้ เข้ารับการพัฒนา  
และตดิตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบตังิาน 

ข้อ 264 ให้ผู้บังคบับญัชามีหน้าท่ีพัฒนาผู้ อยู่ใต้บงัคบับัญชา  เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ทักษะ  
ทศันคตท่ีิดี  คณุธรรม  และจริยธรรม  อนัจะท าให้ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ      

ข้อ 265 ให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคมุ  ดแูล   และการพฒันา
ผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาท่ีอยู่ภายใต้การบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมทัง้ผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาท่ีเพิ่งย้ายหรือโอนมา
ด ารงต าแหนง่  ซึง่อยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาของตน 

ข้อ 266 การพัฒนาผู้ อยู่ใต้บงัคบับญัชานัน้  ผู้บงัคบับัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือ
มอบหมายให้ผู้ ท่ีเหมาะสมด าเนินการ   โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผู้ อยู่ใต้บังคับบัญชาเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม   ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ   โดยพิจารณาด าเนินการหา
ความจ าเป็นในการพฒันาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบตัิงาน   การจดัท าแผนพฒันารายบคุคลหรือ
ข้อเสนอของผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาเอง 

ข้อ 267 การพฒันาผู้ใต้บงัคบับญัชานัน้  ต้องพฒันาทัง้  5  ด้าน  ได้แก่ 
(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

โดยทัว่ไป  เช่น  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายส าคญัของรัฐบาล  สถานท่ี  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ 
เป็นต้น 

(2) ด้านความ รู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง   ได้แก่   ความ รู้
ความสามารถในการปฏิบตัิงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด
งานด้านชา่ง   

(3) ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน    เชน่  ในเร่ืองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจงูใจ  การประสานงาน เป็นต้น 

(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบตัิงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสมัพนัธ์การท างาน การส่ือสาร
และส่ือความหมาย  การเสริมสร้างสขุภาพอนามยั เป็นต้น 

(5) ด้านศีลธรรมคณุธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพฒันาคณุธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตังิาน  การปฏิบตังิานอยา่งมีความสขุ 
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ข้อ 268 ขัน้ตอนการพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา  แบง่ได้ดงันี ้
(1) การเตรียมการและการวางแผน  ให้กระท าดงันี ้

(ก)   การหาความจ าเป็นในการพัฒนาผู้ อยู่ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน  หมายถึง
การศึกษาวิเคราะห์ดูว่า ผู้ ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะ
ปฏิบตังิานได้ส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพและปฏิบตังิานได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 

(ข)  ประเภทของความจ าเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้าน
ความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่ ด้านการบริหาร ด้านคณุสมบตัสิว่นตวั และ 
ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

(2) การด าเนินการพฒันา  ให้กระท าดงันี ้
(ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผู้ อยู่ใต้บังคบับัญชาท่ีเหมาะสม    เม่ือผู้ บังคบับัญชาได้

ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  
ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านัน้มาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเร่ืองท่ีผู้ อยู่ใต้บังคับบัญชา
จ าเป็นต้อง        ได้รับการพัฒนา  ได้แก่  การคดัเลือกกลุ่มบุคคลท่ีสมควรจะได้รับการพัฒนา  และเลือก
ประเด็นท่ีจะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความ
เหมาะสม  เช่น  การให้ความรู้   การสบัเปล่ียนหน้าท่ีความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดงูาน  การประชมุ
เชิงปฏิบตักิาร และการสมัมนา  เป็นต้น 

(ข) วิธีการพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชา  ผู้บงัคบับญัชาสามารถพฒันาผู้อยู่ใต้
บงัคบับญัชา โดยเลือกแนวทางการพฒันาได้หลายอย่าง โดยอาจจดัท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเองหรือ
เข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอ่ืน    หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนท่ีมีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็น
ผู้ด าเนินการ 

(3) การติดตามและประเมินผล  ให้ผู้บงัคบับญัชาหมัน่ติดตามการพฒันาอย่างใกล้ชิด  
และให้มีการประเมินผลการพฒันา  เม่ือผา่นการประเมินผลแล้ว  ถือวา่ผู้นัน้ได้รับการพฒันาแล้ว 

ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   เพ่ือ
เพิ่มพนูความรู้  ทกัษะ  ทศันคติท่ีดี  คณุธรรมและจริยธรรม  อนัจะท าให้ปฏิบตั ิหน้าท่ีราชการในต าแหน่งนัน้
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง ต้องก าหนดตามกรอบของ
แผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด โดย
ให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารสว่นต าบลนัน้ 

ข้อ 270 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล   ประกอบด้วย 
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(1) นายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล เ ป็ น ป ร ะ ธ า น
กรรมการ 

(2) ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล       เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการกอง และหวัหน้าสว่นราชการอ่ืน    เป็นกรรมการ 
(4) หวัหน้าส านกัปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล    เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

ข้อ 271 แผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล อยา่งน้อยต้องประกอบด้วย 
(1) หลกัการและเหตผุล 
(2) วตัถปุระสงค์และเปา้หมายการพฒันา 
(3) หลกัสตูรการพฒันา 
(4) วิธีการพฒันาและระยะเวลาด าเนินการพฒันา 
(5) งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
(6) การตดิตามและประเมินผล 

ข้อ 272 หลกัการและเหตุผลในการจดัท าแผนการพัฒนา เป็นการหาความจ าเป็นในการ
พฒันาพนกังานส่วนต าบล   การศกึษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องพฒันาพนกังานสว่นต าบลต าแหน่ง
ต่างๆ   ทัง้ในฐานะตัวบุคคล  และฐานะต าแหน่งตามท่ีก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทัง้ความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทัว่ไปในการปฏิบตัิงาน ด้าน
ความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  

ข้อ 273 เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ต้องก าหนดให้มีความชัดเจน และ
ครอบคลุมพนักงานส่วนต าบลทุกคน และต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก
ต าแหนง่   โดยก าหนดให้พนกังานสว่นต าบลต้องได้รับการพฒันาทกุต าแหนง่ภายในรอบระยะเวลา 3 ปีของ
แผนแมบ่ทการพฒันาพนกังานสว่นต าบล 

ข้อ 274 หลกัสตูรการพฒันาส าหรับพนกังานสว่นต าบลแตล่ะต าแหนง่ต้องได้รับการพฒันา
อยา่งน้อยในหลกัสตูรหนึง่หรือหลายหลกัสตูร  ดงันี ้

(1) หลกัสตูรความรู้พืน้ฐานในการปฏิบตัริาชการ 
(2) หลกัสตูรการพฒันาเก่ียวกบังานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
(3) หลกัสตูรความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่ 
(4) หลกัสตูรด้านการบริหาร 
(5) หลกัสตูรด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
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ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.
อบต. จงัหวดั )  ด าเนินการเอง   หรืออาจมอบให้องค์การบริหารสว่นต าบลหรือผู้ ท่ีเหมาะสมด าเนินการ  หรือ
ด าเนินการร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ส่วนราชการ หรือหนว่ยงาน
อ่ืน  โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึง่ หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม ดงันี ้

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม  
(3) การศกึษา หรือดงูาน 
(4) การประชมุเชิงปฏิบตักิาร หรือการสมัมนา 
(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

ระยะเวลาด าเนินการพฒันาพนกังานสว่นต าบล ต้องก าหนดให้เหมาะสมกบักลุม่ 
เปา้หมายท่ีเข้ารับการพฒันา  วิธีการพฒันา  และหลกัสตูรการพฒันาแตล่ะหลกัสตูร 

ข้อ 276 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดสรร
งบประมาณส าหรับการพัฒนาพนกังานส่วนต าบล   ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอย่าง
ชดัเจน แนน่อน   เพ่ือให้การพฒันาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 277 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดให้มี
ระบบการตรวจสอบ  ตดิตามและประเมินผลการพฒันาพนกังานส่วนต าบล  เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของ
การพฒันา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน และผลการปฏิบตังิานของผู้ เข้ารับการพฒันา  

ข้อ 278 ให้องค์การบริหารสว่นต าบลจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลตามข้อ  271  
แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามวรรคหนึ่ง  
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาถึงความจ าเป็นในการพัฒนา 
กลุ่มเปา้หมายท่ีเข้ารับการพฒันา หลกัสตูรการพฒันา วิธีการพฒันาและระยะเวลาการพฒันา งบประมาณ
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจดัสรรส าหรับการพฒันา เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั) 
พิจารณามีมติเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้บงัคบัเป็นแผนการพฒันาพนกังานส่วน
ต าบลตอ่ไป 

เม่ือครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  3 ปี แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลตาม  ข้อ  271  เป็นระยะเวลา 
3 ปี ในรอบถดัไป  ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลด้วย 

ข้อ 279 ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามข้อ  
278  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )     เห็นว่าแผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบล
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ยงัไม่เหมาะสม  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ดงักล่าวตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีความเห็นว่าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลมีความเหมาะสมแล้ว   และได้แจ้งยืนยนัแผนการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เสนอเร่ืองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล 
( ก.อบต. )  พิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง 
เป็นประการใด  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )   
 

ข้อ 280 ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตรวจสอบและก ากบัดแูล
ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการพฒันาพนกังานสว่นต าบล    ตามแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล
ท่ีได้ประกาศใช้บงัคบั  ทัง้นี ้ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจดัสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการตาม
แผนการพฒันาพนกังานสว่นต าบลดงักลา่วได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อ 281 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง 
การเพิ่มพูนความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสตูรของสถาบนัการศึกษาในประเทศโดยใช้เวลาใน
การปฏิบตัริาชการ เพ่ือให้ได้มาซึง่ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ข้อ 282 ผู้บงัคบับญัชาผู้ มีอ านาจอนมุตัิให้พนกังานส่วนต าบลไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ
ให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ มีอ านาจอนมุตัิ 

การให้พนกังานส่วนต าบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาถึงอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลท่ีมีอยู่   โดยให้มี
ผู้ปฏิบตังิานเพียงพอ   ไมใ่ห้เสียหายแก่ราชการและไมต้่องตัง้อตัราก าลงัเพิ่ม 

ข้อ 283 พนกังานสว่นต าบลท่ีจะไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศ ต้องมีคณุสมบตัดิงันี ้
(1) เป็นผู้ ท่ีพ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการแล้ว 
(2) ผู้ไปศกึษาขัน้ต ่ากวา่ปริญญาตรี ต้องมีอายไุมเ่กิน 35 ปี   ผู้ ไปศกึษาขัน้ 

ปริญญาตรีต้องมีอายไุม่เกิน 40 ปี ผู้ ไปศกึษาขัน้ท่ีสูงกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายไุม่เกิน45 ปีนบัถึงวนัเร่ิมต้น
เปิดภาคการศกึษา เว้นแตจ่ะได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นกรณี
พิเศษเฉพาะราย 

(3) เป็นผู้ ท่ีผู้บงัคบับญัชาตัง้แตผู่้อ านวยการกองหรือเทียบเทา่ขึน้ไปรับรองวา่เป็น               
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ผู้ ท่ีมีความประพฤตดีิ   และตัง้ใจปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 
(4) เป็นผู้ ท่ีไมอ่ยูใ่นระหวา่งถกูตัง้กรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถกูฟ้องคดีอาญา  

เว้นแตก่รณีถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ีไม่อยูใ่นข่ายต้องรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนตามประกาศก าหนดการ
เล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนกังานสว่นต าบล 

(5) ส าหรับผู้ ท่ีเคยได้รับอนมุตัไิปศกึษาตามประกาศนี ้หรือระเบียบอ่ืนมาแล้วจะ 
ต้องกลบัมาปฏิบตัริาชการภายหลงัจากส าเร็จการศกึษามาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

ข้อ 284 การให้พนกังานส่วนต าบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ให้พิจารณาตามแนวทาง
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) สาขาวิชาและระดบัการศึกษา   โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีด ารงอยูต่ามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด  เว้น
แต่พนักงานส่วนต าบลต้องการไปศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารสว่นต าบลเห็นชอบด้วย 

(2) จ ะ ต้ อ ง ไป ศึ ก ษ า ใน ส ถ าบั น ก า รศึ ก ษ า ท่ี ท บ ว งม ห าวิ ท ย าลั ย    ห รื อ
กระทรวงศกึษาธิการให้การรับรองมาตรฐานหลกัสตูรแล้ว 

ข้อ 285 พนกังานส่วนต าบลท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะต้องย่ืนเอกสารดงัต่อไปนี ้
ประกอบการพิจารณาด้วย  

 
(1) บนัทกึแสดงเหตผุลและความจ าเป็นท่ีจะไปศกึษาเพิ่มเตมิ 
(2) หลกัสตูรหรือแนวการศกึษาของสถาบนัการศกึษาท่ีจะไปศกึษา พร้อมหนงัสือตอบ

รับจากสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ  
(3) หลกัฐานการศกึษาของผู้ ท่ีจะไปศกึษา 
(4) ค ารับรองของผู้บงัคบับญัชาตามข้อ 283 (3) 

ข้อ 286 พนกังานส่วนต าบลท่ีได้รับอนุมตัิให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะต้องศึกษาให้
ส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ ก าหนดไว้ในแตล่ะหลกัสตูรการศกึษา 

หากศึกษาไม่ส าเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบล   อาจพิจารณาขยายเวลาการศกึษาได้ตามเหตผุลความจ าเป็นเฉพาะกรณีครัง้ละ 
1 ภาคการศกึษา รวมแล้วไม่เกิน 2 ครัง้หรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา และเม่ือครบก าหนดเวลาท่ีขยายดงักล่าว
แล้วหากมีเหตุผลความจ าเป็น อาจขยายเวลาการศึกษาได้อีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
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ข้อ 287 พนกังานสว่นต าบลท่ีได้รับอนมุตัิให้ไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศจะต้องรายงาน
ผลการศึกษาให้ผู้บงัคบับญัชาระดบัผู้ อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปทราบทุกภาคการศึกษา    หาก
พนกังานสว่นต าบลไมร่ายงานผลการศกึษาโดยไม่มีเหตอุนัสมควร   นายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การ
บริหารสว่นต าบลอาจพิจารณาให้ยตุิการศกึษา   หรือด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึง่ตามควรแก่กรณีก็ได้ 

ข้อ 288 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ท าสญัญาให้พนกังานส่วนต าบลท่ีไปศกึษาเพิ่มเติม
ในประเทศกลบัมาปฏิบตัริาชการ เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ระยะเวลาท่ีใช้ในการศกึษา 

พนักงานส่วนต าบลผู้ ใดไม่กลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ต้องชดใช้เงินเดือน ทุนท่ี
ได้รับระหว่างศกึษาและเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือ  กบัให้ใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่ากับจ านวนเงินเดือน 
ทนุ และเงินท่ีทางราชการจา่ยชว่ยเหลือดงักลา่วให้เป็นเบีย้ปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

ในกรณีท่ีผู้ ไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศกลบัมาปฏิบตัริาชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา  ก็
ให้ลดจ านวนเงินท่ีจะต้องชดใช้ลงตามสว่น 

การท าสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  ตามระเบียบ        
วา่ด้วยการให้ข้าราชการไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบตักิารวิจยั และดงูาน ณ ตา่งประเทศ โดยอนโุลม 

ข้อ 289 พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เม่ือครบ
ก าหนดเวลาท่ีได้รับอนุมตัิหรือเสร็จจากการศึกษาแล้ว  จะต้องรีบรายงานตวักลบัเข้าปฏิบตัิราชการโดยเร็ว
ทัง้นี ้ ต้องไม่เกิน 7 วัน นับตัง้แต่วนัถัดจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา หรือวันท่ีครบก าหนดเวลาท่ีได้รับอนุมัต ิ
แล้วแตก่รณี 

ส าหรับผู้ ท่ีส าเร็จการศึกษาในขัน้ท่ีสูงกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพ นธ์หรือ
ผลงานวิจยัให้องค์การบริหารสว่นต าบลต้นสงักดัด้วย 

ข้อ 290 เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดมีความจ าเป็นท่ีจะต้องให้พนักงานส่วน
ต าบลท่ีไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัเข้าปฏิบตัิราชการก่อนครบก าหนดเวลาท่ีได้รับอนมุตัิไม่ว่าในกรณี
ใด ๆ ให้พนกังานสว่นต าบลผู้นัน้กลบัเข้าปฏิบตัริาชการตามค าสัง่ทนัที 

ข้อ 291 การรับเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับอนุมัติไปศึกษา    เพิ่มเติมใน
ประเทศให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ข้อ 292 พนกังานสว่นต าบลผู้ใดได้รับอนมุตัิให้ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศก่อนวนัใช้บงัคบั
ตามประกาศนี ้  ให้เป็นอนัใช้ได้และให้ถือว่าพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ได้รับอนุมตัิให้ไปศึกษาเพิ่มเติมตาม
ประกาศนี ้

ข้อ 293 การพฒันาพนักงานส่วนต าบลโดยให้ไปศึกษา ฝึกอบรม   ดงูาน หรือปฏิบตัิการ
วิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม  และดูงานใน
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ต่างประเทศท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด     โดยก าหนดให้ส่วนราชการท่ีเป็นกรมท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ
ดงักลา่ว ให้หมายความถึงองค์การบริหารสว่นต าบลด้วย  

ข้อ 294 ผู้บงัคบับญัชาผู้ มีอ านาจการอนุมตัิให้พนักงานส่วนต าบล  ไปศึกษา ฝึกอบรม ดู
งาน หรือปฏิบตัิการวิจยัในต่างประเทศ ให้เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหาร
สว่นต าบลเป็นผู้ มีอ านาจอนมุตัิ 

ข้อ 295 การอนมุตัิให้พนกังานส่วนต าบลผู้ ใดไปศกึษา ฝึกอบรม หรือดงูานในตา่งประเทศ
ก่อนวนัประกาศนีใ้ช้บงัคบั หากเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบวิธีการท่ีใช้อยู่ในขณะนัน้ ก็ให้เป็นอนัใช้ได้ 
และให้ด าเนินการเร่ืองการอยู่ศึกษา ฝึกอบรม หรือดงูานต่อพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ตามระเบียบวิธีการนัน้
ต่อไป แต่ทัง้นี ้ส าหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม ต้องอยู่ในจ านวนอตัราร้อยละตามท่ีก าหนดในระเบียบว่า
ด้วยการให้ข้าราชการไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ตา่งประเทศ ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

 

ส่วนที่ 4 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน 

ข้อ 296 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บงัคบับญัชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ ใต้บงัคบับญัชา   เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตัง้  เล่ือนขัน้เงินเดือน  พฒันาพนักงานส่วน
ต าบล   เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหน้าท่ีเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตน ให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล   และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล      

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน   ให้ค านึงถึงคณุภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบตัมิา   ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบตังิาน ความมีคณุธรรมและ
จริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินยัท่ีเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนต าบล  โดยจดัท าการประเมินอย่าง
น้อยปีละ 2 ครัง้   และเปิดโอกาสให้ผู้ถกูประเมินชีแ้จง หรือขอค าปรึกษาด้วย   

ข้อ 297 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานสว่นต าบลตามประกาศนี ้   มีหลกัการ
ท่ีจะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานบนพืน้ฐานของผลส าเร็จและผลสมัฤทธ์ิของงาน
เป็นหลกั   

ข้อ 298 การประเมินผลการปฏิบัติงานนี ้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ บังคับบัญชาใช้เป็น
เคร่ืองมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตังิานของพนกังานส่วนต าบล และน าผลการ
ประเมินไปใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้

(1) การเล่ือนขัน้เงินเดือน  การให้รางวลัประจ าปี  และคา่ตอบแทนอ่ืน ๆ  
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(2) การพฒันา  และการแก้ไขการปฏิบตังิาน 
(3) การแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบล 
(4) การให้ออกจากราชการ 
(5) การให้รางวลัจงูใจ  และการบริหารงานบคุคลเร่ืองอ่ืน ๆ 

ข้อ 299 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานสว่นต าบล  ให้ประเมินจากผลงานและ
คณุลกัษณะการปฏิบตังิาน    โดยการประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปริมาณงาน 
(2) คณุภาพของผลงาน 
(3) ความทนัเวลา 
(4) ผลลพัธ์  ประโยชน์ในการน าไปใช้  และประสิทธิผลของงาน 
(5) การประหยดัทรัพยากรหรือความคุ้มคา่ของผลงาน 

สว่นการประเมินคณุลกัษณะการปฏิบตังิาน  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้
(1) ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบตังิาน 
(2) การรักษาวินยั 
(3) การปฏิบตัตินเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินอ่ืน  ๆ  เพิ่มเติมได้ตาม
ความเหมาะสมของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบตัิงานของพนกังานส่วนต าบลในต าแหน่งตา่ง ๆ  ทัง้นี ้
โดยก าหนดให้มีสดัสว่นคะแนนของผลงานไมน้่อยกวา่ร้อยละ  70   

ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานส่วนต าบล   องค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาใช้ตามแบบท่ีก าหนดท้ายประกาศนี ้ หรือปรับใช้ตามความเหมาะสมของลกัษณะงานได้ 

ข้อ 300 ให้มีการก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบตัิงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้ รับการประเมิน  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานท่ีก าหนดในการมอบหมายงาน เป็นต้น  ทัง้นีใ้ห้
พิจารณาจากข้อตกลงการบริหารงานของส่วนราชการ  หรือภารกิจหลักท่ีได้มีการก าหนดไว้ตามท่ี
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ก าหนดขึน้ด้วย  

ข้อ 301 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ปีละ  2  ครัง้  ตามรอบ
ปีงบประมาณ  คือ 

(1) ครัง้ท่ี  1  ระหวา่งวนัท่ี  1  ตลุาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถดัไป 
(2) ครัง้ท่ี  2  ระหวา่งวนัท่ี  1  เมษายน  ถึง  30  กนัยายน  ของปีเดียวกนั 

ข้อ 302 การประเมินครัง้ท่ี  1  ตามข้อ  303  ให้ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ประเมินจดัล าดบัผล
การประเมินเรียงล าดบัจากผู้ ท่ีมีผลการประเมินดีเด่น    ผลการประเมินเป็นท่ียอมรับได้และผลการประเมิน
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ต้องปรับปรุงไว้ให้ชดัเจนเพ่ือพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน  และให้จดัท าบญัชีรายช่ือผู้ มีผลการประเมิน
ดีเดน่และผลการประเมินเป็นท่ียอมรับได้ไว้  เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนครัง้ท่ี  2 

ข้อ 303 ให้น าระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี ท่ี
ก าหนดส าหรับข้าราชการพลเรือน   ทัง้นี  ้ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
ผู้ บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือผู้ ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ในท่ีเปิดเผยให้
พนกังานสว่นต าบลได้ทราบโดยทัว่กนั 

ข้อ 304 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการ 
เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการพิจารณากลัน่กรองผลการประเมินให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้ดลุย
พินิจของผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ประเมินก่อนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอ่ผู้ มีอ านาจสัง่เล่ือนขัน้เงินเดือน  โดยมี
องค์ประกอบตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควร  เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ดงักลา่ว 

ทัง้นี ้ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในระดบักอง หรือสว่นราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในองค์การบริหารสว่นต าบลด้วยก็
ได้ 

ข้อ 305 ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนต าบล ไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีก าหนดในข้อ 298  ด้วย 

ข้อ 306 เม่ือเสร็จสิน้การประเมินผลการปฏิบตัิงานแต่ละครัง้แล้ว  ผู้บงัคบับญัชาซึ่งเป็น ผู้
ประเมินต้องน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ รับการประเมิน   เพ่ือให้มีการแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบตัิงาน   และก าหนดแผนการพฒันาผู้ รับการประเมินให้มีสมรรถนะและผลสมัฤทธ์ิของงาน
ดียิ่งขึน้ 

ข้อ 307 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวางระบบการจดัเก็บผลการประเมินเพ่ือน าไปใช้ตาม
วตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ตอ่ไป  เช่น  ผลการประเมินครัง้ท่ี  1  เก็บไว้ท่ีผู้บงัคบับญัชา ผลการประเมิน ครัง้ท่ี  
2  ภายหลังจากการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ รับการประเมินแล้ว  ให้เก็บสรุปผลการประเมินไว้ในแฟ้ม
ประวตัิพนกังานส่วนต าบล หรือองค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอย่างอ่ืนตามท่ี
เหมาะสมก็ได้ 

ข้อ 308 ให้ใช้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานสว่นต าบลตามท่ีก าหนดนี ้ส าหรับ
พนกังานสว่นต าบลทกุระดบั   
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ข้อ 309 กรณีอ่ืน ๆ  ท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็น  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( 
ก.อบต.จังหวัด )  และองค์การบริหารส่วนต าบลอาจร่วมกันก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการเพิ่มเติมตาม
ลกัษณะงาน สภาพการปฏิบตังิานและอ่ืน ๆ  ได้ 

 

ส่วนที่  5 
การลา 

ข้อ 310 ในสว่นนี ้
" เข้ารับการตรวจเลือก "   หมายความวา่ เข้ารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเป็นทหารกอง

ประจ าการ 
" เข้ารับการเตรียมพล "   หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล   เข้า

รับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม ตามกฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร 
" องค์การระหว่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การท่ีได้รับการจดัตัง้ขึน้ด้วยความ   ตกลง

ระหวา่งประเทศทัง้ในระดบัรัฐบาลและระดบัเอกชน และส าหรับองค์การสหประชาชาตใิห้หมายความรวมถึง
ทบวงการช านญัพิเศษและองค์การอ่ืนใดในเครือสหประชาชาตด้ิวย 

" องค์การตา่งประเทศ "  หมายความว่า องค์การหรือสถาบนัตา่งประเทศตามท่ีผู้ รักษาการ
ตามประกาศนีจ้ะได้ประกาศรายช่ือให้ทราบ 

" การไปปฏิบตัิงานองค์การระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบตัิงานตาม
โครงการแลกเปล่ียนอาจารย์ การไปปฏิบตัิงานในองค์การต่างประเทศ การไปปฏิบตัิงานในตา่งประเทศใน
ลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ รวมทัง้การไปปฏิบตัิงานในหน่วยงานของ
องค์การระหว่างประเทศ หน่วยงานขององค์การตา่งประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐบาลตา่งประเทศซึ่งตัง้อยู่   
ในประเทศไทย   โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลกัษณะเดียวกันกับเงินเดือนจากองค์การระหว่าง
ประเทศ องค์การตา่งประเทศ หน่วยงานของรัฐบาลตา่งประเทศหรือจากประเทศท่ีไปปฏิบตัิงาน แต่ทัง้นีไ้ม่
รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบว่าด้วยการอนมุตัใิห้เดินทางไปราชการหรือการจดัการประชมุของ
ทางราชการ การไปรับราชการประจ าในต่างประเทศ การไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบตัิการวิจยั ตาม
ระเบียบหรือข้อบงัคบัวา่ด้วยการให้พนกังานสว่นต าบลไปศกึษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ตา่งประเทศ 

" ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ี    
เป็นข้าราชการ พนกังานส่วนต าบล พนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืน หรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ   ซึ่งไปปฏิบตัิหน้าท่ี
ราชการหรือไปปฏิบตัิงานในต่างประเทศ      หรือทางราชการสัง่ให้ไปปฏิบตัิงานในต่างประเทศตามความ
ต้องการของทางราชการตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ไปท าการซึ่งให้นับเวลา
ระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาท างาน ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป  แต่ไม่รวมถึงกรณีท่ีคู่สมรสไป
ศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบตักิารวิจยั  ณ  ตา่งประเทศ 
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ข้อ 311 การลาทุกประเภทตามท่ีก าหนดในส่วนนี ้ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมต ิ  
คณะรัฐมนตรีก าหนดเก่ียวกบัการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้ มีอ านาจพิจารณาหรืออนญุาต 
การลาจะต้องปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบหรือมตคิณะรัฐมนตรีเก่ียวกบัการลาประเภทนัน้ด้วย 

ข้อ 312 ผู้ มีอ านาจพิจารณาหรืออนญุาต  และอ านาจพิจารณาหรืออนญุาตการลาส าหรับ
พนกังานสว่นต าบล   ให้เป็นไปตามตารางท่ีก าหนดไว้ท้ายประกาศนีใ้นกรณีท่ีผู้ มีอ านาจอนญุาตการลาตาม
ประกาศนีไ้ม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้ มี
อ านาจได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้ มีอ านาจอนุญาตการลาชัน้เหนือขึน้ไปเพ่ือพิจารณา และเม่ือ
อนญุาตแล้วให้แจ้งผู้ มีอ านาจอนญุาตตามประกาศนีท้ราบด้วย 

ผู้ มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนงัสือ
ให้แก่ผู้ด ารงต าแหนง่ใดเป็นผู้พิจารณาอนญุาตแทนก็ได้ 

ข้อ 313 พนกังานส่วนต าบลผู้ ใดได้รับค าสัง่ให้ไปช่วยราชการ  ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทาง
ราชการหากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบตุร ลากิจสว่นตวั ลาพกัผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้า
รับการเตรียมพล ในชว่งเวลาท่ีไปช่วยราชการ     ให้เสนอขออนญุาตลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาของหน่วยงานท่ีไป
ช่วยราชการ แล้วให้หน่วยงานนัน้รายงานจ านวนวนัลาให้หน่วยงานต้นสงักัดของผู้นัน้ทราบ อย่างน้อยปีละ
ครัง้ 

การลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบไุว้ในวรรคหนึง่   ให้เสนอขออนญุาตลาตอ่สว่นราชการเจ้า
สงักดัตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดส าหรับการลาประเภทนัน้ 

ข้อ 314 การนบัวนัลาตามประกาศนีใ้ห้นบัตามปีงบประมาณการนบัวนัลาเพ่ือประโยชน์ใน
การเสนอหรือจดัส่งใบลา อนญุาตให้ลา และค านวณวนัลา       ให้นบัต่อเน่ืองกนั โดยนบัวนัหยดุราชการท่ี
อยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดียวกัน รวมเป็นวันลาด้วย เว้นแต่การนบัเพ่ือประโยชน์ในการค านวณวนัลา
ส าหรับวนัลาป่วยท่ีมิใช่วนัลาป่วยตามกฏหมายว่าด้วยการสงเคราะห์พนักงานส่วนต าบลผู้ ได้รับอันตราย
หรือการป่วยเจ็บเพราะเหตปุฏิบตัริาชการ  วนัลากิจสว่นตวั  และวนัลาพกัผอ่นให้นบัเฉพาะวนัท าการ 

การลาป่วยหรือลากิจส่วนตวัซึ่งมีระยะเวลาต่อเน่ืองกนั  จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตาม   
ให้นบัเป็นการลาครัง้หนึ่ง ถ้าจ านวนวนัลาครัง้หนึ่งรวมกนัเกินอ านาจของผู้ มีอ านาจอนญุาตระดบัใด ให้น า
ใบลาเสนอขึน้ไปตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาต 

พนกังานส่วนต าบลท่ีถูกเรียกกลบัเข้ามาปฏิบตัิราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าการลาเป็น
อนัหมดเขต   เพียงวนัก่อนเดนิทางกลบัและวนัราชการเร่ิมต้นตัง้แตว่นัออกเดนิทางกลบัเป็นต้นไป 

การลาคร่ึงวนัในตอนเช้าหรือตอนบา่ย ให้นบัเป็นการลาคร่ึงวนัตามประเภทของการลานัน้ๆ 
พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาท่ียังไม่ได้หยุด

ราชการให้เสนอขอถอนวนัลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาตให้ลา และให้ถือว่าการลา
เป็นอนัหมดเขตเพียงวนัท่ีขอถอนวนัลานัน้ 
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ข้อ 315 เพ่ือควบคมุให้เป็นไปตามประกาศนี ้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าบญัชี
ลงเวลาการปฏิบตัิราชการของพนกังานส่วนต าบลในสงักัด  โดยมีสาระส าคญัตามตวัอย่างท้ายประกาศนี ้
หรือจะใช้เคร่ืองบนัทกึเวลาการปฏิบตัริาชการแทนก็ได้ 

ในกรณีจ าเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนดวิธีลง
เวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลท่ีมีการปฏิบัติราชการใน
ลกัษณะพิเศษเป็นอยา่งอ่ืนตามเห็นสมควรก็ได้  แตท่ัง้นี ้ต้องมีหลกัฐานให้สามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการ
ปฏิบตัริาชการได้ด้วย 

ข้อ 316 การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายประกาศนี ้ เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นหรือรีบดว่นจะใช้
ใบลาท่ีมีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้   แต่ทัง้นี ้ต้องส่งใบลาตามแบบใน
วนัแรกท่ีมาปฏิบตัริาชการ 

ข้อ 317 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามประกาศนี ้
หรือในระหว่างวนัหยุดราชการให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกองค์การบริหาร
สว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล 

การอนุญาตของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง 
เม่ืออนญุาตแล้วให้รายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบด้วย 

ข้อ 318 พนกังานสว่นต าบลผู้ ใดไมส่ามารถมาปฏิบตัิราชการได้ อนัเน่ืองมาจากพฤตกิารณ์
พิเศษ ซึ่งเกิดขึน้กบับุคคลทัว่ไปในท้องท่ีนัน้ หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึน้กับพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้และ
มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนักงานส่วนต าบลผู้ นัน้เอง โดยพฤติการณ์พิเศษ
ดงักล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตขุดัขวางท าให้ไม่สามารถมาปฏิบตัิราชการ ณ สถานท่ีตัง้ปกติ ให้พนกังานส่วน
ต าบลผู้ นัน้ รีบรายงานพฤติการณ์ ท่ีเกิดขึน้รวมทัง้อุปสรรคขัดขวางท่ีท าให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อ
ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลทนัทีในวนัแรกท่ี
สามารถมาปฏิบตัริาชการได้ 

ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่าการท่ีพนกังาน
ส่วนต าบลผู้ นัน้มาปฏิบัติราชการไม่ได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ให้สั่งให้การหยุด
ราชการของพนักงานส่วนต าบลผู้นัน้ไม่นับเป็นวันลาตามจ านวนวันท่ีไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อัน
เน่ืองมาจากพฤตกิารณ์พิเศษดงักลา่ว 

ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล เห็นวา่การท่ีไม่สามารถ
มาปฏิบตัิราชการยงัไม่สมควรถือเป็นพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าวนัท่ีพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้
ไมม่าปฏิบตัริาชการเป็นวนัลากิจสว่นตวั 

ข้อ 319 การลาแบง่ออกเป็น 9 ประเภท คือ 
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(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบตุร 
(3) การลากิจสว่นตวั 
(4) การลาพกัผอ่น 
(5) การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย์ 
(6) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(7) การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบตักิารวิจยั 
(8) การลาไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 
(9) การลาตดิตามคูส่มรส 

 

ข้อ 320 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตวั ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ
ผู้บงัคบับัญชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลา เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือ
จดัสง่ใบลา ในวนัแรกท่ีมาปฏิบตัริาชการก็ได้ 

ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได้จะให้
ผู้ อ่ืนลาแทนก็ได้ แตเ่ม่ือสามารถลงช่ือได้แล้วให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว 

การลาป่วยตัง้แต่ 30 วันขึน้ไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ ท่ีได้ขึน้ทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย   ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผู้ มีอ านาจ
อนญุาตจะสัง่ให้ใช้ใบรับรองแพทย์ซึง่ผู้ มีอ านาจอนญุาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

การลาป่วยไม่ถึง 30 วนั ไม่ว่าจะเป็นการลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ติดต่อกันถ้าผู้ มีอ านาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสัง่ให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสัง่ให้ผู้ลาไปรับการตรวจ
จากแพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนญุาตก็ได้ 

ข้อ 321 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาตก่อนหรือในวนัท่ีลา   เว้นแตไ่มส่ามารถจะลงช่ือในใบลาได้  
จะให้ผู้ อ่ืนลาแทนก็ได้   แตเ่ม่ือสามารถลงช่ือได้แล้ว ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบตุร
โดยได้รับเงินเดือนครัง้หนึง่ได้ 90 วนั โดยไมต้่องมีใบรับรองแพทย์ 

การลาคลอดบตุรจะลาในวนัท่ีคลอด   ก่อนหรือหลงัวนัท่ีคลอดก็ได้  แต่เม่ือรวมวนัลาแล้ว  
ต้องไมเ่กิน  90  วนั 

พนกังานส่วนต าบลท่ีได้รับอนญุาตให้ลาคลอดบุตร  และได้หยุดราชการไปแล้ว  แต่ไม่ได้
คลอดบตุรตามก าหนด  หากประสงค์จะขอถอนวนัลาคลอดบตุรท่ีหยดุไป   ให้ผู้ มีอ านาจอนญุาตอนญุาตให้
ถอนวนัลาคลอดบุตรได้  โดยให้ถือว่าวนัท่ีได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวนัลากิจส่วนตวัการลาคลอดบตุรคาบ
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เก่ียวกับการลาประเภทใด  ซึ่งยงัไม่ครบก าหนดวนัลาของการลา  ประเภทนัน้   ให้ถือว่าการลาประเภท
นัน้สิน้สดุลง   และให้นบัเป็นการลาคลอดบตุรตัง้แตว่นัเร่ิมวนัลา 
คลอดบตุร 

ข้อ 322 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาต  และเม่ือได้รับอนญุาตแล้วจึงจะหยดุราชการได้ เว้นแต่มี
เหตจุ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทนัจะเสนอหรือจดัส่งใบลาพร้อมด้วยเหตจุ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการ
ไปก่อนได้ แตจ่ะต้องชีแ้จงเหตผุลให้ผู้ มีอ านาจอนญุาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตพุิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้  ให้เสนอหรือจดัส่ง
ใบลาพร้อมทัง้เหตผุลความจ าเป็นต่อผู้บังคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาตทนัทีในวนัแรกท่ีมา
ปฏิบตัริาชการ 

ข้อ 323 พนกังานส่วนต าบลมีสิทธิลากิจส่วนตวั   โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วนัท า
การ 

ข้อ 324 พนักงานส่วนต าบลท่ีลาคลอดบุตร  ตามข้อ  321  แล้ว  หากประสงค์จะลากิจ
ส่วนตวัเพ่ือเลีย้งดูบุตร   ให้มีสิทธิลาต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วนัท าการ โดยไม่มีสิทธิ
ได้รับเงินเดือนระหวา่งลา 

ข้อ 325 ผู้ ท่ีได้รับอนญุาตให้ลากิจสว่นตวั เว้นแตก่รณีการลากิจสว่นตวัเพ่ือเลีย้งดบูตุรตาม
ข้อ  324  ซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีราชการจ าเป็นเกิดขึน้ ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ มีอ านาจ
อนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบตัริาชการก็ได้ 

ข้อ 326 พนักงานส่วนต าบลมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้ 10 วันท าการ เว้นแต่
พนกังานสว่นต าบล ดงัตอ่ไปนีไ้มมี่สิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีท่ีได้รับบรรจเุข้ารับราชการยงัไมถ่ึง 6 เดือน 

(1) ผู้ซึง่ได้รับบรรจเุข้ารับราชการครัง้แรก 
(2) ผู้ซึง่ลาออกจากราชการเพราะเหตสุว่นตวั แล้วตอ่มาได้บรรจเุข้ารับราชการอีก 
(3) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมคัรรับเลือกตัง้

แล้วตอ่มาได้รับบรรจเุข้ารับราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแตว่นัออกจากราชการ 
(4) ผู้ ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบตังิานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการแล้ว
ตอ่มาได้รับการบรรจเุข้ารับราชการอีก 
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ข้อ 327 ถ้าในปีใดพนักงานส่วนต าบลผู้ ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อน
ประจ าปีแล้ว แตไ่ม่ครบ 10 วนัท าการ  ให้สะสมวนัท่ีมิได้ลาในปีนัน้รวมเข้ากบัปีตอ่ ๆ ไปได้ แตว่นัลาพกัผอ่น
สะสมรวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจบุนัจะต้องไมเ่กิน 20 วนัท าการ 

ส าหรับผู้ ท่ีได้รับราชการติดตอ่กนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธิน าวนัลาพกัผ่อนสะสม
รวมกบัวนัลาพกัผอ่นประจ าปีในปีปัจจบุนัได้ไมเ่กิน 30 วนัท าการ 

ข้อ 328 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจอนญุาต และเม่ือได้รับอนญุาตแล้วจงึจะหยดุราชการได้ 

ข้อ 329 การอนญุาตให้ลาพกัผ่อน ผู้ มีอ านาจอนญุาตจะอนญุาตให้ลาครัง้เดียวหรือหลาย
ครัง้ก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ 330 ผู้ ท่ี ได้ รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามี      
ราชการจ าเป็นเกิดขึน้ ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ มีอ านาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบตัริาชการก็ได้ 

ข้อ 331 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนกังาน
ส่วนต าบลท่ีนับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิ ธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผู้ มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต
ก่อนวนัอปุสมบทหรือก่อนวนัเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์ ไมน้่อยกวา่ 60 วนั 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ให้ชีแ้จงเหตุผลความ
จ าเป็นประกอบการลา และให้อยูใ่นดลุยพินิจของผู้ มีอ านาจท่ีจะพิจารณาให้ลาหรือไมก็่ได้ 

ข้อ 332 พนกังานส่วนต าบลท่ีได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือ
ได้รับอนญุาตให้ลาไปประกอบพิธีฮจัย์ตามข้อ  331  แล้ว  จะต้องอปุสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธี
ฮจัย์ ภายใน 10 วนั นบัแตว่นัเร่ิมลา และจะต้องกลบัมารายงานตวัเข้าปฏิบตัริาชการภายใน  
5 วนั   นบัแตว่นัท่ีลาสิกขา หรือวนัท่ีเดนิทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ 

พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับ
อนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว    หากปรากฎว่ามีปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่
สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามท่ีขอลาไว้ เม่ือได้รับรายงานตัวกลับเข้าป ฏิบัติราชการ
ตามปกตแิละขอถอนวนัลา ให้ผู้ มีอ านาจพิจารณาหรืออนญุาต พิจารณาหรืออนญุาตให้ถอนวนัลาอปุสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮจัย์ได้ โดยให้ถือวา่วนัท่ีได้หยดุราชการไปแล้วเป็นวนัลากิจส่วนตวั 

ข้อ 333 พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานตัวต่อ
ผู้ บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง   ส่วนพนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับ
หมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลให้รายงานตวัต่อผู้บงัคบับญัชาภายใน 48 ชัว่โมง นบัแตเ่วลารับหมายเรียก
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เป็นต้นไป   และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนัน้โดยไม่
ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอไปตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารสว่นต าบล 

ข้อ 334 เม่ือพนกังานส่วนต าบลท่ีลานัน้พ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพลแล้ว  ให้มารายงานตวักลบัเข้าปฏิบตัิราชการตามปกตติอ่ผู้บงัคบับญัชาภายใน 7 วนั   เว้นแตก่รณี
ท่ีมีเหตจุ าเป็น  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลอาจขยายเวลาให้ได้รวมแล้วไม่เกิน 
15 วนั 

ข้อ 335 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบตัิการวิจยั  
ณ  ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารสว่นต าบลเพื่อพิจารณาอนญุาต 

ส าหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบตัิการวิจยัในประเทศให้เสนอหรือจดัส่ง
ใบลาต่อผู้ บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
พิจารณาอนญุาต 

ข้อ 336 พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศให้
เสนอหรือจดัส่งใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อพิจารณา  โดยถือปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในสว่นนี ้

ข้อ 337 การไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศมี 2 ประเภท คือ 
" ประเภทท่ี 1 "    ได้แก่ การไปปฏิบตังิานในกรณีหนึง่กรณีใด ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกและ
เป็น    วาระท่ีต้องสง่ไปปฏิบตังิานในองค์การนัน้ 

(2) รัฐบาลไทยมีข้อผกูพนัท่ีจะต้องสง่ไปปฏิบตังิานตามความตกลงระหวา่งประเทศ 
(3) ประเทศไทยต้องส่งไปปฏิบตัิงานเพ่ือพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตาม

ความต้องการของรัฐบาลไทย 
" ประเภทท่ี 2 "    ได้แก่  การไปปฏิบตังิานนอกเหนือจากประเภทท่ี 1 

ข้อ 338 พนักงานส่วนต าบลท่ีไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศต้องมีคุณสมบัติ
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) เป็นพนกังานส่วนต าบลและปฏิบตัิราชการประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลาติดตอ่กนั
ไม่น้อยกวา่ห้าปีก่อนถึงวนัท่ีได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบตังิาน เว้นแตผู่้ ท่ีไปปฏิบตัิงานในองค์การสหประชาชาติ
ก าหนดเวลาห้าปีให้ลดลงเป็นสองปี 
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ส าหรับผู้ ท่ีเคยไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทท่ี 2 มาแล้วจะต้องมี
เวลาปฏิบตัิราชการในส่วนราชการไม่น้อยกว่าสองปี นบัแต่วนัเร่ิมกลบัเข้าปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ หลงัจากท่ี
เดนิทางกลบัจากราชการไปปฏิบตังิานในองค์การระหวา่งประเทศประเภทท่ี 2 ครัง้สดุท้าย 

(2) ผู้ ท่ีไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทท่ี 2   ต้องมีอายไุม่เกินห้าสิบปี
บริบรูณ์ นบัถึงวนัท่ีได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบตังิาน 

(3) เป็นผู้ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ
เรียบร้อยและไมอ่ยูใ่นระหวา่งถกูสอบสวนว่ากระท าผิดวินยั 

การขอยกเว้นหรือผ่อนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ให้เสนอเหตุผลความ
จ าเป็นตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพ่ือพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

ข้อ 339 ให้พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการคัดเลือกให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศย่ืนใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาไปตามล าดบัจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ือพิจารณาอนญุาต  และมีค าสัง่ให้พนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ลาไปปฏิบตัิงานได้โดยถือว่าเป็นการไป
ท าการใด ๆ     อนัจะนับเวลาระหว่างนัน้ เหมือนเต็มเวลาราชการ มีก าหนดเวลาไม่เกินส่ีปีส าหรับการไป
ปฏิบตัิงานประเภทท่ี 1 หรือมีก าหนดเวลาไม่เกินหนึ่งปีส าหรับการไปปฏิบตัิงานประเภทท่ี 2   โดยไม่ได้รับ
เงินเดือน เว้นแตอ่ตัราเงินเดือนท่ีได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต ่ากวา่อตัราเงินเดือนของทางราชการท่ีผู้
นัน้ได้รับอยู่ในขณะนัน้ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    ซึ่งเม่ือรวมกับเงินเดือนจากองค์การ
ระหวา่งประเทศแล้วไมเ่กินอตัราเงินเดือนของทางราชการท่ีพนกังานสว่นต าบลผู้นัน้ได้รับอยูใ่นขณะนัน้ 

ข้อ 340 พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
หากประสงค์จะอยู่ปฏิบตัิงานต่อ ให้ย่ืนเร่ืองราวพร้อมทัง้เหตผุลความจ าเป็นและประโยชน์ทางราชการจะ
ได้รับต่อผู้ บงัคบับัญชาตามล าดบัจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล   เพ่ือ
พิจารณาอนุญาต   และมีค าสัง่ให้พนักงานส่วนต าบลผู้นัน้ไปปฏิบตัิงานโดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ   
อันจะนับเวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายว่าด้วยก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้
พนกังานสว่นต าบลไปท าการนัน้เหมือนเตม็เวลาราชการได้อีกแตเ่ม่ือรวมแล้วต้องไมเ่กินส่ีปี 

การอนญุาตให้พนกังานสว่นต าบลผู้ใดไปปฏิบตังิานประเภทท่ี 2 เกินกวา่หนึง่ปี  
ให้ผู้บงัคบับญัชาสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการในชว่งเวลาท่ีไปปฏิบตังิานเกินหนึง่ปีด้วย 

ข้อ 341 เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีค าสัง่ให้พนกังานส่วนต าบลไปปฏิบตัิงานตาม
ข้อ  339  หรือให้ไปปฏิบตัิงานต่อหรือให้ออกจากราชการตามข้อ  340 แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
รายงานและสง่ส าเนาค าสัง่ดงักลา่วให้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ทราบ 

ข้อ 342 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าสัญญาผูกมัดพนักงานส่วนต าบลท่ีไป
ปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทท่ี 2   ให้กลบัมารับราชการในส่วนราชการเป็นเวลาหนึ่งเท่า
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ของระยะเวลาท่ีไปปฏิบตัิงาน   พนักงานส่วนต าบลผู้ ใดปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่
กลับมารับราชการหรือกลับมารับราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา ให้ชดใช้เงินเบีย้ปรับแก่ทางราชการ 
ดงันี ้

(1) ไม่กลบัเข้ารับราชการเลย ให้ชดใช้เป็นจ านวนเท่ากบัเงินเดือนเดือนสดุท้ายท่ีได้รับ 
คณูด้วยเวลาท่ีไปปฏิบตังิานท่ีคดิเป็นเดือน เศษของเดือน ถ้าเกินสิบห้าวนัให้คดิเป็นหนึง่เดือน 

(2) กลบัมารับราชการไมค่รบก าหนดตามสญัญา ให้ชดใช้เบีย้ปรับตาม (1) ลดลงตาม
สว่น 

การท าสญัญาตามวรรคหนึง่ให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท้ายประกาศนี ้    เม่ือจดัท าแล้ว
ให้สง่ให้ส านกังาน คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จ านวน 1 ชดุ 

ข้อ 343 พนกังานส่วนต าบลท่ีไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ เม่ือปฏิบตัิงานแล้ว
เสร็จให้รายงานตวัเข้าปฏิบตัิหน้าท่ีภายในสิบวนั นบัแต่วนัถัดจากเสร็จสิน้การปฏิบตัิงาน   และให้รายงาน
ผลการไปปฏิบตัิงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  ภายในสามสิบวนั 
นบัแตว่นัท่ีกลบัมาปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ 

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้แบบรายงานการไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหวา่งประเทศ ตามท่ีก าหนดไว้ท้ายประกาศนี ้   

ข้อ 344 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา
อนญุาตให้ลาได้ไมเ่กินสองปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนญุาตให้ลาตอ่ได้อีกสองปี แตเ่ม่ือรวมแล้วต้องไม่เกิน
ส่ีปี ถ้าเกินส่ีปีให้ลาออกจากราชการ 

ข้อ 345 การพิจารณาอนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลลาติดตามคู่สมรส   ผู้ มีอ านาจ
อนุญาตจะอนุญาตให้ลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เม่ือรวมแล้วจะต้องไม่
เกินระยะเวลาตามท่ีก าหนดในข้อ  344  และจะต้องเป็นกรณีท่ีคู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือ
ปฏิบตังิานในตา่งประเทศเป็นระยะเวลาติดตอ่กนัไม่วา่จะอยู่ปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือปฏิบตังิานในประเทศ
เดียวกนัหรือไม ่

ข้อ 346 พนักงานส่วนต าบลท่ีได้ลาติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ  344   
ในช่วงเวลาท่ีคูส่มรสอยูป่ฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือปฏิบตัิงานในตา่งประเทศติดตอ่กนัคราวหนึ่งแล้ว ไม่มีสิทธิ
ขอลาติดตามคูส่มรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลบัมาปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือปฏิบตัิงานประจ าในประเทศ
ไทยตอ่มาได้รับค าสัง่ให้ไปปฏิบตัิหน้าท่ีราชการหรือไปปฏิบตัิงานในตา่งประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่ จึงจะมี
สิทธิขอลาตดิตามคูส่มรสตามข้อ  344  ได้ใหม ่
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ข้อ 347 กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเว้นการปฏิบตัิตามท่ีก าหนดในส่วนนีใ้ห้น าเสนอ    
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพ่ือพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 

 

ส่วนที่ 6 
เบ็ดเตล็ด 

ข้อ 348 วนั เวลาท างาน  วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจ าปีของพนักงานส่วนต าบล 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดโดยให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดส าหรับข้าราชการพล
เรือนโดยอนโุลม 

ข้อ 349 เคร่ืองแบบและระเบียบการแตง่เคร่ืองแบบของพนกังานส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวา่ด้วยการนัน้ 

ข้อ 350 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรม และ
จริยธรรมส าหรับพนกังานส่วนต าบล    เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิราชการและการปฏิบตัิตนของพนกังาน
สว่นต าบล โดยให้ตดิประกาศไว้อย่างเปิดเผยในส านกังานขององค์การบริหารสว่นต าบล 

ข้อ 351 ในการจดัท ามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมตามข้อ  350 ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึน้ ประกอบด้วยผู้ แทนทุกฝ่ายของ
องค์การบริหารสว่นต าบล  

ข้อ 352 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานเก่ียวกบัการคดัเลือก การบรรจุ   การแตง่ตัง้   
การเล่ือนระดบั   การเล่ือนขัน้เงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงลักษณะ  หน้าท่ี
ความรับผิดชอบของต าแหน่งและส่วนราชการ  การเปล่ียนแปลงการใช้ต าแหน่ง การทะเบียนประวตัิของ
พนกังานสว่นต าบล  และการปฏิบตักิารอ่ืน ไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )      

ข้อ 353 เม่ือองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีค าสัง่ หรือประกาศเก่ียวกบัพนกังานส่วนต าบล
หรือตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลของพนกังานส่วนต าบล  และ
ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน   ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้  ซึ่งหมายถึง  การสัง่บรรจเุข้ารับราชการและแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล   

(2) การสัง่แตง่ตัง้  ซึง่หมายถึง  การสัง่ย้าย โอน รับโอน เล่ือนระดบั 
(3) การสั่งให้ได้รับเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

การได้รับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และการเล่ือนขัน้เงินเดือน  
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(4) การสั่งประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล  การสั่งผู้ประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหนง่เดมิหรือต าแหนง่อ่ืน   และการสัง่ให้ชว่ยปฏิบตัริาชการ  

(5) การสัง่ให้ออกจากราชการ   
(6)  การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

สว่นท้องถ่ิน 
(7)  การประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดอ านาจหน้าท่ี  

การแบ่งส่วนราชการภายใน  การจดัตัง้  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบ่งส่วนราชการของ
องค์การบริหารสว่นต าบล   

(8) การประกาศก าหนดต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล     ตามแผนอตัราก าลงัของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล  การปรับปรุงเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัต าแหน่ง  แผนอตัราก าลงัขององค์การบริหาร
สว่นต าบล   

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีออกค าสัง่หรือประกาศดงักล่าว  รายงานไปยงัคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยสง่ส าเนาค าสัง่  หรือประกาศนัน้อยา่งละ  3  ฉบบั  ไปให้ภายใน
ห้าวันท าการนับแต่วันท่ีออกค าสั่งหรือประกาศ  และส าหรับกรณีการบรรจุและแต่งตัง้ตาม (1)  ให้ส่ง
ทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล  ตามข้อ 355  ของผู้ ได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ท่ีได้กรอกรายการและ
ตรวจสอบถกูต้องแล้วไปพร้อมกนัด้วย 

ข้อ 354 เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   หรือองค์การบริหาร
สว่นต าบล   ก าหนดให้มีการประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือก  ตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การสอบแขง่ขนั  เพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการ 
(2) การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจ่ าเป็นต้องสอบแขง่ขนั 
(3) การสอบคดัเลือกเพ่ือแตง่ตัง้พนกังานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
(4) การคดัเลือก  เพ่ือแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งบริหาร ให้ด ารงต าแหน่งใน

ระดบัท่ีสงูขึน้ 
ให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   รายงานไปยัง 

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) โดยส่งส าเนาประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือกนัน้ อย่างละ  
3  ฉบบั  ไปให้ภายใน ห้าวนัท าการนบัแตว่นัท่ีประกาศ 

ข้อ 355 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จดัให้มีทะเบียนประวตัิของพนกังานส่วนต าบลทุก
คน โดยจดัเก็บไว้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ฉบบั   และสง่ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั )  และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. )  เก็บไว้แหง่ละ  1 ฉบบั 

การจัดท าทะเบียนประวัติของพนักงานส่วนต าบล  ลักษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบตัิเก่ียวกับ
ทะเบียนประวตั ิ วิธีการบนัทกึรายการในทะเบียนประวตัิ   และการจดัท าแฟ้มประวตัพินกังานส่วนต าบล  ให้
น ากฎหมายหรือระเบียบหรือมตคิณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 
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ข้อ 356 พนักงานส่วนต าบลผู้ ใดได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรม    ดูงาน  หรือ
ปฏิบตัิการวิจยัในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ  
หรือลาติดตามคูส่มรสตามระเบียบวา่ด้วยการลาของพนกังานส่วนต าบล  ได้รับวฒุิเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้  สมรส  
หย่า  เปล่ียนช่ือตวัหรือช่ือสกลุ หรือตาย ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีอนุญาตหรือได้รับแจ้งรายงานไปยงั
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในห้าวนัท าการนบัแตว่นัอนญุาตหรือวนัได้รับแจ้ง 
แล้วแตก่รณี 
 

หมวด  13 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

ข้อ 357 ในหมวดนี ้
“ส่วนราชการ”   หมายความว่า  ส่วนราชการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศจดัตัง้ขึน้ 

ตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างการแบง่สว่นราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล  
“ลกูจ้าง”   หมายความวา่  ลกูจ้างประจ า  ลกูจ้างชัว่คราว  และลกูจ้างลกัษณะ   ผู้ช านาญ

งานขององค์การบริหารสว่นต าบล  โดยไมร่วมถึงลกูจ้างของกิจการพาณิชย์ขององค์การบริหารสว่นต าบล 
“ลูกจ้างประจ า” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงท่ีจ้างไว้

ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะประจ าโดยไม่มีก าหนดเวลาการจ้างตามอัตราและจ านวนท่ีก าหนดไว้และรับเงิน
คา่จ้างจากงบประมาณหมวดคา่จ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือหมวดเงินอดุหนนุของรัฐบาล
ด้วย 

“ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงท่ีจ้างไว้
ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว   และหรือมีก าหนดเวลาจ้าง   แต่ทัง้นีร้ะยะเวลาการจ้างต้องไม่ เกิน
ปีงบประมาณ   และรับเงินคา่จ้างจากงบประมาณหมวดคา่จ้างชัว่คราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด 

“ลกูจ้างลกัษณะผู้ช านาญงาน”   หมายความว่า   ลูกจ้างซึ่งมีความรู้ความช านาญในงาน
เฉพาะอย่าง ท่ีจะต้องปฏิบตัิเป็นอย่างดี  ทัง้เคยปฏิบตัิงานชนิดนัน้มานานไม่น้อยกว่า 5 ปี  โดยมีใบรับรอง
ความรู้ความช านาญและความสามารถในการท างานจากสถานท่ีท างานเดมิท่ีผู้นัน้เคยปฏิบตังิานมาแล้ว 

“เวลาท างานปกติ” หมายความว่า  เวลาท างานของทางราชการ  หรือเวลาอ่ืนใดท่ี นายก
องค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดตามลกัษณะงานให้เป็นเวลาท างานปกติ 

“วนัหยุดประจ าสปัดาห์” หมายความว่า  วนัอาทิตย์ หรือวนัอ่ืนใดท่ีนายกองค์การบริหาร
สว่นต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดขึน้เพ่ือความเหมาะสมตามลกัษณะงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยอาจก าหนดวนัหยดุประจ าสปัดาห์ เป็นสองวนัก็ได้ 

“วนัหยดุพิเศษ”  หมายความวา่  วนัหยดุท่ีทางราชการประกาศเป็นวนัหยดุราชการ   
นอกจากวนัหยดุประจ าสปัดาห์ 



 120 

“คา่จ้างอตัราปกติ” หมายความว่า  คา่จ้างรายเดือน รายวนั และรายชัว่โมง รวมถึงเงิน
เพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบตามอตัราท่ีก าหนดจา่ยให้ลกูจ้างส าหรับการปฏิบตังิานปกติ 

“คา่จ้างรายเดือน” หมายความวา่  คา่จ้างท่ีก าหนดอตัราจา่ยเป็นรายเดือน  รวมถึงเงินเพิ่ม
พิเศษส าหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายวนั” หมายความว่า  ค่าจ้างท่ีก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายวันในวันท างานปกติ
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ 

“คา่จ้างรายชัว่โมง” หมายความว่า  คา่จ้างท่ีก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายชัว่โมงในวนัท างาน
ปกต ิ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ 

“ค้าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า คา่จ้างท่ีก าหนดจ่ายให้แก่ลกูจ้างรายวนัและราย ชัว่โมง
เน่ืองจากต้องปฏิบตัริาชการนอกเวลาท างานปกติ 

“คา่จ้างในวนัหยดุ” หมายความว่า คา่จ้างท่ีก าหนดจา่ยให้แก่ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมง  
กรณีสัง่ให้ปฏิบตัริาชการในวนัหยดุประจ าสปัดาห์หรือวนัหยดุพิเศษ 

“คา่อาหารท าการนอกเวลา” หมายความว่า  คา่อาหารท่ีก าหนดจ่ายให้แก่ลกูจ้าง รายเดือน  
เน่ืองในการปฏิบัติราชการนอกเวลาท าการปกติหรือปฏิบัติราชการในวนัหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุด
พิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า  เงินช่วยเหลือค่าท าศพของลกูจ้างท่ีจ่ายในกรณีลกูจ้างถึง
แก่ความตายในระหวา่งรับราชการ 

“ท้องถ่ินอ่ืน” หมายความว่า ท้องถ่ินท่ีลกูจ้างต้องเดนิทางไปปฏิบตัิราชการนอกเขตองค์การ
บริหารสว่นต าบลท่ีตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพิ่มพูนความรู้ความช านาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน  
การวิจยั  การอบรม  การสมัมนา  หรือการปฏิบตัิงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการนัน้   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน าก่อนเข้า
ฝึกอบรมหรือการดงูานท่ีเป็นสว่นหนึง่ของการฝึกอบรม หรือตอ่จากการฝึกอบรมนัน้ด้วย 

“ดงูาน” หมายความวา่ การเพิ่มพนูความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสงัเกตการณ์ 
“ปี” หมายความวา่  ปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1 
คุณสมบัตขิองลูกจ้าง 

ข้อ 358 ผู้ ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้าง อย่างน้อยจะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะ    
ต้องห้ามเบือ้งต้น  ดงันี ้

(1) มีสญัชาตไิทย 
(2) มีอายไุมต่ ่ากวา่สิบแปดปีบริบรูณ์และไมเ่กินหกสิบปี 
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***ข้อ 358 (2)  (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวดัสระแก้ว  เร่ือง  ก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ีอนไข

เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล (ส าหรับลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล (ฉบบัที่2) พ.ศ.2552)  ลงวนัที่  16 กันยายน  
2552 

(3) เป็นผู้ เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น  
ประมขุตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสทุธ์ิใจ 

(4) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหนง่ข้าราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้ มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้    ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดส าหรับ
พนกังานสว่นต าบล  ดงันี ้

(ก) โรคเรือ้นในระยะตดิตอ่หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 
(ง) โรคตดิยาเสพตดิให้โทษ 
(จ) โรคพิษสรุาเรือ้รัง 

(6) ไม่เป็นผู้ อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลของพนกังานส่วนต าบล  ตามกฎหมาย
วา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7) ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี  จนเป็นท่ีรังเกียจของสงัคม 
(8) ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(9) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุให้จ าคกุเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
(11) ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนว่ยงานอ่ืน

ของรัฐ   
(12) ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป  

หลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบตัิเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน   

(13) ไมเ่ป็นผู้ เคยถกูลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑ์ และ
วิธีการปฏิบตัเิก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานส่วนต าบล  ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารงาน
บคุคลสว่นท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(14) ไมเ่ป็นผู้ เคยกระท าการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ 
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ข้อ 359 คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีอ านาจพิจารณายกเว้น
การจ้างลกูจ้างลกัษณะผู้ช านาญงานส าหรับลกูจ้างผู้ขาดคณุสมบตัิตามข้อ     358 (10)  เป็นรายบคุคลได้ 

***ข้อ 359 วรรคแรก  (แก้ไขตาม ประกาศ ก.อบต.จงัหวดัสระแก้ว  เร่ือง  ก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ีอนไข
เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล (ส าหรับลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล (ฉบบัที่2) พ.ศ.2552)  ลงวนัที่  16 กนัยายน   
2552            

เพ่ือประโยชน์ทางราชการ  ผู้ ท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  358 (7)  (9)  
(10)  หรือ(14)    คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับ
ราชการได้  หรือผู้ ท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (11)   หรือ (12)  ถ้าผู้นัน้ได้ออกจาก
งานหรือราชการไปเกินสองปีแล้ว   หรือผู้ ท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (13)  ถ้าผู้นัน้
ได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระท าผิดใน
กรณีทุจริตต่อหน้าท่ี  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับ
ราชการได้   ส าหรับการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีท่ีขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม  
ให้น าขัน้ตอนและวิธีการท่ีก าหนดส าหรับพนกังานสว่นต าบลมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

 

ส่วนที่  2 
การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตัง้ 

ข้อ 360 การก าหนดมาตรฐานต าแหน่งของลูกจ้าง และคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ของลูกจ้าง     ให้เป็นไปตามประกาศก าหนดมาตรฐานต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 

ข้อ 361 ต าแหนง่ลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัซึง่ก าหนด ต าแหน่ง
นอกเหนือจากต าแหน่ง ท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดตามข้อ 360 หาก
ต าแหนง่วา่งลงให้ยบุเลิก หรือปรับแก้ไขให้สอดคล้องตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ ตามข้อ  360 

ข้อ 362 ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับพนักงานส่วนต าบลหรือ
ข้าราชการพลเรือนในสายผู้ปฏิบตังิานให้ก าหนดต าแหนง่ ดงันี ้

(1) ก าหนดคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งเหมือนต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลหรือ
ข้าราชการพลเรือนต าแหนง่นัน้  และก าหนดคณุวฒุิท่ีไมส่งูเกินความจ าเป็นตอ่หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

(2) ก าหนดช่ือต าแหน่งตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และไม่ให้ซ า้หรือเหมือนกับช่ือ
ต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล   

ข้อ 363 ลูกจ้างชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าท่ี เหมือนกับลูกจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัให้ก าหนดคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งและช่ือต าแหน่งเหมือนต าแหน่งลูกจ้างตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัต าแหนง่นัน้ 
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ข้อ 364 การจ้างลกูจ้างชัว่คราวให้ก าหนดระยะเวลาการจ้างให้สอดคล้องกบัระยะเวลา
ท่ีจ าเป็นต้องมีผู้ปฏิบตัิงานและให้มีภารกิจปริมาณงานท่ีต้องปฏิบตัิตอ่เน่ือง  แตท่ัง้นีร้ะยะเวลาการจ้างต้อง
ไมเ่กินปีงบประมาณ 

ข้อ 365 การก าหนดจ านวนต าแหนง่ลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล   ยกเว้น 
ลูกจ้างท่ีรับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. จังหวัด ) 
ก าหนดว่าจะมีต าแหน่งใด  ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด   โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล   จัดท าแผนอัตราก าลังของลูกจ้าง  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั )   

ข้อ 366 ก าหนดให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) มีอ านาจก าหนด
ต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้
ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีต้องปฏิบตัิ ความยากและคณุภาพของงาน 
และปริมาณงาน ตลอดทัง้ภาระคา่ใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีต้องจา่ยในด้านบคุคล 

ข้อ 367 การก าหนดต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนราชการต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งลกูจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแล้วเสนอ
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้จัดท าและ
ก าหนดรวมไว้ในแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบล 

ข้อ 368 ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัลกูจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนดต าแหน่ง
ลกูจ้าง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจ้าง ให้น าข้อก าหนดในประกาศก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วน
ต าบล  และประกาศก าหนดการปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลมาใช้โดยอนโุลม 

ข้อ 369 เพ่ือเป็นการประหยดังบประมาณของท้องถ่ินและไมใ่ห้มีภาระผกูพนัด้านสวสัดกิาร
ของลกูจ้างมากเกินไป   ให้พิจารณาปรับใช้อตัราก าลงัลกูจ้างประจ าท่ีมีอยู่เดมิก่อน   หากมีความจ าเป็นต้อง
จ้างลกูจ้างให้พิจารณาจ้างลกูจ้างชัว่คราวก่อน  หรือพิจารณาจ้างเหมาบริการ และควรจ้างลกูจ้างประจ าให้
น้อยท่ีสุด โดยให้ค านึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และ
ค่าจ้างของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ไม่ให้สูงกว่าร้อยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามมาตรา 35  แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

ข้อ 370 ต าแหน่งลูกจ้างท่ีรับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีต าแหน่งใด ใน
หน่วยงานหรือส่วนราชการใดขององค์การบริหารส่วนต าบล และมีจ านวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามความตกลง
กบัส านกังบประมาณ 
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ข้อ 371 การจ้างลกูจ้าง  ให้องค์การบริหารสว่นต าบลด าเนินการโดยวิธีการคดัเลือกโดย
ให้แตง่ตัง้คณะกรรมการคดัเลือกไมน้่อยกวา่  3  คน  เพ่ือด าเนินการคดัเลือก 

การคดัเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจด าเนินการโดยวิธีสมัภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบตัิวิธี
ใดวิธีหนึง่  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

ข้อ 372 อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้าง           
ขององค์การบริหารสว่นต าบลท้ายประกาศนี ้

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ มีอ านาจสัง่จ้างลกูจ้าง  ใน
อตัรา 

คา่จ้างขัน้ต ่าสดุของต าแหนง่ 

ข้อ 373 การให้ลกูจ้างประจ าได้รับคา่จ้างให้เป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราคา่จ้างขัน้ต ่าและ
ขัน้สงูของลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายประกาศนี ้

ข้อ 374 การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนกังานสว่นต าบล    

ข้อ 375 การให้ลกูจ้างประจ าได้รับคา่จ้างเพ่ือการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งตา่งกลุม่เงินเดือน  
ให้เป็นไปตามบญัชีเปรียบเทียบขัน้คา่จ้างแตล่ะกลุ่มเงินเดือน  กรณีลูกจ้างประจ าได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ตา่งกลุม่เงินเดือนท้ายประกาศนี ้

ข้อ 376 อตัราคา่จ้างลกูจ้างชัว่คราว 

ลูกจ้างชัว่คราวซึ่งมีลกัษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับต าแหน่งลูกจ้างประจ าให้ได้รับอตัรา
คา่จ้างในอตัราคา่จ้างขัน้ต ่าของลกูจ้างประจ านัน้   

(1) ลูกจ้างชัว่คราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าท่ีเหมือนกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
หรือข้าราชการพลเรือนให้ได้รับอตัราค่าจ้างในอตัราเงินเดือนขัน้ต ่าของต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล  หรือ
ข้าราชการพลเรือนต าแหนง่นัน้ 

(2) ลกูจ้างลกัษณะผู้ช านาญงานให้ได้รับอตัราคา่จ้างตามบญัชีก าหนดอตัราคา่จ้างขัน้
ต ่าและขัน้สูง    ลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามล าดบัและอตัราท่ีคณะกรรมการพนกังาน
สว่นต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นสมควร 

ข้อ 377 การจ้างลูกจ้างท่ีมีเง่ือนไขให้จ้างจากผู้ มีคุณวุฒิ   ให้จ้างในอตัราค่าจ้างตามวุฒิ
และเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้    ในกรณีจ้างผู้ ท่ีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ถืออัตราค่าจ้างตามอัตรา
เงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 

ข้อ 378 การจ้างลูกจ้าง ให้ด าเนินการจ้างจากบญัชีผู้ ได้รับการคดัเลือกตามล าดบัท่ีของผู้
ได้รับการคดัเลือก  ตามข้อ  371  
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ข้อ 379 การจ้างลูกจ้างลักษณะผู้ช านาญงาน  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.)  ก าหนดอตัราคา่จ้างตามท่ีเห็นสมควรตามบญัชีก าหนดอตัราคา่จ้างตามข้อ  376 (3)   

ข้อ 380 การจ้างและแตง่ตัง้ลกูจ้างให้ด ารงต าแหน่งใด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้แตง่ตัง้    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) 

ข้อ 381 การโอนลกูจ้างประจ าระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือกับหน่วยราชการอ่ืน
อาจกระท าได้ ในกรณีเจ้าตวัสมคัรใจและผู้ มีอ านาจจ้างทัง้สองฝ่ายตกลงยินยอม  ทัง้นี ้ ในการแตง่ตัง้หรือให้
พ้นจากต าแหน่งแล้วแต่กรณี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั )    โดยแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งและได้รับคา่จ้างในอตัราท่ีไม่สงูกว่าเดิม และให้นบัเวลาการท างาน
ตอ่เน่ืองกนั 

ข้อ 382 ลูกจ้างประจ าผู้ ใดออกจากราชการไปแล้ว ประสงค์จะกลบัเข้ารับราชการ  หาก
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องการจะรับผู้ นัน้เข้ารับราชการ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลสัง่จ้างและแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง  และรับค่าจ้างตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้
ส าหรับพนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม 

ข้อ 383 ลูกจ้างประจ าผู้ ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
และพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถ้าประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นลกูจ้างประจ าในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเดิมภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวนั  นบัแตว่นัพ้นจากราชการทหาร  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งจ้างและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งและรับค่าจ้าง   ตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ส าหรับพนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม 

ข้อ 384 การแต่งตัง้ลูกจ้างประจ าผู้ ด ารงต าแหน่งใดไปด ารงต าแหน่งใหม่  ผู้ นัน้ต้องมี
คณุสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งใหมท่ี่ก าหนดในข้อ  360 

ส่วนที่ 3 
วินัยและการรักษาวินัย 

ข้อ 385 ลูกจ้างต้องรักษาวินยัโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามถือว่าผู้
นัน้กระท าผิดวินยั  จกัต้องได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ 

ข้อ 386 วินยัของลกูจ้าง  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับวินยัและการรักษา
วินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานส่วนต าบล ซึง่น ามาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ส่วนที่ 4 
การออกจากราชการ 

ข้อ 387 ลกูจ้างออกจากราชการ  เม่ือ 
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(1) ตาย 
(2) พ้นจากราชการตามระเบียบวา่ด้วยบ าเหน็จลกูจ้างขององค์กรปกครอง 

สว่นท้องถ่ิน 
(3) ได้รับอนญุาตให้ลาออก 
(4) ถกูสัง่ให้ออกจากราชการตามข้อ  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(5) ครบก าหนดการจ้าง 
(6) ถกูสัง่ลงโทษปลดออก  หรือไลอ่อก 
(7) ขาดคณุสมบตัติามข้อ  358 

วนัออกจากราชการตาม (6) ให้เป็นไปตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการให้ออกจากราชการ
และหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการให้ออกจากราชการของพนกังานสว่นต าบล   โดยอนโุลม 

ข้อ 388 การลาออกของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการให้  ออก
จากราชการของพนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม  

ข้อ 389 ลกูจ้างผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  ให้นายก
องค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสัง่ให้ผู้นัน้ออกจากราชการ 

วนัออกจากราชการตามข้อนี ้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ส าหรับ      
พนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม 

ข้อ 390 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสัง่ให้ลูกจ้าง
ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) เม่ือปรากฏวา่ 

(1) ลกูจ้างผู้ใดขาดคณุสมบตัติามข้อ  358 
(2) ลูกจ้างผู้ ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติราชการในหน้าท่ีของตนได้โดยสม ่าเสมอ             

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนได้อันเป็นผลเน่ืองมาจากต้องตกอยู่ในภยันตรายใด ๆ และเวลา        
ได้ลว่งพ้นไปเกินหกสิบวนั  ยงัไมมี่ผู้ใดพบเห็น 

(3) ลูกจ้างผู้ ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตุใดในอันท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีของตน             
หรือประพฤติหน้าท่ีของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีหรือบกพร่องในหน้าท่ีด้วย        
เหตอุนัใด  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลเห็นวา่  ถ้าให้ผู้นัน้รับราชการตอ่ไป
จะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้
คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า   ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และ 
เง่ือนไขเก่ียวกบัวินยัและการรักษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานสว่นต าบลโดยอนโุลม 

(4) ลูกจ้างผู้ ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้มีการสอบสวนตาม   
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับวินยัและการรักษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานส่วนต าบล 
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แล้ว  การสอบสวนไม่ได้ความว่ากระท าผิดท่ีจะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก แต่มีมลทิน   หรือมัว
หมองในกรณีท่ีถกูสอบสวน ซึง่จะให้ปฏิบตัริาชการตอ่ไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลูกจ้างผู้ ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกในความผิดท่ีได้         
กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหโุทษ  ซึง่ยงัไมถ่ึงกบัจะต้องลงโทษปลดออกหรือไลอ่อก 

(6) ลูกจ้างผู้ ใดขาดราชการบ่อยครัง้ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือ          
ไลอ่อก 

(7) ยบุเลิกต าแหนง่ 
วนัออกจากราชการตามข้อนี ้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้ออก   

จากราชการของพนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม 
การให้ออกจากราชการตามข้อนีไ้มถื่อเป็นโทษทางวินยั 

ส่วนที่  5 
การอุทธรณ์  การพจิารณาอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 

ข้อ 391 ลูกจ้างผู้ ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ  390  ตาม    
ประกาศนีด้้วยเหตใุด ๆ  ให้ผู้นัน้มีสิทธิอทุธรณ์ค าสัง่หรือมีสิทธิร้องทกุข์  ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบั
สิทธิการอทุธรณ์ การพิจารณาอทุธรณ์ และการร้องทกุข์ของพนกังานสว่นต าบล โดยอนโุลม 

 

ส่วนที่  6 
การลา 

ข้อ 392 การลาป่วยของลกูจ้างก าหนดไว้ดงันี ้
(1) การลาป่วยกรณีปกต ิ

(ก) ในปีหนึ่งลกูจ้างประจ ามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกติระหว่างลาได้
ไม่เกินหกสิบวนั  แต่ถ้านายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรจะให้ลาโดย
ได้รับคา่จ้างอตัราปกตริะหวา่งลาตอ่ไปอีกก็ได้  แตไ่มเ่กินหกสิบวนั 

(ข) ลูกจ้างชั่วคราวท่ีมีระยะเวลาการจ้างหนึ่งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้าง
อตัราปกติระหว่างลา  ในชว่งระยะเวลาการจ้างไม่เกินสิบห้าวนัท าการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจ้างตัง้แต่      
เก้าเดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงหนึ่งปีมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกินแปดวนัท าการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างตัง้แต่หกเดือนขึน้ไปแตไ่ม่ถึงเก้าเดือน  มีสิทธิลาป่วยโดย
ได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินหกวันท าการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลา   
การจ้างต ่ากว่าหกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่
เกินส่ีวนัท าการ 

(2) การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏิบตังิานในหน้าท่ี 
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(ก) ลูกจ้างประจ าป่วยเพราะเหตปุฏิบตัิราชการในหน้าท่ี หรือเน่ืองจากการ
ปฏิบตัิราชการในหน้าท่ี  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระท าตามหน้าท่ี   ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แล้ว
ยงัไมห่าย และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นวา่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้
ก็ให้ลาป่วยเพ่ือรักษาพยาบาล  เท่าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควร
อนุญาตให้ลาโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติ  ทัง้นี ้ ถ้าเป็นลูกจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าจ้างในวนัหยุดประจ าสปัดาห์  แต่ถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายได้  ก็ให้
พิจารณาสัง่ให้ออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จตอ่ไป 

(ข) ถ้าอนัตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถกูประทษุร้ายอนัเกิดจากกรณีดงักลา่ว
ใน (ก)  ท าให้ลกูจ้างประจ าผู้ใดตกเป็นผู้ทพุพลภาพหรือพิการ  อนัเป็นเหตจุะต้องสัง่ให้ออกจากราชการตาม
มาตรฐานทัว่ไปนี ้ หากผู้บงัคบับญัชาเจ้าสงักดัของลกูจ้างประจ าผู้นัน้พิจารณา  เห็นว่าลกูจ้างประจ าผู้นัน้
ยงัอาจปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีเหมาะสมได้  และเม่ือลูกจ้างประจ าผู้นัน้สมคัรใจจะปฏิบตัิหน้าท่ีต่อไป ให้ย้าย
ลกูจ้างประจ าผู้นัน้ไปปฏิบตัหิน้าท่ีในต าแหนง่อ่ืนท่ีเหมาะสมโดยไมต้่องสัง่ให้ออกจากราชการก็ได้  โดยให้อยู่
ในดลุยพินิจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล 

(ค) ลูกจ้างชั่วคราวป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าท่ี หรือเน่ืองจากการ
ปฏิบตัิงานในหน้าท่ี  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าท่ี  ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แล้วยงัไม่
หายและแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้  ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจอนุญาตให้ลาป่วยเพ่ือรักษาพยาบาล  
โดยได้รับคา่จ้างอตัราปกติได้ตามท่ีเห็นสมควร  แตต้่องไม่เกินหกสิบวนั  ทัง้นี ้ ถ้าเป็นลกูจ้างชัว่คราวรายวนั
และรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยุดประจ าสปัดาห์  และถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะ
รักษาให้หายได้  ให้พิจารณาสัง่ให้ออกจากราชการ 

ลกูจ้างผู้ ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบตัิงานได้  ให้ย่ืนใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาก่อนหรือในวนัท่ีลา
เว้นแตก่รณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาในวนัแรกท่ีมาปฏิบตัริาชการก็ได้ 

การลาป่วยเกินสามวนั  ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชัน้หนึ่งส่งพร้อมกับใบลาด้วย
เว้นแตผู่้ มีอ านาจอนญุาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอยา่งอ่ืน 

ข้อ 393 ในปีหนึ่งลูกจ้างประจ ามีสิทธิลากิจส่วนตวั  รวมทัง้ลาไปต่างประเทศ  โดยได้รับ
ค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินส่ีสิบห้าวันท าการ    แต่ในปีแรกท่ีได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างประจ าให้
ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกินสิบห้าวนั ลูกจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิได้ รับค่าจ้างในวนัหยุด
ประจ าสปัดาห์ 
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ลกูจ้างประจ าผู้ ใดประสงค์จะลากิจส่วนตวั  ให้เสนอใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบั
ชัน้และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตจุ าเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตได้ทันจะ
เสนอใบลา พร้อมระบุเหตจุ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้  แต่จะต้องชีแ้จงเหตผุลให้ผู้บงัคบับญัชา
ทราบโดยเร็ว 

ข้อ 394 การลาพกัผ่อนประจ าปีของลกูจ้างประจ า ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดส าหรับพนกังาน
สว่นต าบล โดยอนโุลม 

ข้อ 395 ลูกจ้างประจ ามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างนับรวมวนัหยุดประจ าสปัดาห์
และวนัหยดุพิเศษในระหวา่งลาไม่เกินเก้าสิบวนั  ลกูจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างใน
วนัหยดุประจ าสปัดาห์ 

ลกูจ้างประจ าท่ีลาคลอดบตุรตามวรรคแรก หากประสงค์จะลาเพ่ือเลีย้งดบูตุรเพิ่มอีก  ให้มี
สิทธิลากิจส่วนตวัเพ่ือเลีย้งดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน 
สามสิบวนัท าการ และให้นบัรวมในวนัลากิจสว่นตวัส่ีสิบห้าวนัท าการด้วย 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนท่ีจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเน่ือง มีสิทธิลาเน่ืองจากการคลอดบุตรปี
หนึ่งไม่เกินเก้าสิบวนั โดยมีสิทธิได้รับคา่จ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกินส่ีสิบห้าวนั เว้นแต ่กรณีท่ีเร่ิม
เข้าปฏิบตังิานในปีแรกไมค่รบเจ็ดเดือน ไมอ่ยูใ่นขา่ยได้รับสิทธิดงักลา่ว 

ข้อ 396 ลกูจ้างประจ าท่ียงัไมเ่คยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยงัไม่เคยไปประกอบพิธี
ฮจัย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์แล้วแต่
กรณี มีสิทธิลาโดยได้รับคา่จ้างอตัราปกตริะหว่างลาไมเ่กินหนึ่งร้อยย่ีสิบวนั  ในปีแรกท่ีเร่ิมเข้าปฏิบตังิานเป็น
ลูกจ้างประจ าจะไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา  ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน
วนัหยดุประจ าสปัดาห์ 

ผู้ประสงค์จะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดบัชัน้ก่อนวนัอปุสมบท  หรือวนัเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์ไม่น้อยกว่าหกสิบวนั  เว้นแตมี่เหตผุลอนั
สมควรจะเสนอใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาน้อยกวา่หกสิบวนัก็ได้ 

อ านาจการอนญุาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล 

ข้อ 397 การลาเพ่ือตรวจคดัเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพลเข้ารับการฝึก
วิชาการทหาร เข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม   ให้ถือปฏิบตัดิงันี ้

(1) ลูกจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคดัเลือกเพ่ือเข้ารับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนัน้  การลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ ลาแสดง
จ านวนวนัท่ีต้องเดินทางไปกลับ  และวนัท่ีต้องอยู่เพ่ือตรวจคดัเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าท่ีจ าเป็น  เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา  ลกูจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างในวนัหยดุประจ าสปัดาห์ 
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(2) ลูกจ้างประจ ามีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  
หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม  โดยให้ได้รับคา่จ้างอตัราปกตใินระหวา่งการระดมพลหรือเข้ารับ  การ
ฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อมนัน้  แตถ้่าพ้นระยะเวลาของการดงักลา่วแล้ว  ไมม่า
รายงานตวัเพ่ือเข้าปฏิบตัิงานภายในเจ็ดวนั  ให้งดจา่ยคา่จ้างหลงัจากนัน้ไว้จนถึงวนัเข้าปฏิบตังิานเว้นแตใ่น
กรณีท่ีมีเหตจุ าเป็น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างนัน้
ต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวัน  ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ประจ าสปัดาห์ 

(3)  ในกรณีลกูจ้างชัว่คราว  ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับคา่จ้างอตัราปกติไม่
เกินหกสิบวนั  สว่นการลาเพ่ือเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อมแล้วแตก่รณีให้ได้รับ
ค่าจ้างอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั  ลูกจ้างชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ประจ าสปัดาห์ 

ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามชัน้ยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแล้ว  ไมมี่สิทธิได้รับคา่จ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล 

อ านาจการอนญุาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล 

ข้อ 398 การลาคร่ึงวนัในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลกูจ้าง  ให้นบัเป็นการลาคร่ึงวนั  ตาม
ประเภทการลานัน้ ๆ  

ข้อ 399 การลาและการจา่ยคา่จ้างระหวา่งลานอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี ้ให้อยูใ่น
ดลุยพินิจของนายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล   

อ านาจการอนุญาตในการลาตามข้อ 392  ข้อ 393  ข้อ 394  และข้อ 395  ให้เป็นไป            
ตามท่ีก าหนดท้ายประกาศนี ้

 
ส่วนที่  7 

การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

ข้อ 400 ห้ามสัง่ลกูจ้างไปปฏิบตัริาชการในท้องถ่ินอ่ืน  เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นแท้จริงท่ีต้องใช้
ความรู้ความช านาญพิเศษ  หรือความไว้วางใจในลกูจ้างนัน้  และไมอ่าจหาจ้างได้ในท้องถ่ินนัน้ 

ข้อ 401 การปฏิบตัิราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือการปฏิบตัิราชการในวนัหยดุประจ า
สปัดาห์  หรือในวนัหยดุพิเศษซึ่งจะต้องจ่ายคา่จ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวนัหยุด  หรือค่าอาหาร   ท าการ
นอกเวลาให้กระท าได้ในกรณีท่ีจ าเป็นหรือรีบดว่น  โดยมีค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชาท่ีมีอ านาจเป็น หลกัฐาน 

ข้อ 402 การจา่ยคา่จ้างในวนัท างานปกต ิ คา่อาหารท าการนอกเวลา  คา่จ้างลกูจ้างรายวนั 
และรายชัว่โมง  คา่จ้างนอกเวลา  และก าหนดเวลาท างานให้เป็นไปดงัตอ่ไปนี ้

(1) ลกูจ้างรายเดือน 
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(ก) ก าหนดให้จ่ายคา่จ้างเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติให้จา่ยในวนัสิน้
เดือน  ถ้าวนัสิน้เดือนตรงกับวนัหยุดราชการก็ให้จ่ายได้ในวนัเปิดท าการก่อนวนัสิน้เดือน ในกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นท่ีจะก าหนดวนัจ่ายค่าจ้างเป็นวนัอ่ืนของเดือนถัดไป  จะต้องได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหาร
สว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล 

(ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เว้นแต่
ถ้ามีงานเป็นลกัษณะพิเศษท่ีจะเข้าท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หวัหน้าส่วนราชการเป็นผู้ก าหนด
โดยจะต้องมีเวลาท างานไมน้่อยกวา่วนัละเจ็ดชัว่โมง  แตส่ปัดาห์ละไมเ่กินส่ีสิบแปดชัว่โมง   ไมร่วมเวลาหยดุ
พกั 

(ค) การปฏิบตัิราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือปฏิบตัิราชการในวนัหยดุประจ า
สปัดาห์  หรือวนัหยดุพิเศษแล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกบัการจ่ายเงินคา่อาหาร
ท าการนอกเวลา 

(2) ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมง 
(ก) ก าหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครัง้  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องจ่ายค่าจ้าง

มากกวา่เดือนละครัง้  จะต้องได้รับอนมุตัจิากนายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล 
ในกรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละครัง้  โดยปกติให้จ่ายในวนัถัดจากวนัสุดท้ายของ

เดือน  หน่วยงานใดมีความจ าเป็นท่ีจะก าหนดวนัเร่ิมจ่ายเป็นวนัอ่ืนของเดือนถดัไป  จะต้องได้รับอนมุตัิจาก
นายกองค์การบริหารสว่นต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล 

ในกรณีจ่ายค่าจ้างมากกว่าเดือนละครัง้  ให้หน่วยงานก าหนดวันจ่ายเงิน
คา่จ้างตามความเหมาะสมได้โดยขออนมุตัจิากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารสว่นต าบล 

(ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เว้นแต่  
ถ้ามีงานเป็นลกัษณะพิเศษท่ีจะเข้าท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หวัหน้าหนว่ยงานเป็นผู้ก าหนดโดย
จะต้องมีเวลาท างานวนัละไมน้่อยกวา่เจ็ดชัว่โมง  แตส่ปัดาห์ละไมเ่กินส่ีสิบแปดชัว่โมง  ไมร่วมเวลาหยดุพกั 

(ค) การปฏิบตัิราชการนอกเวลาท างานปกติตดิตอ่กนัเกินสามชัว่โมงขึน้ไป  ให้จา่ย
คา่จ้างได้ในอตัราหนึง่เทา่คร่ึงของคา่จ้างอตัราปกติ 

ข้อ 403 การจ่ายค่าจ้างในกรณีวันหยุดประจ าสัปดาห์  ส าหรับลูกจ้างรายเดือนไม่หัก     
คา่จ้าง  ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมงไมจ่า่ยคา่จ้าง 

ส าหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสัง่ให้มาปฏิบตัิงานในวนัหยุดประจ าสปัดาห์  ให้ถือปฏิบตัิ
ดงันี ้

(1) ลกูจ้างรายเดือน  จา่ยตามข้อ  402  (1) (ค) 
(2) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง  จ่ายค่าจ้างให้สองเท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม

ระยะเวลาท างาน 
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ข้อ 404 การจ่ายค่าจ้างในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ส าหรับลกูจ้างรายเดือนไม่หกัค่าจ้าง
ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมงจา่ยคา่จ้างอตัราปกติ 

ส าหรับการจา่ยคา่จ้างในกรณีสัง่ให้มาท างานในวนัหยดุพิเศษ  ให้ถือปฏิบตัดิงันี ้
(1) ลกูจ้างรายเดือน  จา่ยตามข้อ  402  (1)  (ค) 
(2) ลูกจ้างรายวนัและรายชัว่โมง  จ่ายค่าจ้างเพิ่มให้อีกหนึ่งเท่าของค่าจ้างอัตราปกติ

ตามระยะเวลาท างาน 

ข้อ 405 การจ่ายคา่จ้างในกรณีลกูจ้างถกูสัง่ให้ไปปฏิบตัิงานในท้องถ่ินอ่ืนตามข้อ 400  ให้
ถือปฏิบตัดิงันี ้

(1) ลกูจ้างรายเดือนให้จ่ายคา่จ้างรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ  โดย
ไมมี่สิทธิได้รับคา่อาหารท าการนอกเวลา 

(2) ลกูจ้างรายวนัและรายชัว่โมงให้ถือปฏิบตัดิงันี ้

(ก) ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบตัิงาน  หรือเดินทางกลบัส านกังานท่ีตัง้
ปกติหรือสถานท่ีอยู่  ไม่ว่าจะเป็นวนัท างานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยดุประจ าสปัดาห์หรือวนัหยดุพิเศษ
ให้จา่ยคา่จ้างอตัราปกต ิ ไมมี่การจา่ยคา่จ้างนอกเวลาหรือคา่จ้างในวนัหยดุตามข้อ 402 และข้อ  403 

(ข) ลูกจ้างซึ่งท าหน้าท่ีคนรถหรือคนเรือ  ซึ่งได้ปฏิบตัิหน้าท่ีในขณะเดินทางครบ
ก าหนดเวลาท างานปกติประจ าวนัแล้ว  หากยงัคงต้องปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าวต่อไปอีกส าหรับวนันัน้ให้จ่าย
คา่จ้างนอกเวลาได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อ  402  (2)  (ค) 

การปฏิบตังิานในวนัท างานปกติ  การปฏิบตัิงานนอกเวลา  การปฏิบตัิงานในวนัหยดุ   
หรือในกรณีในวนัหยดุพิเศษ  ให้จ่ายคา่จ้างได้ตามเกณฑ์ท่ีเคยจ่าย  เสมือนปฏิบตังิานในส านกังานท่ีตัง้ปกต ิ 
เว้นแตใ่นกรณีวนัหยดุประจ าสปัดาห์ซึง่ปกตไิมจ่า่ยคา่จ้างให้  ให้จา่ยคา่จ้างอตัราปกติ 

ข้อ 406 ลกูจ้างผู้ ใดตายในระหวา่งรับราชการ ให้จ่ายคา่จ้างจนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตายหรือ
เพียงวันท่ีมีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย  และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่าของอตัรา
ค่าจ้างปกติทัง้เดือนในเดือนสุดท้ายก่อนวนัถึงแก่ความตาย  ในกรณีลูกจ้างรายวนัและรายชัว่โมง  ให้ถือ
เสมือนวา่ลกูจ้างผู้นัน้มาปฏิบตังิานเตม็เดือนเป็นเกณฑ์ค านวณเงินชว่ยพิเศษ 

ข้อ 407 ลูกจ้างประจ าซึ่งถูกสัง่พกัราชการผู้ ใดถึงแก่ความตาย  ผู้ มีอ านาจได้วินิจฉัยตาม
ข้อ  411  แล้วสัง่จ่ายค่าจ้างเป็นจ านวนเท่าใด  ให้จ่ายคา่จ้างตามจ านวนท่ีวินิจฉัยให้จนถึงวนัท่ีถึงแก่ความ
ตายหรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิได้รับคา่จ้างก่อนวนัถึงแก่ความตาย  นอกจากนีใ้ห้จ่ายเงินช่วยพิเศษอีกจ านวนหนึ่ง
เป็นจ านวนสามเทา่ของจ านวนคา่จ้างนัน้ 

ถ้าผู้ มีอ านาจวินิจฉัยแล้วสั่งไม่จ่ายค่าจ้าง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายท่ีผู้ นัน้มา
ปฏิบตังิานและไมมี่การจา่ยเงินชว่ยพิเศษ 
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ข้อ 408 ลูกจ้างท่ีขาดหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จ่ายค่าจ้างส าหรับวันท่ีขาดหรือหนี
ราชการนัน้ 

ลูกจ้างผู้ ใดตายในระหว่างขาดราชการ  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายท่ีผู้ นั ้นมา
ปฏิบตังิานและไมมี่การจา่ยเงินชว่ยพิเศษ 

ข้อ 409 ค่าจ้างท่ีจ่ายตามข้อ  406  ถึงข้อ  408 เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย   และ
ให้จา่ยแก่ผู้ มีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์วา่ด้วยมรดก 

เงินช่วยพิเศษตามข้อ  406  หรือข้อ  407  ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลกูจ้างได้แสดงเจตนาระบุไว้
เป็นหนงัสือตามแบบท่ีแนบท้ายประกาศนี ้

ถ้าลูกจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคสอง  หรือบคุคลซึ่งลกูจ้างผู้ตายได้แสดง
เจตนาระบไุว้ได้ตายไปเสียก่อน  ให้จา่ยแก่บคุคลตามล าดบัก่อนหลงั  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) คูส่มรส 
(2) บตุร 
(3) บดิามารดา 
(4) ผู้ ท่ีได้อยู่ในอปุการะของผู้ตายตลอดมา  โดยจ าเป็นต้องมีผู้อปุการะและความตาย

ของผู้นัน้ท าให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารสว่นต าบล     เห็นวา่มีหลกัฐานแสดงได้วา่เป็นผู้อยูใ่นอปุการะของผู้ตาย 

(5) ผู้ ท่ีอุปการะเลีย้งดูให้การศึกษาผู้ ตายมาแต่เยาว์  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลเห็นวา่มีหลกัฐานแสดงได้วา่เป็นผู้อปุการะผู้ตาย 

เม่ือปรากฏว่ามีบุคคลในล าดบัก่อนดงักล่าวในวรรคสามบุคคลนัน้มีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ
แตใ่นล าดบัเดียว  ผู้ ท่ีอยูใ่นล าดบัถดัไปไมมี่สิทธิได้รับเงินชว่ยพิเศษ 

ถ้าบคุคลดงักลา่วข้างต้นไมมี่ตวัมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ปี  นบัแตว่นัท่ีลกูจ้างผู้นัน้ถึง
แก่ความตาย  การจา่ยเงินชว่ยพิเศษก็เป็นอนัไมต้่องจา่ย 

ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมีความจ าเป็นต้องเข้าเป็นผู้ จดัการศพลูกจ้างผู้ ถึงแก่
ความตาย เพราะไมมี่ผู้ใดเข้าจดัการศพในเวลาอนัควร  ก็ให้องค์การบริหารสว่นต าบลหกัคา่ใช้จา่ย  จากเงิน
ชว่ยพิเศษท่ีต้องจา่ยตามประกาศนีไ้ด้เทา่ท่ีจา่ยจริง  และมอบสว่นท่ีเหลือให้แก่ผู้ มีสิทธิได้รับ 

ข้อ 410 องค์การบริหารส่วนต าบลใดมีความจ าเป็นท่ีจะต้องสัง่ให้ลกูจ้างประจ าไปฝึกอบรม  
หรือดงูาน เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีลูกจ้างประจ านัน้ปฏิบตัิอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดยให้ได้รับ
ค่าจ้างอตัราปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝึกอบรมหรือดงูานนัน้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้อนุมัติ  ลูกจ้างประจ ารายวนัและรายชัว่โมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยุดประจ า
สปัดาห์ 
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ข้อ 411 ลูกจ้างประจ าท่ีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยัอย่างร้ายแรงจนถูกตัง้กรรมการ
สอบสวน หรือถกูฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาวา่กระท าความผิดอาญา  และถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อนจนกวา่คดี
หรือกรณีถึงท่ีสดุ  การจา่ยคา่จ้างระหวา่งพกัราชการ  ให้ถือปฏิบตัิดงันี ้

(1) ลกูจ้างประจ าผู้ ใดถกูสัง่พกัราชการ  ให้งดการเบิกจ่ายค่าจ้างตัง้แต่วนัท่ีถูกสัง่พัก
ราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลูกจ้างผู้นัน้ได้ปฏิบตัิราชการตามหน้าท่ีล่วงเลยวนัให้พกัราชการ  เพราะมิได้ทราบ
ค าสัง่  ให้เบกิจา่ยคา่จ้างให้ถึงวนัท่ีทราบ  หรือควรได้รับทราบค าสัง่นัน้ 

(2) ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจ าผู้ถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน  มิได้กระท าความผิดและ ไม่
มีมลทินหรือมวัหมอง  ให้จา่ยคา่จ้างให้เตม็อตัราปกติ 

(3) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจ าผู้ ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  มิได้กระท าความผิดแต่มี
มลทินหรือมัวหมอง  หรือกระท าความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึ งปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายค่าจ้างได้
คร่ึงหนึง่ของคา่จ้างอตัราปกติ 

(4) ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจ าผู้ ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  ได้กระท าความผิดและถูก
ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  ห้ามจา่ยคา่จ้าง 

(5) ในกรณีลกูจ้างประจ าซึ่งถูกสัง่พกัราชการไว้ก่อน  ผู้ ใดถึงแก่ความตายก่อนคดีหรือ
กรณีถึงท่ีสดุ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาวินิจฉัยตอ่ไปด้วยวา่ควร
จะจ่ายคา่จ้างระหว่างเวลานัน้หรือไม่เพียงใด  โดยอนโุลม  (2) (3) และ (4)  ทัง้นีใ้ห้จา่ยคา่จ้างตามจ านวนท่ี
วินิจฉยัให้   จนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตายหรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิได้รับคา่จ้างก่อนถึงแก่ความตาย 

กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ถือปฏิบตัิท านองเดียวกับการจ่ายค่าจ้างระหว่างพัก
ราชการ 

ลูกจ้างชั่วคราวไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน  เว้นแตลู่กจ้างผู้นัน้ได้ปฏิบตัิราชการตามหน้าท่ีล่วงเลยวนัให้พกัราชการไว้ก่อน  เพราะมิได้
ทราบค าสัง่  ให้เบกิจา่ยคา่จ้างให้ถึงวนัท่ีทราบหรือควรได้รับทราบค าสัง่นัน้ 

อตัราลกูจ้างระหวา่งพกัราชการ  ไมถื่อเป็นอตัราวา่ง 

ข้อ 412 ให้น าความในข้อ  411  มาใช้บังคับแก่การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจ าระหว่าง
อทุธรณ์หรือร้องทุกข์ค าสัง่ลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือค าสัง่ให้ออกจากราชการหรือระหว่างถูกพนกังาน
สอบสวนควบคมุตวัด าเนินคดีอาญา  หรือถกูควบคมุตวัตามค าพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 

ข้อ 413 การจ่ายค่าจ้างของผู้ ซึ่งถูกลงโทษตัดค่าจ้าง  ถ้าภายหลังผู้ นัน้ ได้ รับการ                 
แต่งตัง้หรือปรับค่าจ้าง  โดยได้รับค่าจ้างต่างจากเดิมและยังไม่พ้นโทษตัดค่าจ้าง  ให้คงตัดค่าจ้างต่อไป    
ตามจ านวนเดมิ 

การจา่ยคา่จ้างในกรณี 
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(1) ลาออก  ให้จ่ายให้ถึงวนัก่อนถึงก าหนดลาออก แต่ถ้าถึงก าหนดลาออกแล้วยงั
ไม่ได้รับทราบค าสั่งอนุญาตให้ลาออก  และลูกจ้างผู้นัน้ยังคงปฏิบตัิราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันทราบ
ค าสัง่หรือควรได้รับทราบค าสัง่ 

(2) ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายได้ถึงวนัก่อนระบใุนค าสัง่  แตถ้่ายงัไม่รับทราบค าสัง่
และลกูจ้างผู้นัน้ยงัคงปฏิบตัริาชการตอ่มา  ให้จา่ยได้ถึงวนัทราบค าสัง่หรือควรได้รับทราบค าสัง่ 

(3) พ้นจากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ให้จา่ยได้ถึงวนัสิน้ปีงบประมาณ 
การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างผู้ ท่ีมิได้มาปฏิบตัิราชการนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี ้ 

และเป็นกรณีเดียวกับท่ีกฎหมายว่าด้วยการนัน้บญัญัติสิทธิไว้ส าหรับข้าราชการ หรือคณะรัฐมนตรีก าหนด
สิทธิให้จ่ายเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว  ให้  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) ก าหนด
หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างให้สอดคล้องกับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดงักล่าว โดยไม่ขดัหรือ
แย้งกบัประกาศนี ้

ข้อ 414 ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินท าขวญัตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกับการจ่ายเงินท า
ขวญัข้าราชการและลกูจ้างซึง่ได้รับอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

ข้อ 415 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลูกจ้างประจ าของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการจดัท าทะเบียนลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารสว่นต าบล   แก้ไขและ
เปล่ียนแปลงรายการตา่ง ๆ  ให้เป็นปัจจบุนัเสมอ  และเก็บรักษาไว้  ณ  องค์การบริหารสว่นต าบล   

เม่ือมีค าสั่งแต่งตัง้ลูกจ้างประจ าผู้ ใดไปต่างสังกัด  ให้ส่วนราชการเดิมมอบทะเบียน
ลกูจ้างประจ าให้ลกูจ้างผู้นัน้น าไปมอบแก่สว่นราชการท่ีสงักดัใหมท่กุครัง้ 

ทะเบียนลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  ถือเป็นเอกสารลบัของทางราชการไม่
พึงเปิดเผยตอ่ผู้ อ่ืน  การขอคดัทะเบียนลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  หรือตรวจสอบรายการ
ให้ด าเนินการขออนมุตัติามระเบียบของทางราชการ 

ข้อ 416 การเปล่ียนอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ ารายวันเป็นอัตราค่าจ้างรายเดือนให้เอา   
ย่ีสิบหกวันท าการคูณด้วยอัตราค่าจ้างรายวันท่ีลูกจ้างผู้ นัน้ได้รับในปัจจุบัน  โดยปัดเศษขึน้เป็น เกณฑ์
พิจารณาแตต้่องไมเ่กินกวา่อตัราคา่จ้างขัน้สงูของต าแหนง่นัน้ 

ข้อ 417 ให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ 
และการปฏิบตัิตนตามประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีก าหนดไว้ส าหรับพนกังานส่วน
ต าบล  ตามท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลก าหนด 
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บทเฉพาะกาล 

ข้อ 418 ผู้ ใดเป็นพนักงานส่วนต าบล  และได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใดอยู่
ก่อนวันท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บังคับ ให้ผู้นัน้เป็นพนักงานส่วนต าบล และด ารงต าแหน่งในสายงานนัน้ตาม
ประกาศนีต้อ่ไป  โดยให้ได้รับเงินเดือนและสิทธิประโยชน์เชน่เดมิ      

ข้อ 419 ผู้ ใดเป็นลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล และได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งอยู่
ก่อนวนัท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั ให้ผู้นัน้เป็นลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลและ  ด ารงต าแหน่งนัน้
ตามประกาศนีต้อ่ไป  โดยให้ได้รับคา่จ้าง สิทธิและประโยชน์   ตลอดจนระยะเวลาการจ้าง เชน่เดมิ 

ข้อ 420 การใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีอยู่ระหว่าง
การด าเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานส่วนต าบล  พ.ศ. 2539  ซึ่งใช้บงัคบัอยู่ก่อนท่ีประกาศ
นีมี้ผลใช้บงัคบั  ให้ด าเนินการต่อไปตามท่ี คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั )ก าหนด  
ทัง้นี ้ต้องไมข่ดัหรือแย้งกบัมาตรฐานทัว่ไปท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 

ข้อ 421 การใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ี
มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี ้  ให้น าแนวทาง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข หรือวิธีการท่ีก าหนดส าหรับพนักงาน
สว่นต าบล มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

 

ประกาศ    ณ    วนัท่ี  27  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2545 

 
     สมชาย   ชุม่รัตน์ 
(นายสมชาย   ชุม่รัตน์) 

         ผู้วา่ราชการจงัหวดัสระแก้ว 
                           ประธานกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัสระแก้ว 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดสระแก้ว 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ลงวันที่  27 พฤศจิกายน  2545  (และแก้ไขเพิ่มเติม) 

 
 
 
 
 
 
 

โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  อบต.พระเพลิง   
อ าเภอเขาฉกรรจ์   จังหวัดสระแก้ว 


