
ส่วนท่ี 5 
 
 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0600 ลงวันที่ ๒9  
มกราคม ๒๕๕9 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามรายละเอียดเค้าโครงแผนพัฒนาสามปี ในส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลโครงการ ซึ่งให้ใช้แนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการ สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการดำเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน   
สิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล่าว จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตาม  
 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้  
๒.  ผลการวดัคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5) 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน                        

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 

5.3 จานวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 
5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (5 ปี) 3 
5.6 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน                        
5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 5 ปี ย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 

5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ 5 
5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 4 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 

5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 

5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคลัองกับ แบบ ยท . 03 และแบบ ยท. 04 3 

รวม 100 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. สรุป
สถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์
สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็น
องค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาส
และอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานประเด็นที่ต้องมีการ
วิ เคราะห์ ได้แก่  S-Strength  (จุดแข็ ง )W-Weakness (จุด อ่อน )    
O-Opportunity (โอกาส) และ Threat (อุปสรรค) หลักการสำคัญก็
คือการวิ เคราะห์ โดยการสำรวจจากสภาพการณ์  2 ด้านคือ
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอกเพ่ือให้รู้จักตนเองและ
รู้จักสภาพแวดล้อมในการ บริหารและบริการกิจการสาธารณะ 

10 8 

2. การประเมิน 
ผลการนำแผน 
พัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มี
จำนวน เท่ าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลัก  ประสิทธิภ าพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้  

10 8 
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3. การประเมิน 
ผลการนำแผน 
พัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไป ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10 7 

4. แนวทางการ
พัฒนาและ 
ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขอ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ
(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10 9 

5. โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้  
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
 

5 

 
 

3 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน  (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลั กการและเหตุ ผล  วิ ธีก ารดำเนิ น งานต้ องสอดคล้ องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

5.3 จำนวน
วัตถุประสงค์ 
มีความเหมาะสม
กับโครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

3 3 

5.4 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ 
โครงการ) มีความ 
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไรกลุ่มเป้าหมายคืออะไรมี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 3 
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5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ 
โครงการ) มีความ 
สอดคล้องต่อ 
เนื่องกับระยะ 
เวลาปี (5 ปี) 

การกำหนดเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการต่อเนื่องสี่ปี
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ 
(Quality)ค่าใช้จ่าย (Cost)เวลา (Time) 
 

3 3 

5.6 งบประมาณ 
มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ 1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
4) ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปร่งใส (Transparency)  

4 3 

5.7 มีการ
ประมาณการ 
ราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

5 3 

5.8 มีงบ 
ประมาณที่ผ่าน 
มา 5 ปีย้อนหลัง
ตามความเป็นจริง 
 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ย้อนหลังตามหลัก
ความเป็นจริง กรณีมี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีมี 1 ปี ก็ให้แสดง 1 
ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคตท่ีกำหนดระยะเวลาไว้ 4 ปี 

3 3 

5.9 โครงการแต่
ละโครงการ
ครอบคลุมระยะ 
เวลา 5 ปี ทุก 
โครงการ 

โครงการพัฒนาที่ได้จัดทำไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง 4 ปี  
ทุกโครงการ 

5 4 

5.10 มีการ
กำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอด 
คล้องกับวัตถ ุ
ประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI)ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้ (measurable)ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได ้ 

5 4 

5.11 ตัวชี้วัด 
(KPI) วัดได้
ถูกต้องตามหลัก
ของการจัดทำ
โครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ที่กำหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับกำหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ อาจเป็นร้อยละ จำนวน เป็นต้น 

4 4 
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5.12 ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับ 
โครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดข้ึนจากวัตถุประสงค์ท่ีตอบผลว่าดำเนินการ
ได้ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงการที่ได้ตั้งไว้ 

5 5 

5.13 ผลที่คาด
ว่าจะได้รับสอด 
คล้องกับวัตถุ 
ประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 

5 3 

5 .14 หนว่ยงาน 
รับผิดชอบหลัก
สอดคล้องกัน 
แบบ ยท . 03 
และแบบ ยท. 04 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. 03 แบบ ยท. 04 และ แบบ       
ผ.01 จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 

 รวมคะแนน 100 81 
 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗   
ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง เร่งรัดการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณานำเข้าข้อมูลในระบบ     
e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) นั้น 
 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล   
หนองแวง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง จึงดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 ด้วยระบบ  
e-plan และระบบ e- laas ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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